UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 638 -2023-UNSCH-cU

Ayacucho, 17 FEB 2023

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 438 y 472-2023-R del Rectorado y los Memorandos Nros.
0189 y 0212-2023-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico sobre aprobacion
del Reglamento de Funcionamiento del Ciclo Vacacional 2023 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, cada
1677, universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
“Zxs administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

% E e, el marco de la Constitucion y de las leyes;

: Que, la Ley Universitaria N° 30220 tiene por objeto normar la creacion,
1 ncmnamlento supemsuonymerre delas unwermdades F’romueve ef mejoramiento

PPN
*sc109~ universidad. El Ministerio de Educaciéon es el ente rector de la politica de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior universitaria;

Que, a través de los Memorandos Nros 0189 y 0212 -2023-UNSCH-VRAC, de
fechas 10 y 15 de febrero de 2023, el Vicerrectorado Académico ha presentado el
Reglamento de Funcionamiento del Ciclo Vacacional 2023 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Ciclo
Vacacional 2023 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el
marco de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la constitucion Politica
del Perq, el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 2 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
14 de febrero de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento de Funcionamiento del Ciclo

Vacacional 2023 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el
mismos que forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

33 JOMAR ANESTE® SUCLUPE SOTO
Secretario General (e)

Distribucién:
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Direccion General de Administracion
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Unidad de Administracién Documentaria y Archivo Central
Unidad de Recursos Humanos

Archivo
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CICLO VACACIONAL 2023 EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRIST6BAL
DE HUAMANGA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ofrece el Ciclo
Vacacional 2023 en la modalidad presencial durante los meses de Marzo y Abril,
brindando las asignaturas que permitan regularizar la situacién académica de los/las
estudiantes.

Articulo 2° - La Facultad, a propuesta de la Escuela Profesional respectiva, sélo autoriza
el dictado de hasta diez (10) asignaturas por escuela, del Plan de estudios del Curriculo
2018 y Estudios Generales (100 | y Il y 200-l) y Plan de estudios del Curriculo de
Estudios 2004.

Articulo 3°. - Los/las docentes que asumen el compromiso del dictado de las asignaturas
programadas en el Ciclo Vacacional deben pertenecer al Departamento Académico al
que corresponde la asignatura y tener vinculo laboral con la universidad; es decir
nombrado/a o contratado/a con prorroga, pero en vacaciones.

Articulo 4° - El nimero maximo de asignaturas que debe matricularse un estudiante en
el Ciclo Vacacional es de dos (02) asignaturas.

Articulo 5°. - Los/las Directores/as del Departamento Académico y Escuela Profesional,
pueden desarrollar asignaturas del Ciclo vacacional, de ser asi, no se le otorgara la
bonificacion como autoridad, contemplado en la quinta disposicién final.

Articulo 6°.- El numero maximo de asignaturas que debe matricularse un estudiante en
el Ciclo de Vacacional es hasta dos (02) asignaturas.

Articulo 7°.- Ellla Coordinador/a General Académico Administrativo, gestiona el
desarrollo de las asignaturas del Ciclo Vacacional.

Articulo 8°.- Las asignaturas que se dictan en el Ciclo Vacacional se desarrollan con el
doble del numero de horas de clases semanales que figuran en el respectivo plan de
estudios y con una duracién de ocho (08) semanas.

Articulo 9°. - El/la estudiante para matricularse en el Ciclo Vacacional debe abonar en
caja de la Unidad de Tesoreria de la Universidad u otra entidad financiera autorizada el
monto total, correspondiente al costo de dictado de la asignatura y el derecho de
matricula. Sélo se matriculan en asignaturas autorizadas por la Direccién de la Escuela y
siempre que cumpla con los requisitos.

Articulo 10°. - El Ciclo Vacacional para su funcionamiento, cuenta con un Coordinador/a
General Académico Administrativo, ademas de dos asistentes; nominados por el VRAC.
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Articulo 11°. - Son funciones del Coordinador/a General Académico Administrativo del
Ciclo Vacacional:

a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente el Reglamento de Funcionamiento del Ciclo
Vacacional, en coordinacién con los/las asistentes.

b) Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento,
por parte de quienes participan en el Ciclo Vacacional.

c) Dirigir las actividades académicas del Ciclo Vacacional y gestién administrativa y
economica.

d) Solicitar informacion académica a la asistente I, y en caso de incumplimientos
tomar medidas correctivas mediante llamadas de atencidon de forma escrita, el
descuento correspondiente por las horas no dictadas; ademas informar al
departamento académico, para que no sea considerado en el Ciclo Vacacional
siguiente.

e) Elaborar el presupuesto del Ciclo Vacacional 2023, y autorizar el pago a los/las
docentes del Ciclo Vacacional previa recepcion del informe de los mismos.

f) Coordinar con las autoridades y funcionarios de la universidad en asuntos
Académico-Administrativos necesarios y para la ejecucion de la retribucion
economica a docentes y personal administrativo.

g) Verificar la similitud de la sumilla de asignaturas, pertenecientes a diferentes
escuelas profesionales oequivalencias de asignaturas de un Plan de estudios con
otro Plan de estudios de la misma escuela profesional,

h) Elaborar y presentar el informe del Ciclo Vacacional al Vicerrectorado Académico,
para su aprobacion mediante la Direccién de Gestion Académica y tramite
respectivo. Debe hacer llegar copia al decanato,Direccion de Escuela vy
Departamentos Académicos.

i) Aplicar la Encuesta Estudiantili segin cronograma, resultado que debe ser
informado a la Direccién de la Escuela Profesional y al Vicerrectorado Académico,
requisito importante que servird para la participacion de los/las docentes en los
préximos ciclos vacacionales.

Articulo 12°. - Son funciones delos/las Asistentes del Ciclo Vacacional.
Asistente | :

a) Elaborar en hoja de calculo, la planilla de pagos de los/las docentes y personal
administrativo.

b) Asistir técnicamente a los/las estudiantes en dudas de matricula virtual, calculo de
pagos, asistencia a clases, ingreso virtual para ver videos subidos en el SIIGE por
docente, revision de notas, entre otros.

c) Verificar el cumplimiento de pagos, por estudiantes, en el periodo establecido, e
informar al Coordinador/a General AcadémicoAdministrativo, de falta de pagos,
para tomar medida de cancelacion del dictado de la asignatura.
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d) Apoyar allla Coordinador/a General Académico Administrativo, para el tramite de
devolucion de pagos en caso de cancelacion del dictado de la asignatura.

e) Otras labores encargadas por ellla Coordinador/a General Académico
Administrativo.

Asistente |l.

a) Coordinacion con el Coordinador/a General Académico Administrativo del Ciclo
vacacional, ellla Asistente |, docentes, personal administrativo, para el
cumplimiento y normal desarrollo del Ciclo vacacional.

b) Verificaren el SIIGE, el cumplimiento de docentes en subir a la plataforma virtual
datos académicos, como son: silabos, plan de practicas, control de asistencia de
estudiantes, publicacién de notas de examenes, solucionario de examenes,
avance de la asignatura, este ultimo de forma presencial y virtual, para cuyo
efecto debe elaborar una guia de verificacion.

c) Verificar la asistencia y permanencia de docentes y estudiantes en las horas de
clases tedricas y practicas e informar al Coordinador/a General Académico
Administrativo, en caso de faltas para el descuento por el nimero de horas que
falto.

d) Apoyar al Coordinador/a General Académico Administrativo en la elaboracién de
los documentos, informes del Ciclo vacacional.

e) Cumplir con otras labores encargadas por el Coordinador/a General Académico
Administrativo.

f) Publicacion del horario de clases tedricas y practicas, previa remisiéon del horario
por los/las docentes.

Articulo 13°. — El/la Coordinador/a General Académico Administrativo es un/a docente y
los/las Asistentes | y I, del Ciclo Vacacional, puede ser docente o personal administrativo,
aprobado con Resolucién Rectoral, a propuesta del Vicerrectorado Académico.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 14°. - Los/las estudiantes presentan una solicitud dirigida al/la director/a de su
Escuela Profesional, segin fecha del calendario del Ciclo Vacacional, solicitando el
dictado de la asignatura en el Ciclo Vacacional con sus firmas e identificacion respectivo
(Documento Nacional de Identidad y cédigo del/la estudiante).

Articulo 15°. - El/la Director/a de la Escuela Profesional, en coordinacion con la Comisidn
Acadéemica una vez recibida la solicitud, procede a evaluar y determinar qué asignaturas
deben ser dictadas en el Ciclo Vacacional, para lo cual deben tomar en cuenta lo
siguiente:



UNSC VICERRECTORADG Direccién de
- s Gestion Académica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

a. El nimero de estudiantes que se requiere para autorizar el dictado de una
asignatura estreinta (30). En casos debidamente justificados se admitiran con diez
(10) estudiantes, quienes cubriran el costo de treinta estudiantes (30).

b. En situaciones, con menor nimero de 10 estudiantes, es posible que dichos
estudiantes, lleven la asignatura en otras escuelas profesionales, siempre y cuando
tenga similitud de 75% el contenido de la asignatura.

Articulo 16°.- El/lla director/a de la Escuela Profesional, solicita a la Direccién del
Departamento Académico correspondiente, el/la docente o docentes, que asumira el
dictado de la asignatura en el Ciclo Vacacional, indicando el nimero de estudiantes.
Los/las docentes para el Ciclo Vacacional deben ser nombrados o contratados, estos
ultimos en periodo de vacaciones y estar inmersos en el Art. 3° del presente reglamento.

Articulo 17°. - No podran desarrollar ninguna asignatura en el presente Ciclo Vacacional,
los/las docentes que no presentaron o presentaron fuera del periodo el informe
académico de la asignatura a su cargo, o haber dejado de dictar o renunciado, en el Ciclo
vacacional inmediato anterior.

Articulo 18°- El/lla director/a del Departamento Académico designa al docente o
docentes siempre y cuando exista Docente disponible, para desarrollar el Ciclo
Vacacional; pero en caso de contar con la propuesta del docente por parte de los/las
estudiantes, tiene la potestad de aprobar o desaprobar; segun los requisitos. Para la
designacién o aprobacion, debe tener en cuenta los requisitos siguientes:

a) Ser docente adscrito al Departamento Académico y no haber desarrollado la
asignatura solicitada en losdos Ultimos semestres académicos (2021-11 y 2022-1).

b) La carga académica de un docente en el Ciclo Vacacional no debe sobrepasar las
20 horas de clases semanal, por lo que estd impedido de suscribir compromiso por
mas horas.

c) Una vez que se designe al docente, éste debe presentar un compromiso escrito
legalizado por notario publico, de dedicacion exclusiva al dictado del Ciclo
Vacacional, segun horario y cronograma establecido, no renunciar y que se somete a
las consecuencias administrativas de incurrir en incumplimiento (segtn formato).

Articulo 19°.- Ellla Director/a de Departamento Académico remite a la Escuela
Profesional el nombre del docente o docentes que se haran cargo del dictado del curso,
acompanando el documento de compromiso, legalizado notarialmente, segtn formato.

Articulo 20°. - El/la Director de la Escuela Profesional, luego de recibir el documento
remitido por el Departamento Académico con el compromiso del docente o docentes,
remite la documentacion del curso a dictarse, que debe incluir las caracteristicas del
curso (nombre del curso, créditos, el nombre del docente o docentes que asumiran su
dictado, modalidad virtual, entre otros)al Decano/a de Facultad, para la emisién de la
resolucion decanal.

Articulo 21°.- Autorizado el dictado del Curso Vacacional, cada alumno mediante
Resolucion Decanal, se procede a realizar su matricula, para cuyo efecto debe abonar en
la caja de la Unidad de Tesoreria de la Universidad u otra entidad financiera autorizada el
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derecho de matricula y el costo total del dictado de la asignatura del Ciclo Vacacional, de
acuerdo a la tasa aprobada por el Consejo Universitario.

Articulo 22°. - El pago que debe efectuar cada estudiante por el dictado de la asignatura
en el Ciclo Vacacional, se establece teniendo en cuenta el numero de horas teéricas y
horas practicas semanales y el numero de grupos de practica de la asignatura, de Ia
siguiente manera:

Costo de matricula por asignatura + costo por hora teérica x N° de horas teéricas x 2 + costo por
hora de practica x N° de horas practicas x N° de grupos de practica x 2.

N° de estudiantes estudiantes

Articulo 23°.- Concluido el dictado de la asignatura en el Ciclo Vacacional, el/la docente,
segun el cronograma establecido, debera informar sobre el desarrollo de la asignatura, de
forma fisico y virtual, al Coordinador/a General Académico Administrativo, del desarrollo
de la asignatura que estuvo a su cargo adjuntando, las siguientes evidencias : el silabo,
plan de practicas, el registro de asistencia de estudiantes (clases teoricas y practicas), los
examenes escritos y otras evaluaciones (segun silabo), registro de evaluacién final, las
actas de evaluacion final, y otros inherentes a su labor docente.

Articulo 24°.- El/la Coordinador/a General Académico Administrativo entrega al Docente
la constancia de haber cumplido con la entrega de las evidencias

Articulo 25°.- E/la Coordinador/a General Académico Administrativo, hara llegar su
informe al Vicerrectorado Académico (con todos las evidencias, agregando la planilla de
pagos y constancia de cumplimiento de docentes), remitiendo una copia al Decano/a de
la Facultad, Director/a de Escuela y Director/a de Departamento Académico, sin
evidencias.

Articulo 26°. - Ellla Coordinador/a General Académico Administrativo del Ciclo
Vacacional, realiza el tramite ala Direccién General de Administracion, la planilla de
retribuciones econdmicas de los/las docentes y personal administrativo, debiendo contar
con el apoyo de los/las asistentes hasta efectivizar el pago.

CAPITULO 1lI
DISPOSICIONES FINALES

Primera: El resultado de las evaluaciones de los estudiantes en el Ciclo Vacacional se
considera para fines administrativos en el semestre académico siguiente.

Segunda: Fijar |a tasa educativa por los siguientes conceptos:

CONCEPTO MONTO S/.

- Solicitud de gestién de curso vacacional S/. 10.00
- Derecho de matricula en Ciclo Vacacional (por asignatura) S/. 30.00
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- Costo de dictado de asignatura, por hora teérica S/. 20.00
- Costo de dictado de asignatura, por hora practica S/. 15.00

Tercera: Segln la tasa descrita, se autoriza el otorgamiento de una retribucién
econémica a los profesores que dictan asignaturas durante el Ciclo Vacacional, fijandose
en CUARENTA y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 40.00) por cada hora tedrica efectiva de
clases y de TREINTA y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 30.00) por cada hora practica
efectiva, virtual.

Cuarta:El nimero de estudiantes por grupo de practica no debe sobrepasar de 20
estudiantes, ni ser menor de 10.

Quinta: La retribucién econémica del personal directivo y administrativo, que participan
en el Ciclo Vacacional 2023, es el siguiente:

a.Coordinador/a General Académico Administrativo: Correspondiente a ciento
sesenta (160) horas de trabajo durante el desarrollo del Ciclo Vacacional; cada
hora 27.50

b. Asistente/a: Correspondiente a setenta y cinco (75) horas de trabajo durante el
desarrollo del Ciclo Vacacional; cada hora S/ 30.60.

c. Director/a de Escuela Profesional: Correspondiente a ocho (08) horas de trabajo
en la organizacién del Ciclo Vacacional hasta su funcionamiento: cada hora S/
37.50

d. Director/a de Departamento Académico: Correspondiente a ocho (08) horas de
trabajo en la organizacion del Ciclo Vacacional hasta su funcionamiento; cada
hora S/ 37.50

e. Secretario/a de Escuela Profesional: Correspondiente a ocho (08) horas de
trabajo apoyando a la Direccién de la Escuela en la organizacién hasta su
implementacién; cada hora S/25.00

f. Secretario/a del Departamento Académico:Correspondiente a cinco (05) horas
de trabajo apoyando a la Direccion del Departamento en la organizacion hasta su
implementacion; cada hora S/ 25.00.

Sexta: El Cronograma de actividades Académico-Administrativa, del Ciclo Vacacional
2023, debe ser cumplido por las Facultades estrictamente; de acuerdo al siguiente
cronograma :
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CRONOGRAMA - 2023

MES | . ACTIVIDADES

Marzo

-Presentacion de solicitudes de dictado de cursos vacacionales con
02 al 05 el recibo correspondiente.

-Pedido por parte de las E.P. a los D.A., de docentes que se haran
06 cargo del dictado de las asignaturas

-El/la directora/a del departamento académico, eleva a la escuela
07 y 08 profesional los datos del docente con el documento de
compromiso(segun formato) y legalizado con notario publico.

El/la directora/a de la escuela profesional, eleva los expedientes de
08y 09 curso vacacional aprobados al decano para la emision del acto
resolutivo.

-Emisién de Resolucién Decanal y remision al Coordinador/a
General Académico-Administrativo, correo institucional:

09
-Recepcion y publicacion de horarios de clases, por el/la asistente/a
Il
Pago por derecho de matricula, segun el costo del dictado de
asignaturadel Ciclo Vacacional 2023, mediante esquela de pago
10al 13 :
otorgado virtualmente, por OTI.
13 Inicio de clases
Desarrollo de las
clases y 13 de marzo al 30 de abril
evaluacion
Subida de notas en el SIIGE y Finalizacion del Ciclo Vacacional
01 Mayo
2023
Los/las docentes entregan el informe final del desarrollo del Ciclo
01 Vacacional, adjuntando las evidencias sefialados en este
Reglamento, al/el Coordinador/a General Académico Administrativo
y copia a autoridades de su facultad.
12 Ellla coordinador/a remite el informe en fisico y virtual, al VRAC

segun el articulo 25.

Séptima: En elciclo vacacional, se autorizara el desarrollo de la asignatura, solo para
estudiantes desaprobados en la asignatura

Octava: El dictado de las clases durante el Ciclo Vacacional sera de lunes a viernes en el
horario de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sabado de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. como maximo con
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fines de supervision y control, estando prohibido realizar fuera de este horario y en
plataformas virtuales diferente a la oficial.

Novena: La DIGA, debe cumplir con el pago oportuno allel Coordinador/a, asistente,
docentes y administrativos, que han cumplido con el desarrollo del Ciclo Vacacionala mas
tardar en el termino de 30 dias, de haber concluido el ciclo vacacional.

Décima: Una vez presentado las evidencia por parte de los/las Docentes ellla
Coordinador/a General Académico Administrativo debe elaborar la planilla para este
grupo haciendo el tramite respectivo ante la DIGA y posteriormente se organizara otro
grupo para aquellos docentes que informen déspues de la fecha del cronograma.

Décimo Primero: En caso de detectarse situaciones de supuestos actos de
hostigamiento sexual, esta sera pasible de investigacion segun el reglamento de la
UNSCH, para estos casos.

Ayacucho, febrero de 2023.




