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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne 71 -2022-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 3 WM. Az?7

VISTOS:

El Proveido N° 940-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 0622-2022-
UNSCH-VRAC del Vicerractorado Académico y el Memorande N° 0175-2022-
EEFM-DAEG-VRAC/UNSCH de la Direccién de Admisidn y Estudios Generales
sobre la aprobacién del Reglamento de la Comision de Admizién de la Universidad
Macional de San Cristobal de Huamanga: y

CONSIDERANDO:

Clue, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd,
cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, con Memorando N 0175-2022-EEFM-DAEG-VRAC/UNSCH, de fecha
03 de mayo de 2022, la Direccion de Admisidn y Estudios Generales ha remitido el
Reglamento de la Comision de Admisidn de la Universidad Macional de San
Cristdbal de Huamanga;

Que, el referido reglamento tiene por finalidad establecer la organizacion y las
funciones de los integrantes de la Comision de Admisién, que deben cumplir
durante el proceso de admision a nivel de pregrade v posgrado en la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento de la Comision de Admisitn de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en al marco de las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Palitica
del Perd, el articulo 59°, numeral 58.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
2707, numeral 2 del Estatuto de la Universidad Macional de San Cristdbal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
05 de mayo de 2022;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento de la Comisidn de Admision de fa
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacitn de la presente resolucidn en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE ADMISION
CAPITULD |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1. Finalidad

El presente Reglamento establece la organizacion y las funciones de los integrantes de
la Comisién de Admisidn, que deben cumplir durante el proceso de admisién a nivel de

pregrado y posgrado en la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga
(UNSCH).

Articulo 2. Base legal

Tiene como sustento legal en las siguientes disposiciones:

2.1
2.2
23

2.4

25

2.10

211

212

2,13

2.14

2.15

Constitucion Politica del Perd (1993),

Ley N.* 30220, Ley Universitaria (09-07-2014).

Decreto Supremo N2 004-2019-1US ~ Texte Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General (25-01-2019).

Resolucidn Viceministerial N." 015-2022-MINEDU (09-02-2022), que aprueba el
documento normativo denominade "Orlentaciones para la implementacion del
retormo gradual a la prespecialidad y/o semipresencialidad del servicio educative
superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19",
Resolucion de Presidencia del Consejo Directive Ad Hoe N.* 175-2016-
SINEACE/CDAH-P (24-11-2016), que oficializa el documento normativo
denominado “Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacidn
Superior Universitaria del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacidn v
Certificacidon de |a Calidad Educativa (SINEACE).

Resclucion de la Asamblea Universitaria N." 003-2016-UNSCH-AU {11-05-2016),
gue aprueba |a reforma del Estatuto de la UNSCH, version 2.0 afio 2016.
Resolucidén del Consejo Universitario N.* 578-2018-UNSCH-CU (19-09-2018), que
aprueba el Reglamento General (parte 1).

Resolucién del Consejo Universitario N.° 120-2019-UNSCH-CU (22-02-2013), que
aprueba el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la UNSCH,

Resolucion Rectoral N.® 685-2019-UNSCH-R (01-07-2019), que aprueba la
"Directiva para el Pago de otras Retribuciones y Complementas al Personal
Docente y Administrativo de la UNSCH".

Resolucion Rectoral N.* 041-2021-UNSCH-R (01-02-2021), que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la UNSCH.

Resolucidn Rectoral N.* 069-2021-UNSCH-CU (03-03-2021), que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 de la UNSCH.

Resolucion Rectoral N.° 164-2021-UNSCH-R (14-05-2021), que aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual 2022-2024 de |a UNSCH.

Resolucion Rectoral N.* 461-2021-UNSCH-R (22-11-2021), que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la UNSCH.

Resolucion Rectoral N.* 535-2021-UNSCH-R {21-12-2021), que aprueba el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la UNSCH.

Resolucion Rectoral N.* 060 -2022-UNSCH-R [18-02-2022), mediante el cual se
conforma la Comision de Admision 2022 de la UNSCH.
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Articulo 3. Supervisién general del proceso de admisidén

El proceso de admision en la universidad es supervisado por el rector, vicerrector
académico y vicerrector de investigacidn de la UNSCH.

Articulo 4. Naturaleza de las labores especificas de integrantes de la comision de admisidn

Laz actividades especificas que desarrollan el personal docente y administrative gue
integra la Comisidn de Admisidn, antes, durante y después del proceso de admisidn, son
de naturaleza extracrdinaria ¥ autofinanclada, dado gue se realizan en periodos
vacacionales y/u horarios fuera de la jornada laboral ordinaria; por ello, reciben al final
del proceso un pago denominado “Otras retribuciones y complementos” establecido en
la Directiva N.* 001-2019-UNSCH-OGPP-OP - Directiva para el pago de otras
retribuciones y complementos al personal docente y administrativo de la UNSCH,
aprobada con Resolucién Rectoral N, 685-2019-UNSCH-R, de fecha 01 de julio de 2019.

CAPITULO i
DE LA ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE ADMISION Y ESTUDIOS GENERALES
Articulo 5. Organizacidn de la Direccion de Admisidn y Estudios Generales

La Direccidén de Admisidn y Estudios Generales es el érgano de linea del Vicerrectorado
Académico, Cuenta con una Comision de Admisidn, un Consejo Consultive de Admisian,
tres (3) asesores (planificacion y organizacidn del proceso, elaboracidon del examen vy
calificacién y seguridad del proceso de admisidn) designados por el Vicerrectorado
Académice, y personal administrativo asignado a dicha direccidn, segdn el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional.

Articulo 6. Comisidn de Admisidn

La Comisidn de Admision es auténoma y esta integrada por el director de la Direccién
de Admisidn y Estudios Generales, quien |o preside, un (1) representante del rector, un
{1) representante del Vicerrectorado de Investigacion y nueve (9) delegados designados,
anualmente, por el Consejo de Facultad respectivo. La comision de admisién se redne
en sesion ordinaria cada quince (15) dias y extraordinaria, cuando las circunstancias lo
ameritan, convocados por el presidente en ambos casos. Actila como secretario el
docente responsable de la Subcomisidn de Gestidn Administrativa, 5e declara en sesién
permanente en los pericdos preparatorics v proximos a los exdmenes de admision.

El quérum para la Instalaclén y funcionamiento de la Comision de Admisidn es la mitad
mas uno de sus miembros (12); es decir de siete (7) miembros. Los acuerdas se adoptan
con el voto de mads de la mitad de los miembros concurrentes ala sesidn.

Los asesores y personal administrativo asisten a las sesiones, con voz, pero sin voto.
Articule 7. Subcomisiones de la Comisién de Admisidn

La Comisidn de Admizidn cuenta con las sipuientes subcomisiones:

7.1 Elaboracién del Prospecto de Admisidn e Inscripcion
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7.2 Fiscalizacion, Seguridad y Asuntos Legales
7.3 Examen de Admision y Calificacién

7.4 Soporte Logistico y Marketing

7.5 Gestion Administrativa

VICERRECTORADD
ACADEMICO

DIRECEHIA O ADRESKIH Lozl
F ESTUDCHS GENERALES [T L O
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Cada subcomisién esta integrada por uno (1), dos (2) o tres (3) miembros docentes,
actuando como responsable el docente de mayor categoria y antigliedad y los asesores
designados, segin competencia. En caso de empate, el responsable tiene voto
dirimente. A las subcomisiones se incorporan el personal docente v administrativo
necesario para la realizacion de las actividades programadas en el proceso de admision.
Especificamente, a las Subcomisiones de Prospecto de Admision e Inscripcion y
Fiscalizacidn, Seguridad y Asuntos Legales debe incorporarse un abogado como apoyo
en asuntos relacienados al proceso de admision.

Articule 8. Consejo Consultive de Admisién
El Consejo Consultivo de Admisidn es presidido por el director de la Direccidn de

Admisién y Estudios Generales, un (1) representante del rector, un (1) representante del

Vicerrectorado de Investigacidn y dos (2) representantes elegidos entre los delegados
de facultad.

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ADMISION Y ESTUDIOS GENERALES, COMISION DE
ADMISION, CONSEIO CONSULTIVO, SUBCOMISIONES ¥ SECRETARIO GENERAL

Articulo 9. Funciones de la Direccidn de Admisidn y Estudios Generales

Las funciones de la Direccidn de Admision v Estudios Generales relacionadas con el
proceso de admision a nivel de pregrado son las sigulentes:

2.1 Programar, procesar, controlar v evaluar los concursos de admision en la UNSCH,
en sus diferentes modalidades a nivel de pregrado (incluyendo el Centro
Preuniversitaric de la UNSCH), mediante la aplicacién del examen de
conocimientos como proceso obligatorio y una evaluacion de aptitudes vy
actitudes en forma complementaria.



3.2

5.3

o4

9.5

3.6

8.7

8.8

2.9

9,10

2.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operative Institucional (POI) de la unidad
organica, asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su
ejecucion, disposicidn eficlente y eficaz de |os recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados,

Apoyar en la reformulacion del Reglamento de la Comision de Admisidn, del
reglamento del proceso de concurso de admisidn v del prospecto de admisidn
respectivo, debiéndose elevar al Consejo Universitario para su aprobacion.
Disponer de la informacidn sobre presupuesto anual asignado a la Direccion de
Admisidn y Estudios Generales, por fuentes de financiamiento, gue incluya los dos
[2) procesos de admision, contenidos en el Plan Operative Institucional aprobado.
Consolidar el nimero de vacantes para las carreras profesionales en sus
diferentes modalidades de admisidn, teniendo en cuenta lo propuesto por el
Consejo de Facultad y elevar al Vicerrectorado Académico para su aprobacién por
el Consejo Universitario.

Elaborar el Plan de Funcionamiento Autofinanciado de los dos (2) procesos de
admisién a pregrado, previa propuesta de las subcomisiones de admisidn, y elevar
ante las instancias competentes para su aprobacian,

Consolidar la informacién actualizada de las carreras profesionales (programas de
estudios) que brinda la universidad, con los sigulentes datos académicos:
Informacion general y propdsitos del programa, perfil de ingresa, perfil de egreso,
objetivos educacionales, y grados y titulos que otorga, para su inclusién en el
prospecto de admisian.

Suministrar bienes y servicios (provision logistica y transporte) requerido para los
procesos de concurso de admision,

Proponer y registrar los convenios con las instituciones pdblicas y privadas,
relacionados con el proceso de admisidn, tales como con el Registro Nacional de
Identificacidén y Estado Civil (RENIEC), Ministerio Pdblico, Poder Judicial, Policla
Macional del Perd (PNP), Ministerio de Salud, Defensorfa del Pueblo, entidades
financieras y otras.

Disponer de la informacidn actualizada del personal docente ordinaric y
contratado por facultades, en orden de categoria y antigliedad; asimismo, del
personal administrative nombrado y contratado, proporcionado por la Unidad de
Recursos Humanaos de |a Direccién General de Administracién.

Disponer de la relacion de aulas destinadas para el examen de admision por
pabellones con la codificacién y ndmero de carpetas habilitadas.

Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales de la Direccldn de
Admision y Estudios Generales, en armonia de la normativa legal vigente.
Elaborar el Informe del Proceso de Admision sobre los resultados del examen de
admision y elevar al rector para su tratamlento por el Consejo Universitario,
incluyendo la documentacién gque sustente lo actuade en el procesoc,
debidamente suscritos por el {la} Vicerrector (a) Académico (2], notario piblico v
sacretario general de la UNSCH,

Elaborar el Informe Final del Proceso de Admisién (académico, econdmica,
financiero y administrativo), que Incluya antecedentes, acciones desarrolladas y
metas alcanzadas o cumplidas, para el otoergamiento de otras retribuciones y
complementos (planilla) al personal docente y administrativa de la UNSCH,
debiendo elevar ante las instancias pertinentes para su aprobacion.

Elevar el informe al rector y/o vicerrectorado académico de la UNSCH, sobre las
incidencias u ocurrenclas gue se hayan producido antes, durante y después de
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8.16

9.17
918

919

cada proceso de admision, elaborado por la Subcomision de Fiscalizacidn,
Seguridad y Asuntos Legales de la Comisidn de Admisidn.

Remitir las carpetas verificadas de ingresantes a Secretaria General para su
archivo respectivo.

Otorgar las constancias de Ingreso a los postulantes admitidos a la universidad.
Actualizar el padron general de ingresantes, egresados, graduados y titulados, por
carreras profesionales, en coordinacion con las oficinas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir |a Ley Universitaria, el Estatuto, Reglamento General,
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) y demds normas emanadas de la Comision de Admisidn y las que
asigne las autoridades universitarias, segin competencia.

Articulo 10, Funciones de la Comisién de Admisién a nivel de pregrado

La Comision de Admisidn a nivel de pregrado tiene las siguientes funciones:

10.1

10.2

10,3

10.4

10.5

10.6

0.7

108

10.9

Actualizar los requisitos de ingreso, en virtud del Modelo de Acreditacion para
Programas de Estudios de Educacidn Superior Universitaria del Sistema Nacional
de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacidn de |a Calidad Educativa (SINEACE) y
demas normas legales vigentes, en coordinacidn con los programas de estudios
de las facultades y el Consejo Consultiva de Admision.

Actualizar el Reglamento de la Comision de Admisidn, Reglamento del Proceso de
Concurso de Admision y prospecto de admision respectivo, debiéndose elevar al
Consejo Universitario para su aprobacion.

Seleccionar a los postulantes, mediante concurso publico, en estricto orden de
mérito, y acreditar la condicion de ingresante a la universidad mediante la
constancia respectiva,

Organizar los procesos de admisidn en los niveles de pregrado, elaborando planes
de accion académica (prospecto), econdmica (presupuesto), administrativa
{procedimientos, plazos y métodos apropiados para su ejecuciin).

Autorizar la difusién de los procesos de admisién dirigidos a los alumnos de los
dltimos afios de educacidn secundaria en todo el mbito de influencia, tanto local
coma regional, a propuesta de |a Subcomisidn de Soporte Logistico y Marketing.

Programar, procesar, controlar y evaluar los exdamenes parciales que se aplican en
el Centro Preuniversitario (PRE-UNSCH) de |a Unidad de Produccidn de Bienes y
Servicios de la UNSCH, durante los ciclos académicos, debiendo llevar un registro
de dichos exdamenes y de la nota final de los estudiantes,

Establecer estrategias, métodos, procedimientos para garantizar la seguridad
legal y formal antes, durante y después del proceso del concurso de admisién, en
estricta observancia de las normas legales pertinentes.

Organizar e implementar las medidas de seguridad y transparencia del proceso
de admisidn en las fases de: elaboracidn, desarrollo, calificacion y publicacion de
resultados de los examenes de admision.

Elaborar directivas que regulen el funcionamiento del bance de preguntas y la
formulacidn de preguntas para los exdmenes de admision (ordinarios y
exonerados), segun contenidos del Curriculo Nacional de la Educacidn Bésica del
Ministerio de Educacién y demds normas conexas, previa opinién del Consejo
Consultivo de Admisidn.

10.10 Aprobar el prospecto de admision para cada proceso, debiendo contener el

Reglamento del Proceso de Admisidn (ordinario y excnerados del proceso
7



ordinario de admisién), cuadro de vacantes para las diferentes modalidades de
admisidn, cronograma de actividades, tasas educativas para la inscripcion,
temario del examen de admisidn, directiva para evaluacion de postulantes al
programa de estudios de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la
Educacidon y demas aspectos inherentes a la difusion de informaciones para
conocimiento del postulante a la universidad, propuesto por la Subcomisidn de
Elaboracidn del Prospecto & Inscripoidn.

10.11 Solicitar a la Unidad de Abastecimiento de la Direccion General de Administracion
los servicios de un notario pablico para la supervision del proceso de admisidn
durante la elaboracion, aplicacion vy calificacion del examen de admisidn
respectivo.,

10.12 Establecer el nimero de docentes que cumpliran la funcién de coordinadores de
pabellan y supervisores de aula, en las modalidades de examen ordinario {segin
areas académicas: |, Il y I} v exonerados del examen ordinario, teniendo en
cuenta el nimero total de docentes ordinarios que se necesita en cada proceso
de admision y el nimero de docentes ordinarios que cuenta la facultad, pudiendo
participar los docentes contratados segun su antigiedad.

10.13 Elegir y convocar a los docentes para elaborar, compaginar y embolsar el examen
de admision, en las modalidades de examen ordinario y exonerados del examen
ordinario, segun dreas académicas (| Ciencias, || Letras v Ill Biomédicas), como las
curriculares gue comprende el examen de admisidn vy el drea de especialidad del
departamento académico, debiendo ser rotativa en cada proceso de admision, a
propuesta de los representantes de las facultades mediante una bina de
docentes,

10.14 Elegir a los digitadores de la prueba, al responsable y auxiliar de la impresion de
la prueba, al responsable de acondicdonamiento del ambiente para el
internamiento y al cperador del equipo generador de energia eléctrica. La
eleccidn de los digitadores de la prueba se realiza, previa evaluacién de las
competencias por una comision especial designada por la Direccidn de Admisidn
v Estudios Generales.

10.15 Constituir la comision evaluadora de aptitud fisica y habilidad deportiva de
postulantes al programa de estudios de Educacicén Fisica de |a Facultad de Ciencias
de la Educacion, en las modalidades de examen ordinario y exonerados del
examen ordinario. Dicha comision estd integrada por el presidente de la Comisidn
de Admisidn o su representante y tres (3) docentes de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica elegidos por acuerdo del Consejo de Facultad.

10.16 Elegir a los miembros de la calificacion de exdmenes (automadtica con software
institucional y manual) en las modalidades de examen ordinario y exonerados del
examen ardinario.

10,17 Seleccionar al personal docente y administrativo de apoye al proceso de
admision, en sus diferentes etapas, teniende en cuenta el Plan de Funcionamiento
Autofinanciado y el presupuesto respectivo, sustentado en el principio de
igualdad de oportunidades,

10.18 Evaluar el proceso de admision en todas sus modalidades, con la finalidad de
identificar los aciertos y desaciertos y poder corregir los errores, proponiendo
medidas correctivas del caso.

10.19 Otras funciones inherentes al proceso de concurso de admisién.

Articulo 11. Funciones del presidente de la Comisidn de Admisién, a nivel de pregrado



La presidencia de la Comision de Admisldn, a nivel de pregrado, es ejercida por el
director de la Direccién de Admisién y Estudios Generales. Tiene las sigulentes
funciones:

11.1 Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de
Admision.

11.2 Coordinar, a nivel interno y extermo, con las autoridades universitarias,
Instituciones pdblicas y privadas, las acciones orientadas a garantizar el desarrollo
normal del proceso de admisidn.

11.3 Dirigir la implementacién y la ejecucién del proceso de concurse de admisidn,
para garantizar la calidad, eficiencia, transparencia e imparclalidad, cumpliendo
plazos y estandares establecidos.

11.4 Solicitar a las facultades el nimero de vacantes por carreras profesionales, en sus
diferentes modalldades, debiendo consolidar dicha informacién y elevar al
Consejo Universitario para su aprobacién, a través del Vicerrectorado Académico.
Las facultades deben sustentar su propuesta de vacantes, segin la disponibilidad
de ambientes y docentes.

115 Fijar, en coordinacién con el director del PRE-UNSCH, la fecha de adjudicacion de
vacantes a los estudiantes y participar, conforme o establece el Reglamento del
Funcionamiento respectivo y el prospecto de admisidn respectivo.

11.6 Participar y validar el proceso de adjudicacién de vacantes a los estudiantes del
PRE-UNSCH, en coordinacién com el director, conforme lo estableca el
Reglamento del Funclonamiento respectivo y el prospecto de admisidn
respectivo.

11,7 Absolver los reclamos, observaciones y quejas emergentes en cualguiera de las
fases del proceso de admisidn, previo tratamiento por la Subcomision de
Fiscalizacidn, Seguridad y Asuntos Legales, si el caso amerita.

11.8 Garantizar |la transferencia del cargo a los sucescres, haciendo entrega de la
documentacion de los procesos de admisidn y los bienes asignados a la Direccidn
de Admisidn y Estudios Generales.

11.9 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los documentos de
gestion institucional y los acuerdos de la Comisién de Admisidn,

Articulo 12. Funciones del presidente de la Comisidn de Admisidn, a nivel de posgrado
Tiene |as siguientes funciones:

12.1 Presidir la Comisidn de Admisidn de la Escuela de Posgrado, con sujecion a su
respectivo Reglamento.

12.2 Cumplir y hacer cumplir las disposicicnes contenidas en los documentos de
gestion institucional y los acuerdos de la Comisidn de Admisidn de Posgrado.

Articulo 13. Funciones del Consejo Consultive de Admisidn
Tiene las siguientes funciones:

13.1 Asesorar v emitir opinion solicitada por la Direccién de Admision v Estudios
Generales y la Comision de Admision, sobre asuntos relacionados con el proceso
de admisidn a |a universidad, en sus diferentes modalidades, a nivel de pregrado.



13.2 Recomendar las politicas, lineamientos, estrategias y procedimientos
administrativos para los procesos del concurso de admisidn, a nivel de pregrado.

13.3 Proponer estrategias de mejora continua para optimizar las actividades del
proceso de admision, en el marco del Sistema de Gestion de Calidad (150 9001-
2015) y Sistema de Gestion de Organizaciones Educativas (IS0 21001-2018).

13.4 Formular y proponer proyectos de normas internas (reglamentos, directivas, etc.)
que contribuyvan a la mejora del proceso de admisidn, orientado a lograr el
licenciamiento v [a acreditacion de los programas de estudios, teniendo en cuenta
las normas legales vigentes y los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno
universitano.

Articulo 14, Funciones de la Subcomisidn de Elaboracién del Prospecto de Admisidn e
Inscripeidn

Tiene las siguientes funciones:

14.1 Elaborar los proyectos del Plan de Trabajo de la subcomision para los procesos de
admision y del afio presupuestal siguiente, debiendo elevar al presidente de la
Comision de Admisidn para su tratamiento en sesién respectiva.

14,2 Proponer a la Comisidn de Admisidn el proyecto del Prospecto de Admision
incluyendo el Reglamento del Concurso de Admisidn, para cada proceso, con
criterios  académicos, pedagogicos, racionales, realistas, contextuales vy
pertinentes con el objetivo de seleccionar a los mejores postulantes gue
contribuyan, en el futuro, un eficlente proceso de ensefianza-aprendizaje.

14.2 Implementar vy dirigir el proceso de inscripcidn para el concurso de admisidn,
dotando de logistica y apoyo con personal encargado para el desarrollo de la
actividad de verificacion y acreditacién de requisitos de los postulantes.

14,4 Asesorar oportunamente a los postulantes sobre el proceso de concurso de

admisién de acuerdo con el Reglamento del Concurso de Admisién y normas

inherentes,

Dirigir y contralar el trabajo del personal de apoyo de inscripciones, previa

capacitacion.

Suministrar informacién en tiempo real sobre el avance y la cantidad de

postulantes inscritos, por modalidades.

Proponer a la Comisidn de Admision la relacion de postulantes distribuidos por

aula y pabelldn para la aplicacion de la prueba de admisidn.

14.8 Garantizar |a seguridad e integridad de la informacién digital en los medios de
almacenamiento necesarios, en coordinacién con la Subcomisidn de Fiscalizacidn,
Seguridad v Asuntos Legales.

14.9 Presentar el informe final al director de la Direccion de Admisidn y Estudios
Generales sobre los logros y dificultades en el cumplimiento de su plan de trabajo
v proponer medidas correctivas, si los hubiera.

Articulo 15, Funciones de la Subcomisin de Flscalizacién, Seguridad y Asuntos Legales
Tiene las siguientes funciones:

15.1 Elaborar los proyectos del Plan de Trabajo de la subcomisidn para cada proceso
de admisidn y del afic presupuestal sigulente, deblendo elevar al presidente de |a
Comisidn de Admision para su tratamiento en la sesidn respectiva,
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152

15.3

15.4

155

15.6

15.7

15.8

159

Dirigir y cantrolar el registro de inscripcién, recepcion y verificacién de requisitos
y el registro de datos personales, académicos del postulante en el software, por
carreras profesionales (programa de estudios) y modalidades.

Verificar la implementacidn, seguridad y transparencla inopinadas de los
examenes de admisién, en cada uno de los locales asignados para tal fin, a nivel
intermo y externo, Instalindose cimaras de video vigilancia en los |ugares
estratégicos,

Disefiar las estrategias para el correcto ingreso e identificacién de los postulantes
a la ciudad universitaria, debiendo coordinar con las autoridades universitarias, el
jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y representantes de la Policia Nacional del
Perd, Ministerio Pdblico, Defensorfa del Pueblo y personal docente vy
administrativo asignado para este propdsito.

Proponer a la Comisién de Admisidn |as normas para implementar el control
previo, concurrénte y posterior respecto a la valldez del software para la
Inseripeidn de postulantes y calificacidn de exdmenes de cada proceso; asl como,
la acreditacién de requisitos en sus diferentes modalidades para la entrega de
constancia de Ingreso a postulantes admitidos en cada proceso de admisidn.
Controlar el ingreso del personal docente y administrative destinado para la
elaboracién del examen de admision, secretario general y notario puablico hasta
su instalacién por las autoridades unlversitarias en el ambiente destinado para
este fin.

Proponer a la Comision de Admision la tipificacidn de infracciones, faltas
administrativas o delitos que pueden cometer los postulantes (mayores y
menores de edad-infracciones a la norma penal), estudiantes, docentes y
personal administrative de |a UNSCH, durante el proceso de admisidn y el
procedimiento administrativo para su sancion correspondiente, incluyendo los
casos de flagrancia. 5i asi el caso lo amerita, tener en consideracion las
responsabilidades civiles o penales de los infractores.

Constituir comisiones especiales integrada por profesionales del Derecho, para en
coordinacién con los Coordinadores de Pabelion y Supervisores de Aula, actien
en el registro de infracciones o faltas en flagrancia (suplantacidn, tenencia de
dispositivos electronicos, uso de documentos falsos y otros), cometidos por los
postulantes en el ingreso y durante |a aplicacion del examen en la cludad
universitaria, debiendo elaborar el acta o informe respectivo en forma inmed|ata
¥ presentar al presidente de la Comision de Admisién y Estudios Generales antes
de la calificacian del examen respectivo (segin instructiva).

Organizar el registro fotogrifico de postulantes, la deteccidn de material auditivo
prohibido mediante el uso del otoscopio v el servicio médico respectivo, durante
el examen de admisidn y proponer la Comision de Admisién la relacidn del
personal destinade para el desarrolio de estas actividades.

15.10 Controlar y validar Ia expedicidn de las constancias de ingreso, previa acreditacion

de los documentos fuente (fisico, original, actualizado) del postulante admitido,
para alcanzar la condicion de ingresante en la UNSCH.

15.11 Disefiar mecanismaos de verificacién y controlar |a correcta impresion de los datos

personales de los postulantes e ingresantes en la Ficha Unica de Matriculas del
Estudiantes (FUME].

15.12 Controlar y dirigir la custodia del banco de preguntas, hojas dpticas de

identificacién y de respuesta, durante el proceso del concurso de examen de
admision,
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15.13 Implementar medidas de seguridad para evitar el fraude, suplantacién vy la
sustraccion de la prueba en el proceso de admision.

15,14 Organizar y disponer las medidas de seguridad necesarias para el ingreso y salida
de los postulantes, docentes, personal de apoyo y otras personas convocadas a
los locales donde se elabora, aplica y califica el examen.

15.15 Presentar el informe de gestion al director de la Direccidn de Admision y Estudios
Generales.

Articulo 16. Funciones de |a Subcomisign de Examen de Admisidn y Calificacidn
Tiene |las siguientes funciones:

16.1 Elaborar los Planes de Trabajo correspondiente para cada proceso de admisidn,
debiendo elevar al presidente de Ia Comisidn de Admisidn para su tratamiento en
la sesion respectiva.

16.2 Coordinar con la Subcomision de Fiscalizacion, Seguridad y Asuntos Legales la
implementacidn del control previo, concurrente v posterior respecto a la valldez
del software para la inscripcidn de postulantes y calificacidn de exdmenes de cada
proceso de admisidn, debiendo contar con la conformidad respectiva.

16.3 Planificar e implementar acciones para comprobar la eficiencia y aplicacion del
software institucional, antes del proceso de admisidn para evitar errores o
dificultades, debiendo para tal efecto proporcionar a la Oflcina de Tecnologias de
la Informacion los ejermnplares de las hojas dpticas a ser utilizadas en cada proceso
de admision.

16,4 Publicar la relacion de los postulantes aptos para el examen de admisian,
distribuidas por aulas, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, antes del examen
de admizsidn, con apove de la Subcomizsion de Soporte Logistico v Marketing,

16.5 Proponer al presidente de la Comision de Admision el requerimiento para la
adquisicion y actualizacion de la biblioteca de la Direccion de Admision y Estudios
Generales para su utilizacion en los procesos de admision.

16.6 Seleccionar la bibliografia actualizada de cada azlgnatura del drea curricular a ser
utilizada por los docentes elaboradores de las preguntas del examen de admision,
incluyendo el Curricule Macional de la Educacién Basica aprobado por el
Ministerio de Educacion, debiendo realizar las gestiones pertinentes para su
dotacion oportuna.

16.7 Proponer el disefo de la estructura del examen de admision ofical, ante la
Comisidn de Admisldén para el control posterior e implementacicn del banco de
preguntas.

16.8 Elevar a la Comision de Admisién la bina de docentes por dreas curriculares, para
su eleccidn y participacion en la formulacidn del examen de admisién respectivo,
previa propuesta de los representantes de las facultades en sobre cerrado, Dicha
eleccion se realiza en el mismo dia de elaboracidn del examen, debiendo
registrarse en el acta respectivo.

16.9 Organizar el sorteo de temas de cada asignatura para la formulacion de las
preguntas en las modalidades exonerados del examen ordinario y ordinario del
examen de admisidn, en coordinacién con responsable de la Subcomision de
Fiscalizacion, Seguridad y Asuntos Legales, minutos antes de |a elaboracién de la
prueba en el lugar destinado para este fin.

12



16.10 Orientar y supervisar a los docentes elaboradores de preguntas del examen de
admision, seleccidn de preguntas, el control de calidad y lacrado de sobres con
contenido de las pruebas.

16.11 Coordinar con la Subcomision de Soporte Logistico y Marketing la dotacién de
equipos y materiales necesarios para el proceso de elaboracion, compaginacitn
embolsado del examen admisidn, tales como: computadora personal portatil
{laptops), impresoras, duplicadoras, hojas dpticas de identificacién y respuestas
{cinco ejemplares), papel bond tamafio oficio, papel bulky tamafio oficio,
lapiceros, memoria USB 16 GB, cinta adhesiva para embalaje, esponjera de jebe,
engrapadores, grapas, sobres manila rotulados para las pruebas de admision,
plumones gruesos y delgados [colores diversos), reglas, cajas almacenaje de
plistico con tapa y asas para transporte de las pruebas a las aulas, etc.

16.12 Entregar al rector, vicerrector (a) académico (a), presidente de la Comisidn de
Admisign, secretaric general y al notario poblico el examen de admisidn
elaborado, dispuestos en sobres lacrados, con precision del aula y pabelldn, la
identidad del coordinador de pabelién y del supervisor de aula, para su traslado a
la ciudad universitaria y entrega a los coordinadores de pabellan, bajo la vigilancia
¥ supervision de la PNP y demis autoridades competentes.

16.13 Elaborar la matriz de calificacidn (clave de respuestas del examen) en la prueba
Impresa, con registro de [a identidad del docente y firma respectiva, debiendo
mantener en sobre cerrado y lacrado hasta el Inido de la clificacion por la
comision respectiva.

16.14 Entregar el sobre cerrado que contiene la hoja dptica de respuestas con la clave
de respuestas del examen al responsable de la calificacidén del examen, previa
verificacion del notarie pdblico y vicerrector(a) académico(a).

16.15 Supervisar la participacion del responsable del software y responsable de |a
calificacién manual, sobre los resultados en el procesamiento del examen de
admision, en coordinador con el responsable de |a Fiscalizacldn, Seguridad y
Asuntos Legales.

16.16 Entregar al presidente de la Comisidn de Admision los resultados finales de
calificacién de los postulantes admitidos para su suscripcion, adicionalmente del
vicerrector (aj académico (a), secretario general y notario publico y aprobaclén
del Consejo Universitario, debiendo publicarse oportunamente. '

16.17 Presentar el informe de gestidn al director de la Direccidn de Admision v Estudios
Generales.

Articulo 17. Funclones de la Subcomisién de Soporte Logistico y Marketing
Tene las sipuientes funciones:

17.1 Proponer ante la Comision de Admisién el Plan de Trabajo de la subcomision para
cada proceso de admisién y del aflo presupuestal sigulente, para su aprobacion
respectiva.

17.2 Coorganizar eventos y charlas de orientacion vocacional, dirigidos a los alumnos de
los Gltimos afios de educacion secundaria, previa autorizacion de la Comisién de
Admisidn.

17.3 Programar, presupuestar y monitorear los servicios de difusidon en los diferentes
medios de comunicacidon de las convocatorias @ examen de admisidn, en
coordinacion con la Direccion de Admision y Estudios Generales, con
conocimiento de la Comisidn de Admision.
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17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

Planificar la disponibilidad y suministro de bienes y servicios a las subcomisiones
respectivas, garantizando la cantidad y calidad de estos.

Organizar la entrega de los materiales a ser empleados en el proceso de la
aplicacidn del examen de admisidn ¥ su recojo respectivo.

Contar con la relacidn actualizada de los equipos tecnoldgicos (lectoras opticas,
laptops, duplicadoras, impresoras, tdner de impresién, etc.) a ser utilizado en el
proceso de admision y la conformidad de su funcionamiento, debiendo verificar
el estado de su manteamiente preventivo y correctivo; asi mismo, verificar la
existencia de los insumos respectivos. Dichos equipos e insumos deben ser
instalados en los ambientes destinados para su uso y devueltos a su lugar de
origen.

Programar oportunamente, la entrega de alimentacion y refrigerios para los
participantes en el proceso de admision (interno y externo), debiendo presentar
ante la Comisidn de Admizidn para su aprobacidn, con el sustento presupuestal
correspondiente.

Organizar la habilitacion de aulas con el codigo y aforo respectivo para cada tipo
y modalidad de e examen de admision; debiendo seleccionar al personal
administrativo para su acondicionamiento en estricto cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

Elaborar la relacion de docentes como coordinadores de pabelldn y supervisores
de aula para cada proceso de admisidn en las modalidades de examen ordinario
(segln dreas académicas: I, Il y IIl) y exonerados del examen ordinario; y, personal
administrativo de apoyo. Todos, con su respectiva credencial.

17.10 Capacitar al personal docente v administrativo selecclonado para participar en el

proceso de admisidn, deblendo coordinar sus acciones con la Subcomision de
Gestion Administrativa,

17.11 Apoyar y elevar oportunamente el informe de conformidad de los bienes

adguiridos y servicios contratados, para el tramite de cancelacion.

17.12 Presentar el informe de gestion al director de la Direccidn de Admisidn y Estudios

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

1R.6

Generales.

Elaborar los proyectos del Plan de Trabajo de la subcomisicn para cada proceso
de admision y del afio presupuestal siguiente, debiendo elevar al presidente de la
Comision de Admisidn para su tratamiento en |a sesidn respectiva.

Ejercer la funcion de secretario de la Comisidn de Admisidn, debiendo garantizar
la vigencia vy actualizacidn del libro de actas.

Llevar el registro de las intervenciones de los miembros de la Comisidn de
Admision de cada sesidn, debiendo dar lectura al acta de sesion para su
aprobacion respectiva.

Coordinar y apoyar al presidente de la Comisién de Admision en la gestion del
proceso del concurso de admision.

Elaborar el cuadro de vacantes, por carreras profesionales (programa de estudios)
v modalidades, propuesto por las facultades, en cada proceso de admisicn,
debiendo elevar a la Comision de Admision para su conocimiento y demas
acciones,

Elaborar el proyecto del presupuesto desagregado para los procesos, de acuerdo
con el Plan Operative Institucional, en coordinacién con el personal
administrativo responsable de |a Direccion de Admision y Estudios Generales.
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18.7 Menitorear |a gestion administrativa para cada actividad planificada por las
subcomisiones de admisidn, debiendo advertir oportunamente su
incumplimiento, a fin de adoptar medidas correctivas.

1B.8 Uevar el control y registro actualizado del personal docente y administrativo que
participa en cada proceso de admisidn, para la elaboracién de la planilla y el pago
de otras retribuciones y complementos, debiendo proponer a la Comisidn de
Admision para su aprobacicn,

18.9 Sistematizar, actualizar el archivo documentario de la comisién por cada proceso.

18.10 Coordinar con los responsables de las subcomisiones de admisién en los asuntos
inherentes a la realizacién de las actividades programadas.

18.11 Realizar seguimlento a las gestiones administrativas para la retribucidn
econdmica oportuna a los que participaron en el proceso de concurso de
admisign,

18.12 Elaborar el borrador del informe final de gestidn (administrative, académico y
econdmico) y luego proponer para su aprobacidn de la Comisidn de Admision.

18.13 Presentar el informe de gestion de su subcomisidn al director de |a Direccidn de
Admision y Estudios Generales.

Articulo 19. Funciones del secretario general

El secretario general es el fedatario de la UNSCH y durante el proceso de admisidn tiene
las siguientes funciones:

151 Levantar el acta del proceso de elaboracidn, compaginacién y embolsado del
examen de admision, desde el acto de instalacién hasta los resultados del
examen, en coordinacidn con el notario pdblico.

19.2 Llacrar las puertas y ventanas vulnerables del ambiente donde se elabora el
examen de admision, con participacién del notarlo pdblico y del responsable de
la Subcomision de Fiscalizacién, Seguridad y Asuntos Legales.

19.3 Uevar el registro del personal docente y administrativo que participa en el
proceso de elaboracién, compaginacion y embolsado del examen, con la firma
respectiva de cada uno de ellos y del notario plblico, con participacidn del
responsable de la Subcomision de Fiscalizacidn, Seguridad y Asuntos Legales,
debiendo entregar dicho registro al presidente de la Comisidn de Admision en el
mismo dia.

19.4 Garantizar la seguridad en la elaboracion de los examenes de admision en el
ambiente respectivo, asi como, vigilar el transporte y entrega a los coordinadores
de pabellon en el dia de aplicacion de la prueba.

19.5 Supervisar, conjuntamente con el rector y presidente de la Comision de Admisidn,
el proceso de admisidn en los ambientes donde los postulantes rinden el examen,
debiendo registrar las ocurrencias mas importantes durante el evento,

19.6 Firmar la documentacion del resultado final de los postulantes admitidos
mediante el examen de admisidn, para su aprobacion por el Consejo Universitario
¥ publicacidn respectiva,

Articulo 20, Funclones generales de los asesores de la Comisidn de Admisién

La Comision de Admisidn cuenta con tres (3) asesores designados por el Vicerrectorado
Académico, quienes son profesores con experiencia de haber participado en procesos
de admisidn anteriores, Tlenen las sigulentes funcones generales:
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20.1 Asesorar a la Direccion de Admision y Estudios Generales en las distintas
actividades programadas en los procesos de admizlon.

20.2  Asistir a sesiones ordinarias v extraordinarias de la Comizidn de Admisicn.

20.3 Formulary proponer proyectos de normas internas (reglamentos, directivas, etc.)
a fin de mejorar los procesos de admisidn.

20.4 Participar en la revision de actos técnico-administrativos y orientar
adecuadamente su cumplimiento a los miembros de Comision de Admisidn.

20.5 Contribuir con el cumplimiento de las funcones inherentes al proceso de
concurso de admisicn sefialadas a la subcomisidn de la cual forma parte.

20.6 Cumplir con las normas y reglamentos de la Comision de Admisidn y demdis
disposiciones legales de la universidad.

Articulo 21. Funciones especificas de los asesores de la Comisién de Admisién

21.1 El asesor de planificaclén y organizacidn del proceso tiene las siguientes funciones:

¥" Proponer las estrategias de planificacion, ejecucion y evaluacién de los procesos
de admision, especificamente con las Subcomisiones de Elaboracién de
Prospecto de Admision e Inscripcidn y de Soporte Logistico y Marketing.

¥ Participar en actividades programadas en el plan de trabajo de ambas
subcomisiones, a fin de lograr los objetivos previstos.

21.2 E| asesor de elaboracién del examen y calificacion tiene las funciones siguientes:

¥ Asesorar en la elaboracién de protocolos y estrategias inherentes a la
Subcomisidn de Elaboracién del Examen y Calificacidn.

¥" Participar en las actividades programadas en el plan de trabajo de la
subcomision, orientado al logro de los objetivos respectivos.

21.3 Son funciones del asesor de seguridad del proceso de admisidn:

¥" Proponer protocolos y estrategias referentes a la seguridad vy aplicacion del
examen de admision, antes, durante y después de cada proceso.

¥ Participar en las actividades programadas en el plan de trabajo de la
Subcomisién de Fiscalizacidn, Seguridad y Asuntos Legales, a fin de lograr los
propdsitos considerados.,

CAPITULOD IV
DE LAS OBUGACIONES DE LO5S MIEMBROS DE LA COMISION DE ADMISION
Articulo 22. Obligaclones de los miembros de la Comision de Admisidn
Tienen las sigulentes obligaciones:

22.1 Cumplir las funciones sefialadas en el presente Reglamento.

22.2 Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias y a las labores programadas,
consignandose en las hojas de asistencia y el libro de actas de la Direccidn de
Admisidn v Estudios Generales.
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22.3 Mantener las buenas relaciones entre los miembros de la comision, las
subcomisiones, personal administrativo y el plblico en general.

22.4 Guardar absoluta reserva en los asuntos que revistan tal cardcter.

22,5 Actuar con transparencia, ética, respeto, impardialidad y equidad.

22.6 Presentar sus informes de gestion para ser consolidados en el Informe de Gestidn
de |a Comision de Admisién, dentro de los plazos fijados para este fin.

capiTuLo v
DE LAS FALTAS ¥ SANCIOMES
Articulo 23, Faltas administrativas y sanciones

Constituyen faltas administrativas disciplinarias el incumplimiento de lo estipulado en el
articulo 22 del presente Reglamento y aguellos establecidos en el Reglamento del
Concurso de Admision,

Articulo 24. Computo de las faltas a sesiones y su sancidn

Los miembros de |a Comision de Admisidn que acumulan tres (3) faltas consecutivas o
cince (5) alternas injustificadas a las sesiones ordinarias, extraordinarias o de trabajo
durante el periodo establecido del proceso de admisidn, son sancionados con
separacidn definitiva de la comisidn, dando cuenta al decano de su respectiva facultad
para su reemplazo, en armonia de las normas pertinentes.

Articulo 25. No pago de otras retribuciones y complementos a miembros sancionados
Los miembros de la Comisidon de Admisidn que son sancienados no tienen derecho al

pago de otras retribuciones y complementos establecido en el Plan de Funcionamiento
Autofinanciado del proceso de admisidn respectiva.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Financiamiento del proceso de admisién

Los procesos de admisién en la UNSCH son autofinanciados con recursos directamente
recaudados.

Articulo 27. Ejecucion del presupuesto por la Direccion de Admisidn y Estudios Generales

La Direccidn de Admisidn y Estudios Generales ejecuta, a través de los sistemas
administrativos, el presupuesto previsto en el Plan Operativo Institucional (POI)
formulado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesta, en base a la Programacion de
Compromiso Anualizado [PCA), desagregado para dos (2) procesos de admision cada
ano presupuestal.

Articulo 28. Pago al personal docente y administrativo que labora en proceso de admisidn
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El pago al personal docente y administrativo que participa en cada proceso de admision
se gjecuta en virtud de lo establecido en la Directiva N2 D01-2019-UNSCH-OGPP-OF -
“Directiva para el pago de otras retribuciones y complementos al personal docente y
administrative de la UNSCH", aprobada con Resolucion Rectoral N® 685-20139-UNSCH-R,
de fecha 01 de julio de 2019, siempre y cuando exista una contraprestacion de servicios
excepcionales, en forma real y efectiva.

Articulo 29. Informe de gestibn econdmica, financiera y administrativa del proceso de
admision

La Direccion de Admisidn y Estudios Generales, a propuesta de la Subcomisidén de
Gestion Administrativa, evalda y aprueba el informe de gestion econdmica, financiera y
administrativa al término de cada proceso de admision, elevando a las instancias
pertinentes para su ejecucian.

caplTULD VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ¥ FINALES

Primera. Los aspectos no previstos en el presente Beglamento seran rezueltos por acuerdo de
los miembros de la Comisién de Admisian.

Segunda. El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacidn
del acto administrativo de aprobacion, quedando derogadas las disposiciones que se opongan.

Ayacucho, 04 de marzo de 2022,




