UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 193 -2026-UNSCH-CcU
Ayacucho, } 1 JUN 2026

VISTOS:

El Proveido N° 1191-R del Rectorado, el Memorando N° 986-2026-UNSCH-
OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 623-2026-
UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion y el Informe N°
092-2026-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion General de Administracion sobre rectificacion de la Resoluciéon del
Consejo Universitario N° 754-2026-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32513, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2026, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento salvo la

/SH corporacnén a la administracion publica se efectua necesariamente por concurso

W publlco de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se

Q. *encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 754-2026-UNSCH-
CU, de fecha 11 de mayo de 2026, se contratd, entre otros, a Rossy Thalia Sulca
Llacctahuaman, como servidor administrativo de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a
partir del 09 de abril al 31 de mayo de 2026;

Que, a traves del Informe N° 092-2026-UNSCH-URRHH, de fecha 18 de mayo
de 2026, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha solicitado rectificacion de la Resolucién del Consejo Universitario
N° 754-2026-UNSCH-CU, en el extremo referido al nivel remunerativo de Miguel
Angel Pretell Cerna;

Que, en armonia con el articulo 201°, numeral 201.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
261°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
28 de mayo de 2026;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- RECTIFICAR el articulo 1° de la Resolucion del Consejo
Universitario N° 754-2026-UNSCH-CU, de fecha 11 de mayo de 2026, en el
siguiente extremo:

“Articulo 1°.- CONTRATAR, a partir del 09 de abril al 31 de mayo de 2026,
por suplencia temporal como servidores administrativos de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, a las siguientes personas:

cODIGO CARGO NIVEL
AIRHSP APELLIDOD Y NOMBERES ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO

(...)

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE TESORERIA

000872 SULCA LLACCTAHUAMAN, Rossy Técnico STD
Thalia Administrativo |

...y
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AN RAMIREZ ROCA
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracién

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién de Admision y Estudios Generales
Direccion de Bienestar Universitario

Oficina de Asesoria Juridica

D Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
{‘:L'fi'-:ﬁ‘-@ Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
/ (.‘i “Anidad de Planeamiento y Modernizacién
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//83idad de Recursos Humanos
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