UNIVERSIDAD MACIOMAL DE SAN CRISTOBAL DE RUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne__ 812 -2024-UNSCH-CU
ayscucho. () § WAR 2014
VISTOS:

B Proveida N J83.2004.0 ded Reclorada, s Memorando WY J204-3024-
UMECH-VEAL del Viesreciorads Académico & Memomando N 0104 2024-DGA-
YWRACASCH de la Diestdn de Gestdn Acadénesces. o Memoranda N° 250-7123-
FCEAC-LINECH de la Feculind dé Cendsa Econdimicas Admmdbralivae
Conipbles y s Memorardos Nos 164-200VEPAEFCEACAINSCH y 264-
HEVEPAEFCEACANSCH de i Estuela Prodesional g Adminmdracion de
Emgrasas sooe spmobacisn del Curicuio de Esiudios 2078 Reausiado de la
Esousla Prodesonal de Admmimtracdn de Empeaas de o Fetoftasd ds Ciencian
Econdrnicas. Administraitsan y Contables. y

i &h affahiin oon & aficula 18" de 8 Corstiusitn Polllics &8 FPend, cada
iidd B8 MAONGE BN Bu regimen normatho, de pobiema, acacdémicn,
denndiralivg y apondmics.  Les univanidacdss s nigen por s propod aulatuios
&l marco de @& Conshiucion ¥ oo las o

a8l amapuio 407 de e Ley Ureverstanag N° X200 establecs que cadla
uriverudad doterrana ol daedo cumcuiar do cada espbraidad an los nivess oo
ensefiania respecinos. de acuaito & las necesdaces naconales y regonakes oue
contribuyan al desarciio del pais:

Que, con Reaslucin del Consejn Uinkersiara N° BES-2007-UMSCH-CU. de
fecha 7 de doiembne e 1T, s aprobd o Cumiodla de Estudios F01E o |8
Escuala Profesional de Adminigiracssn de Emgredas de la Faculad de Ciencios
Econdemicas, Admimssiratvas y Contablos de la Unnersided Macional de San
Cristdbal de Huamanga,

anié, oon Resclucikin del Conegjo Universiladio N 1848-2023-UNSCH-CLI, da
fecha 01 de sgosto de 2023, s aprobd |l Dirsctva N O05-2023-VRAC-UNSCH
“Crienios Técricos pera o Feajusie del Coumicula XHE oe les Escusiss
Frolesionales de la Unwersdad Macional de San Crstobal de Huamanga™;

Cue, & traves del Memorando N° 250-2003-FCEAC-UNSCH, de {acha Z1 de
agosta de 1023, I FacAad de Ceancas Ecordmican. Admirsirainm y Cordabies
ha remitido ol Curriculp de Extudgios 2018 Reajustado de s Escusie Prodesional de
Agranstracion de Empresas. acompafiando a Resolucdn Docanad N¥ 3602023
LNSCH-FCEAC-DY de fecha I35 de agowio de 202,

i, con Mamorando N° CI104-2004-DEA-VREALUNDSCH, da fecha 02 de
fetrere de 2034 la Drecodn de Gestion Académcs ha smitido ba opinidn lavorsble
para la aprobacisn del Curiculo de Estudos 2018 Reajustado de a Esousla
Frolfesiral - de Adnrsiracson e Empresas d& 8 FacuBaid de Cigrcias
Eccrémicas, Admwresirilreas ¢ Cortables
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D conformadad con lo dapusslo por ol srlculs 15° de la Consiffucin Podtica
del Peeu. of aniculs 507, numarsl 55 5 de la Ley Uriversiaris N* 30220, &l articulo
270* mumernl 7 del Estatutn de B Ureversded Nacioral de San Crstdbal de
Huamanga y estardo a o acordado poi &l Cormeyo Urverstarnio, en sesidn de lacha
27 de febrero de X124

El Recior. &n weo de las fecufladen gue e confveee |8 ey,
RESUELYE

frtkeubs 1°.- AFROBEAR &l Cumieuln de Eshdos 2078 Fsausiads da i@
Escumts Profakonal oe Aominsdacion de Empesas de @ Facufind de Canoas
Economcas.  Agminasirativas ¥ Coniables de @ Univarpidad Nacional de San

Crsidoal de Husmanga, & mismo goe forma parie ivegranie de la presanie
reschiacitin

Articula 2°.- DISPONER |8 publicacds da ia presents resolucdn &0 & Parkal
inaifuconal g i Uriversdad Naconal e San Cnsiobal da Huamanga

REGISTRESE. COMUNIGUESE Y ARCHIVESE




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

M BlZ -2024 UNSCH-CU

L5

oLt i g Sk

F e dn Cencm Fronieems, Asireenbpivas § Dielshieg
E ey Prolegusral de Admenaieaon ge Emersss

Chpae oe Sovsed | P s

Chmnt Dertrrsi O At aat aisin

i Hrrm dr Flarmemeeriz § Fresoprones
Clrmcosn fa T=malade Sroeiiemiaa

et b Dagnon o @ Colaind L@ cobTebig j A mon
(i Vst 0 T ey il !

e de Tecnotgida de b krmendn (Pori Sa Treesperesos)
] S Planenrenin ¢ MoSsneresn

i Uiriod 2w O rithescotn Chadeo p Fiicics
Lirxizd g% Meamins Fumancy

T Loeg



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBRAL DE HUAMANGA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS ¥ CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Sy

e 3"?\ CURRICULO 2018
Lt &

W e REAJUSTADO

-ﬁ__._.

AYACUCHO - PERL
2023



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE

FACUI

E

HUAMANGA

TAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS
¥ CONTABLES

SCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

CURRICULO 2018
REAJUSTADO

COMISION REVISORA DEL CURRICULD 2018 REAJUSTADD:

B
A
IE
A
El

AMUEL JESUS JAIME FLORES (PRESIDENTE)
CARDO MOHSES JORGECHAGUA SAAVEDRA
SUS ALIGUSTO BADAIOTZ RAMOS

IDITH BERROCAL CHILLCCE

MTH PALICAR BLIZ

AYACUCHO, AGOSTO 2023




INDHCE|
L IN‘LL(H)LII."!.'I{IH .............................................................. +
.m‘!rr.t.*r:m‘.‘.lrr[s ..................................................................... s
I ﬂa.L!Ll:Lu b e b i i ]
v, JU':;T'lrll:A.l:lﬂH DE LA CARRERA PROFESIONA i 4
V. I:III!FFTI\-'EE ACAIMICDS DE LA CARRERA M'ROFESIONAL ., L
v, r:ﬁ":mili.‘rlm CIERECTE AR e rrimir e et ]
L FUNDAMENTACTON bbbttt ieients -1
62, |PERFIL DE INGRESO. ....oo0imiinn RS 21 DRI (RN &
BE | PERFIL DE BGREBD ..ot et e sbos s peesect 13

b, |ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDOS ..., RETYPPIIPTINe o
DESCRIPCION DEL FLAN DEESTUDIOS ... ... L
STRIBUCTON DE ARIGNATURAS POR AREAS DE
FORMACTON GENERAL, DE FORMACTON ESPECIFICAS ¥

gt FR T S A S (0 R P iy i %
IS TREEUCION II'E ASIGNATURAS MR SEMESTHRES

ACADEMICOS, .
MALLA CURRBEN l-ll-l-.'ﬂ Ii!lll'.l "M]"l' I!Il'. mrumm ............... . ¥
DESCRIPCION ¥ SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS ... _ 33
ESTRUCTURA DEL SILABO. oo o 6
EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DEESTUDIOS .. ... _ b
CONVALIDACION DE ESTUDIOS Y ASIGNATURAS. .. _%

68, |ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PROCESO DE
ENSENANEA-APREN DESAJE E INVESTIGACIN FORMATIVA_ TR

kh. | SISTEMAS DE EVALUACTION POR COMPETENCIAS PARA FL
COMPETENCIAS .. i TP LA, B L, B _TH

L7 | RESPONSAHILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ... . . ]




Bl | SISTEMA TUTORIAL oo _Hl
60, |AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION i . B&
.10, | REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES . ... §7
e1l | REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS .. . .. _ 9
12, PERFIL DEL DOCENTE -I:I-IJE IEI;IIJ]ERE. LA E.&EREI',.IH.
IROFESIONAL. .. AP |1,
613, ESTRATEGEA DE GESTION DE LA ESCUELA PROFESTONAL . 110
Gl |INFRAESTRUCTURA EDCCATIVA i 11E
G5 CENTRO BE PRACTIOA o iissiemsssssisesssios oo ST
mnm!ﬂm .............................................................. — 113
B | IO i i 11
3 | AN e R _im
T b g e Py Y PP L) UL S A I 0 (S AN ixd
R I o i S D e ix3
N I e e B 136
ANEXED IN® oo s s pemmes s e s o st a8 s et 130
T ANEXONTT e it —areesreanyne 13




L INTRODUCCION

La Upsldersidail de San Cristbhnl de Hommanga (UNSCH) fus fimdada con b finalidad
de conpear “lo wittm pobreda de b torre™ de Husmangs de enionces. Mo obsaaie, s
Universilad San Cristdbal de Hosermngs no sl esth Usmioda y obligada a conjumr la
e de 1o therta alno Rmdametlabmenic & conjurar 1o pobrers e indos g sspecton
htm la pobirern memital beche que supone poner énfists en o desarmolio de las
mpstgnoine hurmeres pam logrr competitividsd regsanal. Es, m el dessrrobin 30 lm
Estrutegiuy. competitivan instinsionales regionales que ln Eacoels de Admingstracion
terse cufmo rol inssiitullde ded quehacer umiveritario. s o partir de lis primerns sfes
de low povenn que 1o Universsdsd relanra su politics de desarrolla universbiamn con
mirae 0l dessorodlo isstitucionsl con una clary ofemaesin liocls b gestidn estratépan

'rﬂll:l-l:l-l'_

La Escgels Profesions]l de Adminiitescion de Empresas ssth oremindn & formar

- ¥ prafesionnles competeniey en la gestidn y Sireccids de ompeesm ¥
organirfcivees  ccondenless sociales. Con tal propdsisn desarolls  sctividades
scadérnicsd en o Howss de investigacion, planeacién, organizaciin, tnbovacion o
enle g | o

Fl enranps dindmico ¥ canbtante del nseve omblente de segocios, oy exigencios del
conlexy] socio-dvosimico, cemifico v feceologico del mundo actual, s como los

igncine exigidas de lns prdacian décodas, nos llevan » immovaciones = |
sducacide basaids en competenclus. La slshomcitm del curriculo acents ¢l ral gise debe
desemnpdilar €l docenie e lon tren dmbitos bisices de wa perfil como guing del proceso
de ensofjanza, que son: ln dimensidn Hico-valisicn, Is cusl considera loa priscipios de
sodacdagln y convivencia imans; |a académica, que inclave |os conecimbsntos sobm
In lisigglist y b cnpacadoe] para knvestigar ¥ gersyar conocimein ¥ |n profosional, en
In que ¥ EXpRETIRDCIN ConEpetitive pETa trunsmiticls como ejemplo de mupemcito
¥ hegro, pobre jodo en cuanto o s conpetencas erpecilices, gue deben ser punsig do
grinlezy de les inmitucnimes eapecializndas e la farmaciin & peoleskonistas exitosos

In Escugln F'oofesional de Administrachim de Empreses formuln e puevo
. Ip 2018 Remjumado, en huso o pomgesencizs en oo contexio mudtldlseiphinario,
'De estn muanem, desde loy estadios genemles, especilices v de capecinlidad se buscard
desnrrodlar ¢l porsamiento critico, isnavador ¥ erendoe ded fubaro Administrwdor, paem
rnelici de 1o sociedad, crecimiento y desarmalle a nivel local, regional ¥ neclesal

[ presente disefio comicular 2008 Resgpusmdo de o Escisels Profesiceal de
Admunispmeitn & Empresss, o resaltnde de evalunr of Plan de Estodios 2018 v las
muevas efigencias para la coostruccitn del curriculs de estudios hessda en comgetenciis
g et oome referencia serenativa ls Dipectiva N® 004200 VRAC-UNSCOH deniro
el Back0 esomdindin, cestifico ¥ tecoolbgicoo scival

La san da créditos del presente disefio cumicalar, € custenlilis do by estudios
profesi compronde asignatsras de lm shguiciites dress comicolares: Estudion
genemiley, especificos y de sspecialihul; ln exipencia de formecidn extrpoamioudar en




svtividmles deportivis, culturles, srtistices wio herrsmientas informiticas, dominio del
idicma exirmjero & nivel miermedio.

|
A, partin del sdptimo setmatne soaddmico, s consideran mlgnatms “elestivas”, para In
elecriin de o= esttidinntes de maiendo a sis proyecciones fustums de especinlizniim, las
n@ﬁpfmpﬂ:ﬂmﬂm

|
Las seviiencies de lns ssignatams gunndsn relacion logia y pedagdpicn, destra de Lo
limiles &2 la corgs soadémica v dismeidn de bos estodios semestmles.

Al

Ll.E:di.-h-du Admindstineiin de Pmgpuwesns, en la Univesidnil San Criztibal de
Heuarnsape. daa de hace mia de cuarro décailas, comn unidad scadenacs en s weno. A
fa froche vigeeme  en el Estanng Universitarin protmlgede en el mareo de ba Ley N
22, Ley Unlveritaria (03 e julin 2014),

hhﬂtﬁMMHMMHMmﬂulmmm
kderniddakd comn |n pocicddid ¥ lan pevesidades mavionates. L actividades acodémicas de
levt mfre €6 v 70 derivam en el desericar ¢ inestabilitul de las décatas 80 y 90

M U ool gue nuestres Univorsidades, Faculiades y Escoelns produsisn ciencia,
et ¥ ecoologing ademds de formar cindadancs com lidemzge ¥
que respondan o los cecesidodes de b sociedad perassa,

El 1o tindversitane, b formacion universiioria ¥ el desarmalks empresaris] deben
estar vi A la polética de desarmlle industrial y del desarroli nacional. Es pue

urgemmte i traboj en allakzn e3irmigica entne Estado-Emprean. | niversidad pam logmr
ﬂduuTallu-ntmmﬂi:dﬂmmumhdnd.

B ianﬂ.dd-ﬂ In szl Faculind de Chencias Fooodmicas Admindsirativas ¥
luudmudahUHEI:I[hududnhu:ﬁ:ﬂ-nEmﬂuﬂmiq'H‘ﬂﬂL
» s¢ dispone mlseribic a la Universidad Sun Crenidhal de Hisisanga, cusnio
hﬂLHMWA%MMnIMmﬂLHW
de Admlnknrecsdn de Empresas, Contabilidnd y de Economin por B, N*
1Hﬂ-‘:'1cﬂmmwmiw.
A partir ide 1a promulgacion del Estatain Universirio, Ley Universitaria ¥ 23733 del
2804184, se ingtituye como Faculied de¢ Ciencies Ecombmitan vy Administraiivas y
posteriufmente como Facubts de Cioncias Econdemicas, Administrasios y Costshles,
von sl Eacueln Prodesionsles de Admimimmacidn de Empressa, Comisbitidnd
Auditoria y Ecouomin, tenbidn emificndm por el Eststuto Universitasio promulgsdo en
al mared do ln Loy N® 30230, Ley Univeraitaria (03 de julio 205 4)




Dmﬂqdﬁlﬁmd-tnm hﬁ-ﬂwh]"m:l'ndnnﬂ -hhdmml-w-hh de Fmpresa
hin sdimidnistradio scls currlculos de formpebin professonal’; gradud & 1417 essuilianses v
tituld 2 gradundas (UNSCHL, 2022).

Hzsm 1984 |n Facuefa conmba con & peodeanres; havm ef afio 2004, con & profesares.
Actual currnn pon 16 prodesnres (12 andinarios v 04 conimiados) paa sleider o
Lt o di 565 alumnis de ba Escuels de Admmistracion de Empeesas, sdombs

de srender dos requenimerzioe de otras becuelss Prolesonales de la flniversidad.

I
El Mande Esnulios de 1996 platicabs un cxiestvo mmmers de créditos on dmoms o no
eatmapeedin A la formackn especifica ¥ 4 ln de especialidad, pem culminar eom e
m‘:!::l*:l . La dosifimacitn de créditos vy de contenidos em insdecundan &0 lny nsggnatursa
de Adminigracidn de I Prodeccion, Rachmalizcida Adminisrative, Costen y on
ica. Fm meecessria |a incorppracsin de ) miveles de Indormdtios coma
asi de Innpacits profedons], Dessrruller como astgnamess & mangjo de
de 1extoa, hitjon de cileolo y de Office no om mcionml, 5S¢ labis cleervado
la yaxtipomcitn de objetivos ¥ consemidon entre diferenies mignatura. En = Plan de
Estading de 1990 estabue ausenies ssigraiums de Formachis Bdsics ¥ Profeskoned del
drea de hnrropologls saclal, Meeclogia organtzacinnal ¥ de prospectiva, entre otras

En dl curriculo 2004, ¢l contenido de les wsipnotiens no 5= gjusts al contexto profesioeal
rlﬁnﬂ!nmﬂuﬂnhmdmlﬂmmidntmmnmﬂtrmmﬂ
ik AD 341, replte el contenida de A 345 v de AD 354; ks secuencin de
amsgnalim ¥ do precrequisios e insdecunidn e mmricmml. Hoy asignatams que son pee
rexjuisith pom mis de dos o fres asignaiurns: Andfisks Matemdtico, pan Muensisics
Aplicads n lon Negoskon, Esmdiscica CGeneral v Probabilidades ¥ pars Microsconamin 1
‘tnh;r'r-ulhﬁﬁ-u pn aprctur primere Matesnitica Aplicads a loa Negocios pars levar
Flnmﬁhh-m!ﬁ:hlrmh:lﬁnm:puh:ptmm Métodas Cuantialives pars
de In Calidad ¥ Producibvidad; en aprobar primens Administracién 1
Hl?-'ﬂ.l.'ﬂltﬁ:ﬂ Lingiwticn; en aprobar primeon [mvestigacion de Mercados pore
Hever Mecketing Ewraségico; en aprobar primeso Comportamienin v Desamdlo
putrn |bevar Semisario de Estmeghs Empresitial {por los comignidos de
m-l-luhhn}},-:ur:umumilll-.rmlum-rnrigidu:;mmmmunm
El enfoque extd batado mits m el comonido que o el desempefin y lm competencin,
bl formacitn en la capocidad y competencine sdminisativas, ko en el dres ledeicn
y fikosédica de ln ndminisiracién, Mo ey materias elaives s Plassamaestn Estratégion
ylhthmdﬂ.mhlym#mmjhlmﬁnmﬂmlln;m
disribugidn de crddhios, Bl eurrioslo 3004 se enlioca mis al sector pdblico ¥ mo se
comaign ohjelivos pnromicdtaes
Eulrlll.J_pimlﬂH y 20112, In Escuela Frofesional de Admininmsciin de Empiresas
fowrmmildy, disewticc v sprobé of Curdeule 2002, cumiculo nmdo e competencing
documents pae no emtrd en vigencin debido s que b escargndan en prosegule con
formadizscidn ¢ Implementacica, simplanente oo o hiskron (Anexe M1 En tal
i ; #e planfed un Cumiccko por Competescias gue incorpornhs  cumiye

‘F'll-lilll-lll-l-i-l:l'iﬁ mﬁ..T‘l?I.IHﬂ.. LESi, Fan di Ervuadbod I g Clrrebmdbo s Ealidoas 3O0E
fr




encinges en la carrers de Admisintracion de Bimpresss: Area de Finaneas, Marketing:
L'le] Piikfice ¥ el dren de Cesfidn Trdsticn; utilbando ks estindivs de memado ¢
------- s [abomlos tanfo a mivel del pais como = npivel Isincomencmo Se
rimifianm veinte (21} conpetoneias especifiean’ pam In corern de Adminisracidn
pl'th' uﬁu[!:w'ﬂmim;—:mrdnmqﬂﬂd
demtificor, plantear y resolver problemas; capocidad de wabaso e equepn;
ptuupnmdnrlmu!hnm:w;mhtﬂmwlﬂm
trabajar| en contextos Inermeconaler. compeomieg son b prestrvacion del medis
wishlente) ¥ compronsia étbes)!

Curricolo de Estodics 2018 Resjustado, de |o Escueln Prafesional de
in e Empressa, o8 msilisdo de evaluar ol Plan de Estudion 2004 y el

portruceiin del curiculo de sstudsos besdo en eompegpeiss, e < conssah
Unlversitaria N* 3220, Deceett Sopeemo W* 016-2015- MINEDL]

b e Conssjo Dimtive N 006- 2005-SUNEDUND ¥ Resoluciin de

iddecia del Consejo Thrective Ad Hoo N* (22201 6-SINEACEACTAH-P, ¥ o
i ™ D224 T-YRAC-LUINSCH

¥ Las 30 Lrehp cad impecilicas defiredi por & Proyesio Tening som Deseeniber an glanemm b
h 2 Iidhvm:ﬂmiﬂﬂil?lﬁmhﬂlimhupﬂhmm

k WMIMhthmnmimumm!um
nrps; wemerer ol il ey 1agn pare ol logTo ¢ ConmBeciGe de Wkl on la Sgenimsing stmemier y



M. BASE LEGAL

Coemtinuciie Politien del Per, 1093
Ly Universitaria, W™ X122,
Fxintumo de 1o UNSCH, Versbdm 2.0, aflo 2006,
Reglamento Genersl de b Unbversidsd Hacional de San Cristéhal de Haumnmgs
Ly ddel Bdsterma MNachonal de Evalmcido Acredincion y Cenificocion de b
El]][:td Educativa ~ SINEACE N 2R740 v su Reglemanio 118, N"0]8-2007-
Meglumento ded Registen Maclonal de Cirados y Tiiukos, Resaluciin del Comgjo
Uhireciiva N*00R-20 ] 5-SUNEDLICT.
Decrety Sapremn NY018-2005%- MINEDL, Palitica de sseguramientn de b
ealidad & ks educncitn superior universtaria,
lucidn de Consgjo Directivo W= J015-SUNETMIUCTE. Models de
e ¥ au implensensscicn del sviems unlversitins pensisa
it del Comsesjo Directnve NP007-201 5SUNEDLICH; “Reglupento del
provedimientn de Beenciamiesto pam wniversidades pobdicas o privadas con
mriorizmesin provilosal o defbnitve™ y el “Reglamenty del procedimiesin de
tﬁ:ﬂﬂﬂﬂﬂhﬁpﬂnmﬁtﬁdﬁﬁlhﬂnﬁmm ley de creaciin o
urym™
Kesoducidn de Premidencin del Conseje Direetive Ad Hoe N*022-2014-
CECOAH-F. Modelo de acreditacihn purn progremns de eiudhos de
I superior uithversinria
ryectn ALFA Tuning Amdésia Lalina
nmpetencis Especifces Tunkng en Progmmas de Adnsdnimracién
ryeoin Tuning pars Euroga y Amiérkca Lafinn. Reschicion Supresma N® 0i0]-

Ley N 2J0ET, Ley de croacidm - Cobeglo de Licencindos en

Mlan Errandghen [antitucional 2017.2019.
fesaluniin del Comsejo Univeriinde N71H-2071 UMSCH-CU
Ft'ﬂh:l.l'nukhmlu'l NAOO2-2021-VRAC-UMBCH “Linenmiesos parn la
T emrincatitl del Sistemsa Tistorinl oo las Facultsdes « Modslidad istusl o
senrinl de s Uidversilnd Naclonal de San Cristébal de Husmangs®

hmhmﬁmummqju Lindversilarin N 3 1202 1-UKSCH-CA

del Comsejo L niversiario NHE3-201 T.UNSCH-CUL Curriculo 2008

Proferional de Adminismcion de Emprewa

Prirgctive NOOS-2023- VRAC-UNECH. Criterion 1é¢nicos pani el reajuste del
gurrfeulo 201K, de lns encoeles prodeshonales, do ls Univenidad Macimal de Sas
{risathnl de Fuansngs.




IV, JUSTIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

Lus prgnnizaciones, en iwados los sectives, thenden a una mayar contpleridnd ¥ dinimica
pomo respuests ol smbazsie cambasnte v volilil del entaimo ceondmico y social mosdial
por Jo que la sapervivencie ¥ demnmolle de eflas exigen de moyoe stencion e ko
de |n productivided ¥ de o competitividad simémici, Loa paevos méindos de
¥ opemoion etbin ssocdados & o meorporacidn de activon imtangibl=y v de
MAYOrel COnDCIILIEnoOs 1t NS Profesod (qus 1o goramicen permanencis en ef mercsdo,
L cietciny sdminiserativas, I distinius tworlns ¥ metodologias de exia clencin extdn
udﬂlﬂﬂ##ﬂhrnlmﬁnﬁuﬂmmmmwmmy

mejir desemgpedo de us competencias tanto persatialed vamo oorparativas.

Lax npckmales ¥ del pais requicren alcanmr niveles de coenpetitivislad altas

qut ke permiinn incorpornms a los comtexton globales, asé cotnn contribuir ol ingreso del
pais & 19 OCDE oo el mediane plage. Este odjotivo nacional serin posible 5 los niveles

de tividad tmmo macional come empeesmial se elevan en dicho plazo. La
uetl prodesional dinctimense vincalads o este proceso ¥ A eitas compoimcias es
I nelisi n de empresaz; par le que In presencis da prafesionales de emn linen =5

de muydr refevancia codn ver, La direecidn de las empresss y argssizacionss recae en
| [unqltli:uulum piim astzmir inles responvahilidades.
Segflis Ip Encuestn de Desnanda Owupacional (EDDY) reafizado por &l Miniserio di
Trbajo'y Promocion $&l Empleo (MTPEL muesir gue los casveras min Semandadss
en In Reghdn de Ayncuchn domnte ef 2023 e Adiinistracién con mn 34.4% ds Lo
nuEvoL de rabujo, Asimisenn, se refleja que Admanistiacids eseabo [ Lt de
i de mayor domandn e el Perd. La lise de carreras mils demanitndas 1s
encabedh Inponierin Industrisl, seyuids por Administracian de Fnpresss, Chenciay
Irgrrvienis Civil, Carrers Téenicn de Adminasirocitn y Contabilidod. [Exadin
mis Dermandadas en el Pard duranie el J0237°
petencias mis requeridas, en tamines de formocidn profesiceal, son;
plawammiesin prospective, estuldghes y operatiny; detacinr v desarnollar
| parn snpeender fevos megecion, nuevos producton ¥ pleses de negovios:
W : *ﬂlﬂﬂlﬂm-ﬁli“mmlﬂmw;mh
#___,-"’ Ih#mﬂrﬂtdmdnqﬁm[“dﬁn;mllmjmﬂﬁuqﬂlﬂdnl
hﬁw;mmﬂmﬂrtmﬂHMtﬂlmm
rocd entre peganizociin v el entomo; efabamr, evaluar v sdmisistsr provedios
empresatinles en dyfersnies tipes de orgamiracion; imeqretar [nfimmscidn econdmica ¥
fimancietn pars ls foma de decisiones gerenciales, demificar y optimizar Ins procesos
dﬁﬂﬁﬁhldilmmmm
Lan universidades, e pae a5 ls Undversidad Nacions] de San Cristobal de Hunmanga,
teren 1n urgenie neceslilid de responder 2 |as demendes del merside labimal con tales
perflles de compeiencin en o propésito de sontribsir & b promociés ¥ el desumalio
uﬂﬂmﬂ;miﬂmrﬁﬁmﬂl




FIVIOS ACADEMICOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

s Profesional de Administmcion de Empresas estd orlentads & formar
¥ profesiomabes compelontes es o pestedn ¥ diccccidn de enpresas v
chonss  econdmicoy wcialés. Con wal proposio  desarrolla astividades
wns en law lineas de mvestbgaciom, planeacsn, segantaciin, innovackin o

-
;'s?f‘FE

HLTETIYOS ESFECIFICOS

b Emutia-lﬁqhmuﬂmu.ﬂ:ﬂﬂhrmlﬁﬁanimr
mmmmymmmm-,
Domgetitivis ¥ prospeciivoa,

#08 ponocimienios isdricos y sttodoldgivos par h comstruceiin de evisenarion
miégicos y planes operstivos parm b competitividad v sostenlbilidad enspmesarial.
thutl: hmmdﬂmbﬂyhﬂmmmmmmmmrnﬁuhm
integ dltﬂndﬂn}mlﬂlmqﬂrmninnh:ﬂﬂmluj

perspestivas del desarmllo ongasdic|onal

w2 internalizar o penmamiento crtico, persgective § prompoctive gue
e desarmollar respusstan creativas o innovadoms o loa cambios ¥ expectutivas ds
b ensprisa ¥ ded mercado.
Trnnsmitir las teorias ¥ estmlopas de vinculacidn e imegrachin que be permitss al
profesignal formnler politicas y estrntegins organizscionnles par la competitividad




VI, ESTRUCTURA CURRICULAR

.1 FLHI]'M'IE-"'FTMII{IH

FUNDAMENTOS TEORICOS
L& universidad tesde o former ciubudanes con competencist y habilidsdes e
iﬂmtﬂhﬁuﬂnﬁ.tlmﬂu:ﬁnmﬂuﬂpmmuﬂu
sdmunistrative. comtempanines en concerdancia con L temdencios del futune
'I#-rl-nnm el purrhoule propuesto, responsle 8 lie dendencing de ba
idnd, In calidad, ln responsabilidnd social, In sossemibilided 5 el
lamunni.
El ser fumano fiende a apreseler v desaprerder como peemim pars |n creatividuil
& |niovaciin, generudons del capitnl tmelectial ¢l que se moompan en o procesn
indarsirinl
Eldumﬂhihhjmnpﬂtnﬂumyﬂpﬂﬂmmhum;m
Hmdﬂpﬂmﬂmmﬂmﬂmﬂ presnies purs  fictiar
prafesatiales coi nivales de compotmncia supericess qoe incdrporndos a ko
pTrmmquymmmdrm
rpnnmwrmmmﬂnnm
L4 adenindsirncion como cieniis ¥ actividad gerencisl tenm of ml de gestionar ¥
liderar gropas bumanos y orgunimcinnes. Las potencialidades del aer Inimano e
mmunmmmmmmm;m
Azume gue el ser humano e= gregario; noce ¥ vive en cosmunidad, en una plens ¥
enutas dependencia pars m mupenvivencis ¥ desarrollo, Lo comusidad e
¢ de seres besmanos y del medin ambiemo; ambod brindan ol ser huiteso
i ¢ inslruentus pure of deamrolle de s petencialidades.

NDAMENTOS EMSTEMOLOGICOS
L sdininistucion conirsda en ln gestidn de lis orgnniznciooes estd relachonmda
o personns que tienen fesponsuhilidadey de Hevarlas al éxio; en una relacion
indesligabds ene of negocio ¥ = elioule porque si smibafaccidn deponde de los
culriblon gee ls gesisdn puals hacer & w [avor, pam s mantemesfo mm lmbind ¥
ooy g chin
ummnm s aciuncine en of sndliss v b apliceesdm del
conocimiente al conocimients comp un vincalo entre aprendizajo v emefian,
que permate hacerlo msds presductivg cunhido se aplica n bos procescs gerenciales;
conuiderundo mmbién que e compcinginno de boy es obsoleto pam el pmitann por
|t disstics g box carnhicn cientificos ¥ secnolégscon. Finalmeste so reconoes 1
inlicudes ¥ frtabedns de las personss por I que lss organtraciones deben
investir en el desarrolla de sus eapackiades; hohilidnden v cunlidades himams
mdminastreciim tiese comn o crear au propin filoxofin pam gus lm
iacicees empeesaniales apliquen los conocimientos al conocimients que
campetiividid pars el beneilat de la socleln] en s conjumn



AMENTOS PRICOLOGICUR
profetiooades en adminasirsacsin poscen una sctitud posiiva y crestiva oon
liducies para desartollor resgriestas proactivas 2l endosno por [0 que ¢] pensar,

sentie ¥ actmr conlleve o nhajor en equlpo con viekin comgartiida.

FUNDAMENTO SOCHOLOGICO
hﬂﬂmtn[m]nmmmmmmwm
ajicsonas aMtamonte diversifiendas uhicndss en espacios geoyrilicos umbién
mny divencn, partsoulerided que el exproeads en | diversadad cultuml v sccial
de g poblackin, Adembs, la diversidad geognifics be ds wna ventajs naturs! pars
e| desarmolle de nctividudes produczivie e indusirinles diversss aum cunndo dats
die pocs escala
lam alfumes déundas el Perd Gormo porie de diversos hlogues econdimioos ¥
ﬂplnllmluﬂ-dﬂmrMHpﬂhqﬂuﬁﬂ,M3
epmdmicaments estd (lumsds 8 mejuesr s niveles de deseompefin ¥
sommpelitividnd para mestenerse e ko Jiveran contexsos globuoles,
T+I=ml:u-i::lnlm'mu cliscs estaba contrads em ln mencsdn o Ins s ¥
eipresariales. Sin embarpo en o munds coesmpantnes, anty |
Iipibidud de los modelos clisicos de ongamracitn v o srgimiendo de modelos v
crgasraciosales - flexibles, intelipenion v peguedos, tanshidn &
ente adminisirrlve dic wm gin en diche entlde pan Monder Sas
¥ necesidades de wpmslesiioncs mds poquefas, dindmics pem
iznde; orgenleschones mmis Qexibles & imeligentes pero vingubabse o In
comgetitvidad; crgnnimcinoes del sector privndo pem tinkdn ded sector piblico
¥ nctian on alianzes estrmégicss.
Eh Pern bay oxtensos decss geoprilicas y grandss segmemins de poblaciin
. vidnerihlus expuesion a fiesgos climsoldgicos, eondnmen ¥ tesgot
mmwﬂdMMthHmHmMﬂmdnh
X sub nacranales, pero shidn & las empresns vinculndas g sotividades
no sl pedn minismizar dichos reesgos wino menblén parm conlsfniir o

£ o
Wy migar lits broches de | de I
wa nTnJ o ipequidsd y Pz,

FUNDAMENTO PEDAGOGICD
El nprendizaje. siempee cetd basulo o 1o motivecidn nirinsecs pero tmibién
isdo poe diversos facioees Rigidnieos diesde e pecomidades de lisgro som
msolores de ilizho process, en tal senride ko comtoxios de aprandizais no salo
ol muln xiexs wom [0 propss unldail ¥ & inibago. El tabojo es 1a scrividad sogial
dée mayor relevencie pars s indogracidn y b construceidn de bov saberes, pero
muﬂm&mﬂmmmﬂhnm:nm
di difteetiainnes v competensins

mdnsinistradar ex el profesional que tisoe unn menalidad shierty, wisidn
crmpartula ¥ comgromisy, respansibilidod socinl son ks dimensinnes del procsse
ﬁmmﬂm' v de la comtruccién de los diferentes enfisques v extentegins
tales qqiue debe adguirir.




=

mados @ tmdencine globales con importandsy Impactos on aus palitices,
y sus responashifidodes; ls o estin expresades en  lendenciss
ooamicss, politics, clentificas, penologicas ¥ de innevacién, Prtre bas

:- mnﬁlhmmmwym

dummdnrlnnmmlﬂmm

ﬂrﬁdlulhtﬂﬂtﬂlhhm&anﬁmpmﬁhﬁm

pedspsiiciin peira of emprendimients y b crearividad empresasiak; sdemin dobe

i Hnlﬂ&.mnhmy*ﬂhﬂf;mmdmduﬂmhnm-ﬂ:

EHFIL DE EGHES

graduado en Admenismeion de Empresas debe:

Uonneer hos lusdamentus tedricos y metedologing de ls planificanion; dischsr
escenurics qrospectivos ¥ elabormr planes estrmlégioos que desarmallen
competitividad prospective; asi comp wilizar los Instnmmentor y Eenicos de
f#litm econdmica, sdministrativa v flnanoiers.

Desartallar  peosamients  ststémico parn  f{ormular smisterssa,  miodelos,
eSbnactuma ¥ procesow de orpanimvice fexibles, ineligenion v dgies
oriensados ol desarrolio organizaciomal; gl coms Implementer v desanllar
meticlnleiping ¥ proceso de evalumelde, mjom continua ¥ opgimizacidn,

{Incarporas el desarroflo de la ciencls v secoclogis en In formulacisn de

eatrueginy inmovadores de desarrallo de volor pars el meseado, I sciedad v b
commpelitividsd local.

Aglicar lux diferentes worias o la motivacidn o ks estratezios de In direcciém
orgarizacioeal parm e logro di ln visdn y mdsidn; asi consd entsblecer alianza
mﬂﬂjymhmnn-iulumhmﬁmﬂdlmlrdu
Einiperacsdn para coratruir condlanza, sostemibilidod ¥ commpetitividad
Dominar  bs  enfoques  cuslitstive,  cusnlitetive,  bermenduticn ¥
Bmomenciigice. de Is investigneitn en ciencias socinles, pars Formuilar
problemes apropentos de investigacion clentfies; elaberar v efecutar provessos
de invesigacsin y e esis wtilimedo | netslologion o instrumensos de s
invvesti g aplicadn.
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A,

RUCTURA DEL I'LAN DE ESTUTHOS

A1, DERCRIPCION DEL FLAN BE ESTUDIOS

s utl Gurticnlum Bexible, mtegral, participativo ¥ perfeceible.

lekiie: permit= ndecuscionsy » difeenies comentos eupecificon do formacidn
profesional.  Comtexios  sociales, ecomhmioos, politicor, socinles, cubtursles,
sesfaligghion, gapaciales ¥ femporales; nsi eomp institsesonales, ongaeden|ombes,
deoernl Ty fnbo MICrT com macho s ideniakes
pral teney pos oheervatss ¢ fre deneniiones aomlémices: dreas camenlmme;
o1 o preceso de enaclianen; ¥ en el proceso de aprendizuje.

‘wrircipative: groern espacios de parficijecion de Wndos léa scloren econdmicos,
palificos, empressriales, scaddmicon v do sectones de la poblackn macionsd qus,
modiante = didlagy ¥ b colabomcion msittuciosal propicia el protsgonisne
peranisal, ¥ sovial, ol lidersego participuiiva par el desarrolbo,

erfectifife: suid sujeta 0 cofrmocEmin, mejonrie de scuerdo con bos contextos
crgtantes & ba sotindad teciomal v muandial pars responder & 1 necssdndien de o
profiesion, 1s sociedsd v de pohlscidn nacluial
Die gaodo que; el Flan de Estudion 2018 Renjusindo = an Mlan de cursicudim Nesxible,
integenl, participative ¥ pedfectible ademsds de modulsr, Bl conformade por les
i dreas curriculares: &) esuadion geherlex; b) estafios evpecificor; ¥ )
eetuflion de especinlidal; con un tolal de &0 migaarms y 210 crédioa, Constiaves
g de s Farmacion profesional y oon requinites pee optar Gedie Académion de
Bachiller e Chencias Admimistrativea, |n siguentes exigencis a) damwinio de

i extranjere o milivo, bésico completn (eguivalents @ 13 mescs), b)

¥ caneimiento v donsinto de olimitics & nivel m=rmedic en astiicicees soreditadas
i nigel smiversitazio ¥ o) lo sgrobacldn de i imbajo de tnvestipncidn,

10 akigmaturas de Eatndins generales £ 55 erddine
17 aplpmaturas sle Fatudios especificos £ b5 erididus
12 npigsaburas e formacidn expecifica t 48 ertdinen
02 nkigratures investigeesdn cientifica,

rerpldiplen y humuanistics ! ¥ erdditon
01 mhigraivm de leravacitn tecmlkhgion,

safividad ¥ eprendimienio * 04 crdifiine
02 agignaturm de trabajo de Envestigacion,

besiniy trubujo de maficiencis professonal - § orddison
A3 nyigmaturus de Estudios de epocialidnl t 11§ erdaliioe
20 myigpnaturas de especialiilin F 1% enddisng
0 mflgraituinis eleviivas A erdelilion
a1 padetacn Pre Profesiomal ¢ (M Crodilom
n tolal 1 108 erédicns




IHEPOSTCIONES HRELATIVAS A LA ADMINISTRACION DE LOS
PLANES DE ESTUDIOS

1 EI I'an de Estudios 2004 (I'an de Estsdlion vigente a ln fechal, s extingie el 1)

t:lilritmhm:lelﬂ.'il.
2" Los estudiontes que, al 01 de snern de 7022 Bayun aprobado mis de 160 cradiion

del Man e Estudios con el que cunan s cerers profesiomal, podris scogerse al Plin
de Egtudios 2018 Respustude para ooncluie su carren. prodesionsl. B tal cass, a0
eleetimia Lim convalidacioces ded cuss.

?L*lmﬂnmqu.u!ﬂld:mdﬁlﬂﬂmhuﬂhmbuhmd- | 61
cridifor del Plan de Esudbon con e que cursan sy cerem profesional, e
mmatricularin, necesariamense, com ¢ Plun de Estudios 2018 Restustadi; Plan con el
m s estinfivs profesionales. Footaf cnn, s sstablecen |n Tatila e

4 |4 usignutura de AT} 590 Prictices Pre Profesionales podel ser prognimsda en

ctinlipuer mes del afe. Bl direcior de Bscueln ssignurd & los docentes de ln escueln

n epcepcitn ¥ de foome progaircsnsl hastn un micimo de diez practcantes, pem =l

seompifinmient, seguiminnio, supervision y presentacion del informe de pedcticmn

prembsbessunales,

5% Pars imatrculnrss en le SERIE S5, ¢l abumpo debert acrediosr con an cortificado
do por o Centro de Wioesa ds ln UNSCH o oirs oiitidad acredilndn o nivel

universizia, ba apevkaciitn el inghts bisico compieto (equivalente o |2 meies) de
ut lfons extrunjerd o bengos matim de preferencis of quechas

Pﬂlnndm:ihmwﬁ:lﬂnd:dm#dmﬂlmﬁm-hq-
st oo,

?‘FﬂLﬂmPﬂﬂdmthmﬂuﬂﬂﬂ:mmmwmm
’ s (03) osggneiures, segin dicinmen de la Comintn Acodémica d= lu

ugl.
maigraturas no sujetey & ewceienslin ¥ cusso fnico son:

15 390 Taller de Empronidiosientoes
Metodslogis e In investigacidn cientiflca.
ALY SRS Seminario de Teals [
ALk Seminars de Tesis 11
AL I'eacticas Pro Frofesionsles

' o aakgmatirm de Metodoiogia d= o Invesilpacion CientiBor - AL 486,

Seenidari & Tesin - AIY 588 v Serminario de Tesks 11 - AD 585, se denserolianin i

prupesde hasta | § estadinnies por docente, Cada grupo serd ssignade o un docente en
‘fpﬂ:ﬂu En nimgin cano un doceeas podrk asimir dos: grupon.

=

augnanurs de Taller de Emprendinlenios A1 390, duda oo neturelern, s
desarmollari con un mixime de hasta 15 estudiantes por grapo, Codli grupo serd
wummhllmmmﬁuupﬂmumhhmp

I8




n* ln Ofstencidn del GRADO ACADEMICD se roquiere heber vonchsidi
st factormmerde con ¢ 100 % del Flan Cuoricular i

|
- {jamiculs de Bl e de catieier Devible, debiendn ol estudiante aprobar:

56 Asignustiras Chsligmineies 20510 Crédiiog
7 Asiygnatirns Flectivs §.0) Crediton
01 Asigiatirn de Pricticas Pre Profesiomles. 4,0 Créditns
IR0 Crdaliion
12° Lis desesipetin do [ag desaghiatiicm, serin sctulizatas en fonma permasente sobre

e lux cambim cnekigicon. cientificos ¥ nurmativos
13° Lo connmpenciss ¥ aspecion oo connideradon en estas disposiciones relativas al

ulis de sxtudion, serim shsuelton yio resustiva por el Conselo de Foculwd, =
del Dizecior de Excoeln.




42 DISTRIBECHIN DE ASIGNATURAS POR AREAS DE FORMACTON
GENERAL, DE FORMACTON ESPECTFICAS ¥ ESPFECIALIDAD

TADLA RESUMEN IFE LA ASHGNACTON DE CREDITOS PANA LAS AREAS

CURRICULARES
CURRIGLARES | _ BUBAREAS CRED.
11,1} Estudins genersles: L0 asiganturas B 330
LEIR] Conumicachim Oral v Escrita 30
J MD181 Motodologia del Trbajo Usiversitario in
Il 181 Ciencim Maturales v Modio Ambiente L0
L. Eb MA 181 Mstermatica Rasicn 54
e FI 181 Filosndln 34
[ LE 152 Comprenside y Producestin de Texnos 4.0
CS 152 Sociedad y Cualiurn 3w |
AD 182 Liderargp v Cestidn 10
PS 152 Palealogls v Desarmilo Hurnseo 1.0
HI TR2 Renlidad Machonal y Mundial a0
(2.1} Fermacién especifics; 12 asignaturas 45,0
AD 1B Teowin Geneml de Sisemas 0
| AD [E4 Evohuoidn def Petiamaonio Administraiivn 4.0
MA TR Amilisis Matemnition i
ES 28| Estadbictica | 4.4
B 231 Macostoonomin 4.0
CO 280 Comtahilicdsd 380 |
ES 287 Extadistica [1 4,0
B 242 Microsconomin ﬂ
AL 8] Destide de Costos y Presipuesion
AD 339 Matemidiscus FI.-I:II:.I.E- 4.0
AD 331 Evtndisticas Aplscailn n Gerencin 30
AL 387 Comorcio v Negocios inlemmoionales 40
T 12.2) Investigachén :hﬂﬂ:qlunﬂ:ﬁ:.l; CHT
humamniziica: 11
#H!Hrnmlﬁnﬁ:ﬂﬂ-:[uu:lw 440 |
AL 436 Metndodogia de la lnvestignciin Cientiics 40
(1.3} Inmovacidn tecnobigivn, crentividad y 4.0
empremillndento: 01 ssipnature
i A1 590 Taler da Emprendisleniog A
(2.4) Trabajo de imvdigacion, tesis y trabago de T
soficionsia profesional; 12 sshennimra
ALY SES Sesmnimarin de Tesss | 4.0
" ALY 586 Serninario de Tesb 01 4,0
(3.1} Especiaiidad; 19 usigmaturas 5.8
AD 281 Tendencdss v Parnidigemnas Empressriafes 4,0
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NORMAS DE EQUIVALENCIAS DE ASIGNATURAS
Art. 1° Lo equivalencis de am griatuens eotre: |oa Planes de Esfudios | 956, Plan 20k,
Plan de Estudics 2018 ¥ 2018 Renjusndo cstin extablecidas en ol preseiie
dicuineit, liwm 64,6, Hqiu]-m:i.tul:iﬂmdu]?.ﬂdhnpﬁuﬂ:m
findas los casss de squivalencins.
Art 27 Bl proceso de equivalencia de ssignavaras se da por dos mzones:

o Proceden solo fovire Planes de Esnadios de 1o nviuna caerern, slemme
catido Ios temes contlgrados wm los silabus tempan un contenido ximibar
hesin un 73% de la memilln. Las asignomnems equivalemes, se deben
establecer en el prisenio peeoesine imgar o par, awn cusadin Bhere el srimero
d= cridios,

b, A pelicidn doctsmemninds del estuiffants de adeczarse & Mas de Estudios
vigenie,

Art. 3" Ln ndecuscyim al Mam de Foudios en cunlqusera de ins casns, doherd quedar
inscrile eo ks Fichn Dnice de maticols ded Esudiante

. CONVALIDACION DE ESTUDIOS ¥ ASIGNATURAS

Art 1® La eonvilidselim de sl st procede en los sigalenies come

i, Adiriséém o ingreso por tnslade interno,

b Admisiém por treslado extemo; provenienie de Usiversidades nacionalen.
privadus o extrmnjern,

e, Aalisisidm pur poscer prado sendémaco yo tudo profesional.

d. Anigruturme spuohadm, por ehemmes de |0 Eaesels, ¢n ofm Escocls
Profesivoal de la misma Unsivemlidad u otms univermdedes o que bayun
participado en progrunias de pusnting ¥ movitidad estudianpel

& Axignaborns, n libee eleceidn del alumen, gue el ssnalisole hayd sprobado
en cfras universidades; hasta un miximo de 2000 arddison

Art 2° Lo alumnns que haven ingressdo bajo cuslquiers de lns moclalldades de
imsdado y por posser prndo o tiulp profesionsd podein solicitar 1
convabidsciin de nes eslgnamims

Art. 3° La comvalldacidn de los mlgmatums aprobodos on lus Progrems de pasantia
¥ minvllsded estuiliuntil proonde, en lodos los casas v perm tados ks matesian,
£ Lo span asignalens de la cormers prodessanal.

Art, 4% 5i algin alumno de ln Escuela; por peopia decision ¥ & libee eleccidn, cume
¥ sprocka alpues aslgnisturs en otrn Cobversidsd nacional o extrapgen;
poded sobicir comvalidacion de dicha aslgnanes oon ot del Plan &
Extuling do 1s Escuela de Adminisracidn, que estlens pertinenie.

Art. 5% Lin slumbos goe cormn o cursaron sy estudios profesionales con o
Maves de Estsdios 197K, 1988, 1996 v Man de Estadios 204 y que, & la
extinglie de dichos planes v vigencis del Plan de Estadios 2018 Renjustado,
ma hoymn concluido sus estudios profesionsdes v gque su adecuncidn al Plan
2018 Reajumsds no san posible; podnin solicice covalldseidn de
nsignaturas y'o de criditos con otran asignatumy que estime perlinemie.
Solitud que ssvl afendides, avaluadn v dicteminada por ln Comiside
Acaddmlcs do s Lacueln v/o Facalind, con fines de ovargamierio de Grado
Acadéniico,

T



Art, 6° Las asigratumas: AC 147 Tenin; AC 149 Ajodres; AC 148 Pritura: AC 15
Fatogrofin v Hnlogmdln; A} 146 Proyeccifn Socinl del Plon de Estodios
Im#mﬂm@dﬂkﬂhmdem]Hpﬂrﬁ:Emﬂnﬂﬁ
con algiia awignoiern ol Plan 2018 Reajumsdo, & solicivad de pars, y o
las condininees establecides en ol articulo precedene, (A 5375

Art. 7 Lo coenvalidacion proceds en tanto ¥ cusmn no oxisis equivelencis entse una
axigraurs v obm uskgnaties de un Man de Essdios y oto Man de Exudion
de vim catrera | otra Universidad del gque proceds o alutna.

Art. §* El plomne tiene | opeiin de mudricularse en asignaturs de otm Escuels
Profestanal de In misms Universidod v solicler convalidacion con
nsignidturas eleciivis de la Escaeln Profesional de Admmistrsciim de
Empreses, lizstn un miximn de nueve orsditas

M?Enm&:lhnmdemmﬂid:ﬁﬁn;hUmvﬂi:himh:.lqlﬁ
Kvelwackin Flumd correspondionte n la aslgrarars convalidaila

At 10" Lo abemnos que cursiron 1 asigratam de [dicma [ (EY 231 ) o Edioma 1
(IN 2K en €] Semestre scndémico 200721y 2027.11, de manem sxcepoiceal
posard ser parie del pequiniio pam el grado scaddmico de bachilies.

At 11° Rexpecto al curso de idiormas de preferenciin fights yho kmgin sativa
(quechis i symor) ges debem ser cumsados oblignioriaments omo
recpuimlin pars s obessebim del grado sesddenico de hachilber, oon un winl de
G0 crdditos. Exlny sslgnabars puedan e e b escunlnn profesicmales
o arfertan estos curses ven el Centro de [divmaes mnplemonindo pormcstra
Universidad (INCI0) 0 en una insivtuciis educstive especializuda de paranils.

At 127 Los aspeeton de-convalklaciim ni previalon en esla ofima, senin resuchion

por In Dércccitn de s Excueln Prodevionsl ¥ Decamto d= Facultned; segin

sen el o,
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6.6

ESTHATEGIAS METODOLOGICAS PARA FEL  FROCESO  DE
ENSESANZA-AFRENDIZASE E INVESTICACION FORMATIVA

El proceso de fonmacitn de comgetencias v de enseftanza-oprendionje de la Escuels
Mofesional de Admimisrecion de Dmpresas utiltm las algusesies estralegian
etk

Apremdizape basado en compeioncin

Aprendizaje basado ¢ problemns

Aprendimje par el mdtods de proyeci

Aprendizaje colabormiive

Apmmizmje por ohjetivas

Apreiilizmje por el mEndo de cnsos

Proceso do Aprerdizage Comvergente.

El Aprendizage en desaflos o rodoa

Cudn uno de Lo earesgen metodokigices ssfalades serdn aphcados y atilizsdos,
segan ses el essn, o erilerie del profesar ¥ de scuerda & low contesxion y contenidos
de endn avignation

SISTEMAS IE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Evsetfar, sprender ¥ evaluar comtituyen dimersioess del process do formacida
astin vinctlados entre sl Por wen, o proceso evaluitive incarpors instrumesins
de phservaciin ¥ de evalunciin de las nctividodes del aubs parn cefatizar las
Forloeas ¥ aspocton podilivos de b estmdinmes; asl oo determinar lne
|tinitaciones v mecesidades de |os eshadlmnies en que meformr. Asi, s estar
comtribuveedn a que ks estudasste desarrollen habilidodes pam resolver problemn
en difmrenies cosfexioa de ln vida disis 0 en condiclones preesiahleciday de
fodraciin. La Escueln de Admindsimeidn ke Eanijprosas ¥ e Curriculo 20018
Hesjustabo, establecen v splicy lis slgaienics satenma v oritering de evaluacidn do

CRITERIOS DE EVALUACTON:
NIVELES | PROCEDIMIENTOS | ENSTRUMIENTOS (1)
i Concepimsd o avaluackn Prusba escrita
Hetere svaluacian | Intervencionis arabin
Procathmental rgankendomict vitusing, Civy
Exprosiciores. Debaten
bAnrshigralisg
R Talleves,
Actitudinal Oeaarvaritn Livta de cotujo

. Fichns e absarvacion

TR



SISTEMA DE EVALUACTON:

|
|| CRITERIOS. PONDERACION ()
& Partidpacida activa en sesknes de clase, andliga N
de casos, contral de lecturas y asistenda a lns
taferes,
(|8 | Exdmonay ssciias indiiduales: des (02] parclales "
¥ uno {H] examen finad
€ | Entregables previstos en Silabo o on dlase. [

*'Penuteraciin quein & crivesio del prodesor

a INDICATMORES DE EVALUACION

| compETENCIAS | IMDICADORES DF EVALUACION

i —

- 1 Capacidad de ardlab, yintesh v esplicacdn de los
tontenidos tédricos y practicos def comtenido de la mateia
2 | Aglicacian de los prncigios, técnicas, kandamentos
i Hdrlmwmunduﬂ.hn de la asignatura.
| |3 FmﬂpﬂdﬁurMMmlmd&mmﬂmv

Ll = aa D BE

b EVALUACION

hnjﬂuﬁdnult-ﬂ,MHrﬁnm&nﬁuilmmdm
adquisdos, Is investigeesin, ol onalisls erition, la sotined y b desiress
ittietitaden mdqiiiridas.

\ dle paics minumesdns de evsluncion serd de aplicscidn a eriterio del docome ¥
segin ln paturalers de L algmatim. Adiciocsbmente a los imstrumenine sefialndog el
pueile bacer uair Jde |os instrumentos de evabmacitn sigulentes: bt de coicio,
mm.rﬁhu.dmin&ch;p:ufuﬂn.hmmmhhmm
d-nuf-a riapn concepiual, proyecin, resoduciin de peoblemas, exio paraleln, entre
ol

MI eriterlo del profescr ¥ & la naturalern de la oxgnaturs
1 DE EYALUACION

_PRESENCIAL | WIRTUAL |
Dusafrofio cognitive 0-10 - -8
Desatrofio procedimental | 0-5 " “o-% |
| Desatrollo sctituding 0-5 6-7
| Mota Fromedia Final a-20 0=320




6.7, RESPONSANILIDAD SOCTAL UNIVERSTTARILA

Loy siguientos axignaturss de ls Setie  J00, 400 y S00; AD 233 Taller de
Empreedimesdos, AD 485 Gestkdn por Proceson, AD 485 Gestion del Tadeodo
Humano 11, AD 482 Marketimg [1, AD 383 Formilscsdn de Proyectos Empeesarinles,
AL H59 Gustidn Estrmiégion, AD S0 Gestitin de la Indostria Turbeics, AD £89
Giesticn Pablicn, AD 584 Evaluncitn de Mfroyectos Empresenabss v AD 588 Oesticn
de Soatenibilidat Emgresatinl mcorporan, e s slbaks v, desarmolian sctividades de
extemmion wslversliati comno parte de ls competencea sctitudinnl ¥ de dessrodln de
habilidaden (o la migmatam, en vinculecsin com ba poblsciin usisirin, [Dichas
uctividades mohiyen ln gestion, b proyveccite social ¥ la extensidm wniversitania comn
evtralegin de vinculacion v resporsabilidad secinl universétaria de ln materia v di fa
Escueln Prolesonal,

La Déreccitn de In Escuels Profesional de Administracian de Empresas desamsdla
labores de vinenlaciin umiversMurts 8 trvds de programes ¥ actividades mles
GOTTH

. Incubadores de empresas;

b. Asiviencis idenlia 4 les MYTPEs y comunidad;

e Comsulloria ¥ asesoramiznao o esnpresss v o lu comamidad;

il. Capocilncifin o usisros; ¥

e Extensidn esiversitanin, como producsiin de servicion v de investigacién,




k8 SISTEMA TUTORIAL

El Sistema e Tusoris en In Esonsln Profostonal de Adminismocion de Empresas,
tiene come Bnolidad reslizer wne ordenincidn sisemitics a o lego de 1o vida
esindaardil purs que ol estudiante mejore 1w rendimiomio acodémice, salucione s
dificultades weversilnring ¥ desarrolle uns petibed prosctiva oon capacidad do
reflexicn critica y convivencia pocial

Fl propdsita de fa tutoeia es ol wcompofiamiesto ol estudisaie én b personal,
neadénion, socisl ¥ peofesivnal pam su formsetén fbegral. Asiovismu, In tutoes e
ura autividnd trsvversal en la madls curriculir, debiendn dessrenllsr 1odos lus
docentes dirigidon al gropo de teorsdos mignados por ln Comisiin 8o L Dscuels
Prodisional de Adnsinistracitn de Empresus, cuye hansebo de tutorin debe publicarss
de fiorms {ivice y en el SIGLE

OHFETIVOS DEL SISTEMA DE TUTORIA

nl Bondar nmarls o los estadinntes e I Ameas scodémics, personal, social y
profesiisnal

k) Fagilitar el proceso de integracinn de fos estadinnies o la vids universitria

b Eﬂmhiqhdhnlnmlhﬁhlnhthﬂmdmmmm
acedémico y elevar | tasa de Exita scadémico.

dy  Elevar In calicdad del procesn farmativo e el smbéto de 1n construccidn de vabares,
destreds, nctitodes, ikbiion y competzacias

2] Edenteficar ¥ huscar nlternntrvas de sducion canjemis com ¢l estudinnte o bos
mﬂnmdnlh:lnku%lm,-hﬂ,um. psicalbgien, v sooin
Familiares sue éste puedn iener, o trovds de un enfogue ético, bumans v clentifico,

3 rm;m-hmmmgmmmwhmu
Mofeslonal de AdmEnistucite e Erm:hmmmiﬂmhﬂy
b

£ Emplememar servicios académicos acondes i la necesidad de los cabsdinmies.

ki hmmthHdduﬂpndﬁmthmﬂ:dwmu:lqnm.dmhm;
&l tigrcado Inhoml

[} Participar en notividsbes colegindm ¥ de capacitacioin relacionsdas con |n tminria,

/1) Prumover la evaluacion v el seguimbenta de los imores.

AREAS DE TUTOHRI A
Las areas del Sistema de Tutarla son: scadémica, persatiil. social ¥ prodeskanal,

. Kl dres gcadimica. Fosibilim la optimiznciin del rendimiento seadétmion,
mlﬁdﬁdaﬂnﬂhﬂ:m:muﬂmq—ﬂ:ﬁdﬂmhm%
#mhﬁnlmtmnunlﬁnﬂlmyhﬂmﬂnnﬁmﬁuhhmﬂmﬁud-u
daficultades ¥ logrua

b. El dres perwomal Fomentn ol desarrollo Integril & estudiante universiiarn,
propictands el conocimlento de sl mesmo parm of desrmall, conalidncitn de su
Hnﬂd:mmmhﬂﬂﬂdnhudmﬂdﬁﬁn.

€. Eldres social, Apoyn o los tutarados on e desarrallio de uns persomalided s
equilibsmdn, que les permitn netunr con plenitg ¥ effcacta en s entoess soclal.

-

w

i



d. El dres profesionnl Fermite descobrir sus posibalidades de desarrallo profesional,
reciocciercky sus propiss corscteristicn, esl como los ignminns de eshudio y imbajo
it bt efroce s comoxio social, pam acoeder al mimndo Inbital,

CRITERIOS DEL SISTEMA TUTORIAL

El sissernin nniorial comuidern hos siguiesne crinerion! Eimr s de nusores y wanombos,
prescedienlenion, regtibns ¥ evaluacnin de la acain ninrdal

- DRGANIZACHIN ¥ FUNCIONES

El statema de utorls esterd & cargo de la Comlesdn Central de Twtorin v de lo Comnisidn
et Thitoria de la Pacocks Profesional de Adminismcidn de Empresss.

La Comanidn Ceniral de Tusoris es designada por & Viesrrseiomado Acedénien, ¥ In
Cownision de Tuionls & la Eseuels Profedional do Adminisemeciin de Emprosss senl
deslgnaia por b sasmblen de la eseucla, et smbos casod por un periodo de dos [12)
afbon

El siniemm de batocin de la UNSCH, et arganizado e 1o fomms siguiente:

e Comité Cenmal de Tisurls

b, Combsioses de Tootls

2. Tutomesns)

A Comifé Ceniral dv Tutorin

Conformede por (1! miembrms nommades por [0 smioridul del VRAC
(lmdsmeninlmente doceetes que ficron capacitados por el VIRAL), por el perinda
de dos aflos acedémices v reconockdos medinnie un acte nesodutive del VIRALC,
Fuschone:

e  Orgassrciés de evenbo nelociomdes con ln iorta y'o consejerin o nivel
de toda la universsdsd coo apoyo de lm cominioees de: e escoclan
profesonales.

o  Conrdinecidn de actividades de tutorls wWo sonsejerfa con la comisidn de
Futcein de |m escuelns profesionales, wm ved por samesine scndimico v de
=et necesso mas Je ena coondinmitn

*  Flahameite y sociallencsdn de formator de tutarin yio consejeria o atilizs
et las escuclis profesionale,

*  Sigiemmtlzac los mfiorenes del rol de torin wo conssjenia de las comisiones
de las esuelas profesionales, segpin presupniesio

B, Comblone de T wieris

Conformado e cads escueln profiional, corstitildo por 02 docentes pomizados

en Asanshles de la Exaela, de preferocis docentes gue foeron capacitadon. por

VIRAL: qulenes deben ser reconncidon medinnte un peoo pesobative de ks faculid

por el periodo de dos aflos,

Fumcsones:
¢ Asigmar docenies fuioees 8 los gripes de lutormdon por sene ¢ informor 2 le

direeglin de sy mscuoln prafesionnl v departamenios académices,

* Brindar spoye y monitoreo del cumplimients d&i 5ol de tworln o
cumegerin e docentes en lus hirssos estaldechdon en el plan de tmibajo
docunte el

¢ Pamicipar en lis resnlooes de coontinacidn convocados por el cominé
camilial de lithria del VREAL

L




Elsthorar y efevar un indoeme o 1s dirccion de 1o sscinla profesional ¥ al
comite ceniral de tmurly al final de cslds semestre seadémicd, con ooaplo o
b ciirecrifin ded departamento scadémico, en oy formalos exisiemies
Orpanizar eventos académicos felnconndos lea competencins del docente
blof i consejeroial, ¥ otros temas relshansdos, como mimime unn ver
pur semestre scadémeen, con finte de contribuir e el desempefio tusorial
o de comasjers de doccoien,

= Tultres{as)
Fiancannes:

Fenalizar ] plan de tioria y'o eonsgperia unlversitnrs omml, con objetivos
¥ avcinnes busndis en lios prshlema ¥ forialems idendificndos en lo recoghds
de dagon de fon tadorsdosy s

Coesiderar que ¢l nimeno de homs semamlmepsusl, de tgorin vo
eolissperia, mo puede sermenns de dos hans, el yue debe fgamr en el Plan
e trubgyo semestral docente, & hoann establecido, no impide n
imrervencidn en oum koo cendo o ubormdola) lo selicite o lo regulen.
Cumpdir com Ins scoiones de tsarln yo consejeria, sgin ko pmgramado, de
fnrma grupal e inedividual

* Apoyar y orientar con peodfestonalisng a loo tanrsdos yio sconsejndos os)
* Drienior purs |n mmrieuls, pricticas jre profesinnales, obtenelés de grido

¥ timula

Avctuse con confidencialidal en todos ks acins de niceia

Entablnr reunlohes en shuaciones sonflictives o peoblems en
mﬁwﬁﬁmmrmm{.]mﬂﬂmmdﬁu&rﬂhﬂ.
Deriwir cusnd of tutamdoln) 1o requiers, 4w profesionnl especializmdo de
bt CHicion e Bienestar Universstario u ofra dnstiicion afin

Evolusr semestralmente los objetives loprados en ol sisterns tutoriad v [
satiafaccion de esudlanies

nformiar & la dimeelin de |4 escudla pralesional v 8l comisd central de
hutarls, tedsa e aicmins de tutoria, ol Gnal de cads semestne scadémicn,
com copss & b dirsccicn dell departnmento scaddmico v decansio de wa
faculoul

Fomestar o sndlist, reflexidn, ol indeisr 1o closes, durasts 10 minstos,
obre iy o problenus generales tante Inesl, rejgionad, nacisoal v giohal,
purn que fom y Ins estudinnies comoican el comlexts de s realidad v
cuntribuyan en &l cambia,

Plegisirar las bmarias 5o conmgperins individusles v de grupe en los farmabm
TESPEUVDR.



L, MROHCEDITMIENTOS

El procedimientn serd de sousrdo al modelo de imervencicm toeorial. |es modelos de

imtervencidn de |s Tutoria san: individunl, gropsd y de pares,

Ao Madgly de Imiervencbin (mdividual, Desarrollada 8 treves & 0 pnersccion
direstie, stends el estudinnte Interesndo el que debe seindic o les entrevistas coo s
fubor tarvies veoes coomidere meceinrisg

b Medels de imervenciiom grapal. Sc wain de fossesdar i relaciones ssare [peles
¥ e los profesionsles (momore), eo eapecios scodémixes v de desamsdls
permomal.

0. Muslelo de intervenciin de pures. Consisie en ef spoyo muiso entre compaileron
goe compunen un misno nivel educative, o bassda ¢n la propucsts de
apremllsnje ooperstivo pum b comstruccion de conocimientis coleciivn entre
esfudinntes, y busca incidir on £ apeovechamienta scsdémico de sun compaliens,
eedunir foa (ndices de megrohecidm v abandorn ¥ livorecer s adapisesm de e
Hivenes (ewpeeialmenie de los nuovns ingrossetes),

Bemifichus acailémbcos para lus lulores

o Pmticipar e los progrmes de capscimelin ¥ setusdzeckdn (e be

b, briede Ins elenseaios wdeieos y pricticns neccssnion para ¢l desmrollo eficlente de
la metivigad tusarrial,

¢ Caontribuir al desamollo de consolidacién el Sistemnn Tutoral,

d. Hevibir comstunelas y reconnelmienions por | setlvislad futsirial.

Derechos de los taioraday

Twtrrado ey el estmdiomie matrscalindo m o Escueln Profestonnl de Adrmimisimcits de
Empresss de In LINECH. Comstitayven dervebon del tutarado:

o Recing wna Tormacidn inbegml de b emiversidat
Eﬂlicmunmlﬁlmh:ldul]mddnu scilicitar cambia de wgir wl daal ls
esfima pertinenme] pero eae cambs se electsrd pot dnbhea wet.

Temer aricnfacion ¢n pstione de o aotivided scadémice

Parlicipar en lim evertos oosdém|oos relacionados & la wiwrmla

Mecibir tutorins mdiveduales ¥ gropales

Panticipar &n el sislema toorial de pores.

Tiehares de los tnturados
Cosarimiyen ibsheres & lox titorados.

o Enzregar & su taor la FICHA, con foto tumafe camet actualizeds v debidaments
cansignads y suscrita por of exiudieste { Anexo N°2)

B Asdatic n las retitlons sconladas con el Thiter,

¢, Cumphroon o progrens de trabepo scordado comed Tovor, responmmbiliskmdoms
de su proceso de formacida.

i Mantener Informado 4 s doconiy 1sor scorca de los pooresomes de su
desempefio ncaddmico pam la oremincdn oparunn,



g Masear, organlsar v diseflar com el Tusor su bmyocturio scaildisica.
£ Agtuar con mespeto ¥ responsabdlidad hacti ¢l Tusor v el Sistema Tisarial,
g Participar en loa provesos de evalunciin contemplados en el ssiema tolerial.
v Purticigar en el Sistema Tuiorial de pares,
3, REGISTROS
Liw docente tubores deben realizar su labor tuierizl y registrer el tema de b reaniso de
noukcrido al ajguionlo exquema.

Pramava reunddn | Sspunda reuniin | Tarcera raunlin

Fecha;
Horaring:
Lspada:

Tempi de la
rinishde

4. EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL

La evalunsiin se cetiende como la abiencita & idolos de valor, mesliante meetodilogia
& insmementing que pormiien debernatnar la eficncia del mimman,

& evalismieltn s realliard de b algisenie fonm:

La Comislie de Taterin de ln Escocla Profesional de Admindstractin de Empresas
serii wvadundn purs

g b Comizsdin Cesarad de Tuoris

El nataruds serd evaluadi por:

a. e Comissin Ceparal de Turoeta,

/b La Comiidm de Tutoel de la Escugla Professonn] de Administracin de Empresa

l.l':fL Sis tutor, La evaluncidn ol estudiants (trioredo) se efectis en moede o |a lsbor de
L\ hilirac sxistencin pamtunl o las reuniones progromadas por su o, comglic oon ¢
"I_":I programe de trabefn secodado com ol Twor, la ¢mpstin ¥ mepeto a1 Twbor, pam
auperar la difbeulndes ded arm scadimica persooal, social y profesional (Anexn
3

Fa deslgpaeitn de kot eallficaiivos cunlitativos de 1o aptinul futorial e como sigue:

Muy Bueno :h-20
il o v =17
Fuegualar SR
Bl s L
Bl trinlis 05



El tutor serd evaluads pers

& La Combalds Centenl de Tusorla.

b, LaCominite de Tutirdn de In Esciels Profeiiosal de Administracion de Empress.

e Lea toinredos, La evabuscidn del desempefio del Tutor s efectiia en melacin w la
cirpatin ¥ el rospeto Prente ol individuo, In capacidul pera by acoinn futcried, el
cotocimisiin freste & 14 ticmaliva Issticocional, In Sspesicion & slender a boa
mutcendng ¥ ln orientacicn noertadn o Lo eshadinnies. La evabuscidn serd porlidaca,
mamieniendo |10 confidesciafidnd nespecin del mméiwe de o= estodinnies que
ewnlian ol fuine. Los resnltados seedin comunicadon a los tutares parn fnmetar la
reflexion ¥ mejorn de la sctlvidad {(Aness N® 4)

69, AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACTON

La Escuels Profesiveal de Admirdstrcitn de Empresis tlone Sross v liness de
invesiigacidn de aruends a ls Resalucion Vicemeciorsl 5° (1212021 -UNSCH-YR1,
destcles e extnhlece lue Areas y lineas de investigocion de la Unidad de Investigacinn
£ lmsovaciim de las Facultsdes de Clhencias Eonmdmicas, Adiministrtivie y Coeriulbles
(e s mjustan & In Palitice de Investigacion de ba IINSCH (20200,

AREA DE INVESTIGACHIN: Clencins Eouindmicns ¥ Emproantiales,
LINEAS DE INNESTIGACION:
COMPETITIVIDAD ¥ PRODUCTIVIDAD

Estudin los abeoomios sesnciales deol dosirrolbo de las Orgoniznciones poblicas
privadas en el desermpedia e los apenies eormdmoes,
GESTION EMPRESARIAL Y FINANCIERA

Estudia. o mejors d¢ |n competitividsl, medianie o coorects planificssion,
nrgnnizncadn, direceiin v cofrol de ln gestidn finamciern, con o finabded de
ncrecentar el pairimoooo de la empresa.
GESTION MUBLICA ¥ GOBERNANTA

Extyidin |n selacitn del cambio do entoms eendimoo, politeos, sncinles y 1a

eplicacan de lva rocursos del estndo en el manco de um gobernanzs orientada & o
nueva pesiiin pablica, oom e finalidad de Ingror ef hienestar de la sscisfal

CONTROL ¥ AUDHTORLA

Estudle de lus Proosos sdminldolives y sestuntivos o oune ofganlzsein
mddmﬂnhhud:nprhﬂdmdm&lwll
i de moejomr la calidnd de fa gestion piliss v priveds

ECONOMILA, SOCIEDAD ¥ POLITICA

Edpadin del peodaso eoonidimmoo de acuendo 3 unn eniragegin gessemnl de desarmollo,
comchicentes & preservar v elevar el hienestar sncial, con 18 mayor equidsd posible,




ECONOMILA ¥ GESTION DE XEGOCIOS INTERNACTONALES
Esteadios de 1 rélacionms eoumdmices on el mmundo de Jos megocion
A1 REGCLAMENTO DE PRACTICAS 'RE PROFESIONALES

Art 1" La prictica proprofonomal forma pans del curriculn de esmidion de especialidad de
In Exciela Prfesineal de Administroclia de Empresay v, poe sy naturalom o
wbligatoris & imiegral] o sijeta o exoneracion.

AP 2 S definen como Poiction Pre Prodesional a ln actividad, resmmersda o o, realicadas
por lon estudiantes en instituciones piblicss o emgresas privadas considemdas
cotmn MYPE o gran emgoess dol pais o del extmogern.

Art 3 Lak pricticas pre profesionsles tene por {Enalidad (sbegeir ks apeenidiejes
logmides, durante # periadn de formachin, com b parte aplicativa gie les permile
Eormlecer los sgrendizajes fedricos en la parte prictica de wna realidad comeseta,

Art 4° Lo priciien preprofesional vonstituye feguisin pass ls obsesstan del Cindo
Ausidiivico de Bachiller. La pricitca pre profesional tiene una durncitin minima do
& mases {32 horm), bea gue gosilard suleitadn con ef informe deld centeo de irahaio
donde realipd los pricticas. Em caso de interrumpirse o retvenss lad prictices
preprofesionales por maumes personsles 30 académicm, ol extadionte deberd
eimmuncar & In escueln prodissional

Art 5 El estubarte podrk matnicularse o wsgnauen de prieticas pee profesionales en
cnmlpsier mes del afio.

At 6 El evtudinnte, puede reslivar s pricisas Pre profesionsles en oma peganizaciin
privad o piihlica; en dreas afines & la formocion profesienal de Admindstracidn de
Enipresas, duramie un perindo minino de cuntro meses consecutivos,

Art 7° I'ura reslizer In Pricdica Pre Professonal, s requsere haber aprohado um minimo de
|60 erddiios.

jart ¥ El demarrolio de la Pricticn Pre Professonal, s como 1o entrege v pressntacisn

{defenmuy ded Informe de Prictcas podrin ser individusd o coléctive. Adndiidndose

bamts un Hebaittio de dos procticeeres.

9 Al Enalizar ol periodo de précticas, o alusmo Seberd preseatar dos skemplares del
Informe de Practecas Pre-Prolosiomales, & la Direecidn de ln Escucdn, anbes e 10
dizm calendurlie & b coosfividn del semessre uesdéem e,

Mlﬂ'fﬁphm:hl]dmdpmlm:
n Copis fedatenidn o legallznds ol Contificado de prictica prepenfeslonal doede se
aeredite £l perodo § tofal de hoees de prictics reslizado
b.  Ficha de Evaluncitn suscrita por el jefs inmediasn del Contro de Prioticn. Ficha v
fommto do evaluacién provelds por los mositores o tutores de bs usdgnsuen,

Art 117 Bl Director de Eseuela programard fechn, o y lugar pars In ssiemscinn de los
Enformes de Privticns doigrand, of mismo temps, o s proliovores encargndos de
recibir y gvalunr ln presendacian y defesmn deol Informe

H?



AF 2% Si buego de ln sustentacion ba opnite del jundo fusm Devimbde, ol slinno
presendard, & la Direccion de ln Excunla, un cjemplsr vriginal dol Informe de
Priciics

Art 13 Bl promodie fisl de dvaluncon de 1o Pricten Pre-Pnafesional sed el resultada de
la calificecsén de low sguicnies rubros ¥ respectivas ponderncinnes: (ANEXO N°

1]
o  [du de yvaluagion Je la instiiscidn I
e [rifosnn Finsd (Evaluscsin del docimnents) iy 3
o Preaenincitin del lnfonme Fimal i,
L]

Paefenes en weta ile Presetitacion de Infonee Fimad MM

Art 14° Lis eilsdinnies que, 0l momendn de cursar o Prierics Pre Prodesional, eadn
trabajande o realimnds actividades labomles inherentes & e cnrreren profeslosal,
podrin comvallilad, dschan labures, con la Pricta Pre Mrofesiooal.

Art 1P Lox alumoos matrculedos en la asignaturn de Prictics Pre profesional podnin
convalider la Practice Pre Prodesiceabes en los casts v condbchones seguicnies:

s} 5ise encueyiean erabajando (nomhrads o centmindo), oo el periodo de pricticas
pee prafesimal mattelade

b) 8P se encuentrm conduciendo [ gerenciendo wn negoclo proplo; con uns
uniiglisdsd nu eenor a dod afios

¢} 5l realiga actfvidad o dessrollo de provecto de Inoubsdors de Empresa {micrm
o pequefn empresay’

d) -5i realizn lshores de apoyo en lpvestignciin. en ol marco do un Progremn, Area
0 Ulnidad de Investigovidn vincoulado & la entrers profesional.

Art 16" Los alustines que coevalidan la asigneturs de Preictica Pre Profesional, syuen o
mizmo procedimienio acsdésmion sdminisrative de B asignaturn de Practica Pre
Prodfesinmul reguise

Art 17" Lis dmad ¥ sub dress del sjercicio ¥ de evalsmelts de (o Pacticss Pre
Profesionales, sin qoe dmaa sean exclutbvas fioo slo referancinles y, sujetas &

Sah Arens
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| Gesban de Personal Direccidn de Farsanal Capacitacion
de Persanal
_ Sedeokin e Personal
i' Consuliaria y Coritonia
' Asespraminto Monitorea
Fortalecimisnto
ermpiesaisl Protdutcidn
Irvestigacion
" Gestlén dal Canocimients 'I Progectns de Investigackan Srograimas
e Mvistigation Gerendia del
LONDCIMHIIED
Dezarrolio & Inmavacion
Gestidn territarial
Finarsras
| Lagistica i
Marketing Estratégico
Barkeling Marketing carporative
;4 | Marketing persanal Publicdad
. Estudlios do Mercads Merchandising
Markobng turistion

dizl persanal Audtdnria smbisntal
fuaditoria de cumplimiantp

Planuamients y Gestion del Rigsgo do
Dieamitres

Diesastres | Miesgo antrépico Gestidn dal rlesgn
M.m..llllr. T I'-'}-II-—' - .Mm
Hotelera Administracian de Restauranies
Gaaridn Turlsrica
| Agdministracién Patrimanial Gesthdn turivics
LEI'I:I:H'I'I-AJ'I'IJ.'HII-HI:-II




| Competitividad empresarial
Compeditividad hecal Compet e dad
regional Competitiddasd sectarial

Competitividal Lstrategias de tompetileddsd
Madelos de Competitividad
|  Expartaciones importaciones
Camerrio y Megacias ik
Imlemackinalos Logistica HmlernmacEnal
Afminastracion Howpitatarla | Dwecrin Hospialaria Administracian
Hapialana
Logistice Haspitataria
hdeminedracian Tributaris
" SURUTVIsIon 99 Proqectos Gestion da
Gastain da Froyectos T
Desarrally de groyectas
Siatermuy adrministrativos
e : Cantratncianes con el Extado
Gestan Mumnicagal
Gestan de & navacion Innevackin Craatisidad
Mesara contima

Ty I8 La Dirocesdn de [ Escuels Profesionnl de Admmistracide de Empresas tierse 1a
ﬁ oblipacidm de oforger b Goeilidades necessnias que poallilite s Pedction Pre
4 Profeslenal.

el 19 Las conlingencias y axpocios oo previstos en este Reglomenta, serén estnblecidos
em &l regpectivo silabo do la migrainm o en i defecto serdn absushing por o
Crirector de Iincoela.

Art 20 Esie Reglomenio enivard en vigencls desde ba aprahacain el Clistlcibs de Estudion
214,



11, REGLAMENTO DE GRADOS ¥V TITULOS
HREGLAMENTO DE GRADOS ¥ TITULOS

BASE LEGAL

Ley Universiters, N*30220

Estatuin de [a UMSCH, Verddn 2.0, afio 2416

Reglanwento (Genemal de 1s NSCH

RCD N"009-201 3-SUNEDLACE, Regluments del Regirtre Mackanal ds Gradaos v
Tilulos

Resnlucion del Comscio Universitario N* 31202 1-UNSCHACU. Reglamento
General de Grades Académicos v Titulos Profesionnles UNSCH.

CAFITULG |

INSPOSICIONES CENERALES

Art. 1° La Universidal Nacional de San Cristihad de Husmangs (UNSCH), o través
de ms Facultsdes, olorga, a mombee de la Naclde, Grados Acsdéanicos y Titulos
Profesionales, para sus egresados, asl como grados Hanorificos pam persomalidsdes
de reconocida trayectoria profedional yio scadémics del pals o del extrnjern.

Ml'_ﬂmﬁ;ﬂhlmlﬂlﬂml-mmqulwm,mmimmr
procedimients & segulr pars la obt2ocidn de ks Oribos Acadénvicos - Tinalos
Profeslonales

Art. 5 El grado scadémico de Bachiller y ol Tinile Profesional son sprobsdos por el
Consejo de Facultad respectiva ¥ cunderldos por el Consspo Universitsrio, Llovan li
Elirjll.l'l-lirlﬂnnur,ﬁu:m-‘n Gienemnl, Decato de Facultisd y el interesads.

CAPITULO I

¢’ A
|(f CALS 0 REQUISITOS PARA OFTENER EL GRADO ACADEMICD DE
3 ! BACHILLER EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

b ,.jM#MUMxtﬂﬂﬂmmlduﬁuEHﬂﬂi}hmmﬁ traves de la
Faculind de Ciencian Econdmicas, Adménisrativies v Contables, conflere ef Grado
Acmibimicoe de Bachiller en Cleocian Adminivirntiyas & los abunimes e la Fxoela
Professanal de Administcitn de Erpresas que fan concluldn sitsfactorinmente,
com todas s malgratures exigides en ef curculo de s comespondiants Plas do
Estudios, el conocimiento de un |dioms extmnjecs o nativo n nived bisko completo
{equivalenie & 12 mesex}, v |n mprobacian de un trabajo de Invessipacion.

Art, 5 La fommseidn professnnl, sl como pars optar Grado Aeadémics de Hachiflor
en Ciencias  Adminisienivas, reguiee baber conclisde sbidfsctarinmente ¢l
Curriuln de Estadine de la Escuels Profesional de Administracidn de Empresn de
newerdn al sigusients dem)le

=0 e

f
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1(1 asignaivmns de atbing gonerien | 3% exlison
17 asigraiumux de Estnios espucificos | 65 créditos

e 7 mignaizma de {ormacidn sspecifico t 45 creditas
= (I3 palgrataras mvestgseidn clemifica, tecnologlos ¥ humenistica - § croditos
o (1] migmmivm de imnovaoiin tecnodfigica, aestividad y

Ermpeendimmiatin. : O cxiditne
= algnanene & tabwo de wrvestipecsin, fesks y trabajo de

mificiencia profesional | 8 erddieog
33 migrarurx de Haiubios e gepecinlidad ¢ 11K oréditos
& M mipnoimms de especinlided i 105 ooddulos
& 03 migmmberus electivas | 09 eréditos
= 01 prdctaca Fro Profesinmal r D4 Crédisog
il ol gaatarnn ¥ tocal de : T1K cndditiis

Ari, 6 Tombién, son parte de fa formaciin prodesional ¥ condiciin pam optar Grsde
Acadlimico de Bachiller en Clenciss Adsbnkstradivas, |a aprobacion de wn tmbajo
de imvestigacidn, el conocimienio ¥ wso de sofiwone de andlbslz cunntiotive ¥
cumfitmiiva) y porediter conccer an idinma extranjem o nativno, & mivel basico complete
(equevalenis & 17 meses); todos ollos, de acuerdn al detnlie d=1 Flan de Esmudica,

AM, T Loa requasicos exigidos pars opar & Cindo Académico de Hachiller en
Clengias Admintaienibvs, snn

o Haber apechado s ol de 208 cotditon;, comespondiente 1 b enddisor de Esindine

Cenerales, Extielios espexificos v a Estudivs do eapeciabidad,

Acreditar conncinrientn de efimaticn nived intermedin,

Acredilr conacimiemo de un (dioma exiranjero (inglés, francds o imliana) o de un

hlivenn mtivo (quecting), nnivel bisco comploie con la presestaciin de un centfieade

ded Instituiv de Idiomes de la U'NSCH w pem jestisuciin edicativa especializnda de
s (RULT 257 1-M23-LNSCH-CL, '

Dresavrraillar, esestentar y apetbar el alupo de lnvestigueite

oumpdinvicnio de los inoiscs &), b} ¥ ¢ & verificado, evaluada v dicaminndo por s

.' izl sedn Acaddmics pespeceivn. Miertras gue el bncisn i) & evalundn, dictaminado y

o prnbade pot o Juesdo de Tesis, desigrsubo por €] Decanalo de Foculual

Art, §B° La esiroctues del Froyecsy de irsbago de lovestigactéa v el lafoama del salka)o
i IveRligacitn e eocisiti o gl Amexo b

Ars  El procedimbsnio alminisiestivo para obteser Diplomia de Grado Académico
e Bwcliiller on Clencian Admbnistmizvas & ¢ siguienie:

Ser decharndd expedide pani tramilar storgamizno de Diploma de Gado Aca$émico
de Bachidler

. Pam ser declorado cupoditn o opter Grado Acaddmico; o isenoailo presois, por

imtormncdin de la Unidad de Trimdte Documentazio, unn sobcited dirgida sl Rector de
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14,
4.

1 Universidad, indicandi & afin de mgresa ¥ el Plan de Esrnlios que ke comespoudé,
ajuiandn los algmemio documenos

Salleltud dirigida al rector.

lsihdnptppmmhndziﬂhuuﬂ:uﬂ:dﬂthﬂlmmhML
w#w.mnﬁﬂndﬂIthﬁnh‘dﬂmﬂmﬁm
cmwmmnmadmhamam
Cerificade de eshilion angimal.

Dieclarncain jurada mmpde de mo ener setecedenins judiclales v penales
ﬁuﬁmﬂu'mnlﬂﬂuhmunuwmﬂnlmmﬁmmdunlm.h
mnhnmuhw.mmum}mhﬂwmmuﬂﬁu:
Varenes, coi termo ¥ cotbata; demas vestide sstng Bl (la) interessdols) po deberd
pariar lenfes, bafarda, m gorrs
mm#mm:hmﬂﬁﬂuﬂmﬁ#m&ﬂm.
(flelsa General de Bbhliotoca: de existir redl de infemet en I nfreestructan de la
imivorsldad. b pecrotaria de o Bscucli Profesioial, e la enoargada de verifics
virtualmesite estos requisitos y ctorgar i conslancia respeclive
mwmmmmm-mlmmmmmm
e CTH

Resaluciie de Consejo de Faculind, que sprocha el informe final del umhajo de
jnvestigacide.

Constancss de ariginalkisd del ubajo de imvestigacion

Cerificalo de conpcimicnti de ldicana,

Cepifiendn que acrsdite conocimiento y wo de soffwere e wiilinls cmditallve o
cuslltativo,

Hecibide el expediente, el Mecasn de 1a Faislind derivi gl expediente o la Escoeln
Prafesional do Administrcidn de Empresas pam que, o tmvis de la Comiside
mmln.mmmmIMwﬂﬂﬂmﬂudﬂWi
propuests de In Bscveln, bajo o preskioecis d=l Threcior &2 Escusla, decimmine In
mumt'lﬁlﬁhpu:udm&#hmlﬁud

' Ln Dreecisn de Bscueln derive 4 b Comisiém Acndémicn rexpoactiva © expedieni,

quinnmiﬁmmlm;lﬁﬁmpﬂuhh-ﬂdﬁﬂﬁﬁuﬁ:ﬁmimw
e b gond. firmun £n el cerifioada de eanudios respoctive; emite dictamen fivombile o
duﬁumhhmhmhpmmimdld:hp:ﬂ:lﬂndﬁduﬂmwr
ﬂmﬂpwmdmmm]mhﬂ:nmphnuﬁﬂrmdtdiﬂ{lﬂdmﬂﬁlu
Diichn dictamnen debe consigrr lo sigaicnie:

Pletcripeion deinliads del nimern de eréditos exigidos y aprobados;

Al v modakidad de ingresa;

Plan de Extudlon con el que s grndita el imteresdo, ¥

Cundra de equlvaleocia de atignasuras y do convalidaciones (sl fiers ¢ cso).
Hm#h&ﬁﬂﬁuTﬁlhuﬂnﬂmlhmuwhtd_ﬂthtdm
de Esoeebs S| el diotamen ey fovorable, el expedienie es elevado o Conseto de
ﬁnlﬂmmlmﬂmg#mmhﬂﬁ.nmlmhﬂmﬁﬂﬂlmhﬂhd:
Cemsejo de Faguliad. Si ol dictamen ey deafvomble se devuelve f expediente sl
mpqmmelwumum-hhumm
die la Conmskdn,

43



f  Fl Decano de ks Faculind eleve o expediente, previo scuerdo dol Consejo de Tacultod
v pot istemedio de la Sacreiuris General, ol Consejo Unbversitario psra gue confiers,
ol inieresado, el Grado Académico do Backiller en Clencim Administrativis y el
alocgumaesde del Diploms comespondiente, ls misna que ¢8 finnadofo) por el{ln)
interesndola) ¥ los srtiridailes walversitarios

Art, 10* En caso s exin dos o s expodienies presantados o la misma focha, o
Decano iramitard de scoemio oon el orden de ngress registrado por |8 Linidsd de
Trdemite Docomentarin,

Art 11* La Facutind de Chenciag Econdmics, Admimstrativas ¥ Contehles levard un
qumd:fkuhuﬁmdﬁﬁmimﬂhﬁhhkﬂmhﬂqnﬂm,imhmhm
npellidon ¥ nemshes del padundo, la fecha, miembros de ls Comision Técnica
huihﬂnnglﬂm#hm:bﬂm-jndnfmlui

ATt H“lmmnmquhquiuimidnmnudinhhlmlhmmd:_hLEr
Universiimrin 830220 {Primer lﬂ]ﬂh-ﬂdlh}ﬂ'tﬂ],-hhﬂhtﬂlbhr—thﬂ'
el articudo 5%, presostarin”

a Uniretmjo de investignziden e wn diseo compaces (CD) de ln sigusente manera

» Tmbajo de myestipscidn (schive compiesa) guardado e farmute 'DF edilable.

s Elnambre del archivo estand compuesio de |n letr T sdedamie, negulita por bos digeios
del eidigs de Is Universidad anibe ls SUNEDU (Cadiga URSCH: 007). segudo de- un
guitos bajo, ¢l nismeno dal docmende de sdenibdsl, galon baijo, dheeviaium de bachiller
y formaio de apchiv.

le Cosmiancia de comfonmidad v entregn del tabajo de investipncidn debidamens
| ¥ n ,

a. E‘:qrtmmw' dnmdﬂdd ibajo de iEvenigacion que cenificn el TURNITIN
segin s reglaments. Dicha constabeia Jo originulided deber admitir m méximo de
504 de mamilitod par tmbajos do pregradi.

i, Resalioglbe de Conssio de Faoulad de mistenbachén y aprobacion del trabajn de
: —

f CAPITULO T
0 DEL TRABAJO DE INVESTIGACTON PARA LA OBTENCION DEL
! ow) GRADO DE BACHILLER

' ,'-Jﬁmwalmhqudumpdﬁunmﬂmhmuﬂunmymﬂnlhr
_.:’._-F;:':"Imu.:[m-m tgire real de e organezacicn, ses del sector piblo o prvado o

proyecin aplicitive, Este trébhapo dehe acrediinr que el egresado se cocudiibni en
[ condiciones de resalver probletins de bes clencias sdministmiives ¥ su compo de
acebin, empleando e método ciemffen.

Art. 14° Bl egresado elshora ef trubajo de investipucidi de maners individaal y debe
estur orfentadn podtarinments o resolver probiemas de L consamidad & nivel local,
regicnal, nacsonal o intetmacinal ¥ en concordancds con los lineas de mvestipacidn o
progmmas prionaudes por be Eseuela Profisiona de Adminisimpion de Emprosas o
progminas priarieadss poe gl Vicernectomde de lnvestigacion

=4



Art, 15* Low eviudismes de prograde, s partle del X semevire de estnfios puedim
wlabanar y wollcitar b aprobacite del proyecta el Toibajo de vestigacian para optar
el grmdo die Bachilier en Ciencinos Administmiives ¥ prseniar ¢f infirme finsd para o
susiemincin del mismo, al weming de ma eshadics de pregrmdio; aledypre ¥ coando
havan sido declemnides cosno eppesdabon.

Art. 14* Duzanie In elaboracion v ejecscidn del proyecio de Trebajo de Invedtigacion,
el {la} exudiaie o egremdo (o) cusmtn con un {unad kaisor (i) de 1 Escoein Profesional
de Administraceim de¢ Emgmesas, @ eleccidn del miznn, guien scompufia &l o |s
estudionte basts o culmirmecitn del trabajo de myvestigeeiin, elabomeitn del infonmng
flmal y expesiciin del mismen. Fl sseeor peds sef docette pombrndi o conimtado, et
dlisma con don o mis afon accemulbadion de contrtadio (Al

Art. 17 Fl o la mipiranie presenta a b Geubisd s proveseo de Trabago de Investigacion
adiuniando:

Solicited de revinidn del proyecta de Investigacide

Reciho de pago, sgdn TUPA,

Carta de compramase del asesor (a) del trahajo de mvestigaciin

Troyecto de myvestigaciom en nechive digitsl (Formuic Word ¥ POF), de scoerdo @ Jos
lineami=nsos establecidos en el anexo 6 del prescote reglie=on,

Ari. 1H® Recibidi la solicihul, ¢ Dedeno v ol diseetor de la Escucln Profesional
nunttianin &l jiendo reviser del proyecio de Trabajo de Investignewin, en &l 1érmisa ce
wigte (07} dins bdbales, on nitsern 3 dos (7)) miembros, recayendo 1n presidencia al
docente de mayur cotegorin v antiglednd, slomprs que B0 ses € nseanr, B (Tn) asesor
{a) mmuwmmam&mmmnmm
{03, En ln sominscidn del juendo revisor, & posible |a nominacidn de docentes de
mirns facubindey; segon e problema de myestipacidm.

Art. 19 Soo doberm dal jursdo néviaat

A Participer en I difersmies c2apan de b evalusciin del proyecto ¢ informe final del
trnbajo de iovestigacion dol o la nepemie,
Revisar el proyecie ¢ imforme fine] del tmbaje de lovesiigacion con rigurissdad
seadémecn y discn profesionsd,
s Cumpdir con |l plaecs estmbliocidon pary b sprobacidn y mnfentsciém d=l plan e
- 5 infoeme de trabajo de investipacadin,

f d.WmlpMndMkawﬁhmm.

g ':;-?mwmm”wmmhddumljmm.ﬂtnm
et unn woln ver ¥ nlcansados dirciamente ol (i) intetessdola), com coprin o be Bl
I El o ka napimunte que no levanion las obserimcinmes proposstas pur o jursdo revisor del
proyecio de tmbaje de investigeesin en un plazo de beima disn (0} calencarios, no
podih prossjisr con Jos Wimiles par au aprobacita.

Art. 21* Levartsdo lnn obsormciones o sugerenciss los mivmbroa del Jaudo amatinin
el dictamen correspondiente, pudiendn ser:

i Aprobar

b, Cormgis

R Fe




c o pefurmsulay
d Desestimar
Art, 22° El jurado revisns eleva s |n Focalind of dictasen del projecio de rabaje de
investigaciin, El dhctamen debe emitine en el témano de quince {1 5) diss calendarics,
siguientes de haber rocibido el provects de wrabajo de investignoion

At B3 Causal de cambbio del jurda

i Incumplivsienin d placs evinhlecidos

b, Por renuncls eslanmeninda del docene

« Por mlod o licencim conoedidng al docenie
Art. J4® El proyedio de trebago & (nvestignciin sprohsdn, en imsonin mm el Registno
de Provectn de Trbajos de Investigacitn de 1a Facultsd, en el que debe sefinlurie el
meenibre del aspimnte, el cédigo y timle del proyectn, €l rombeo del asesir, el periodo
die gjocackin, el plats de prisrog posible ¥ la fecha de cubocislad.

Art 25 Unn ver speobado el pmyesty del frabnjo de imvestignciin, debs ser
desarmallade en un osdxime de doa (2} afos poormogabdes hasia por tres (1) meses o
molicitud de parte, con informe fundamentadie del asesor demro del plaso de ejemaciin
del provects. El Decaniy de la Facultad evalis la solicitod de prémops v emilte na
resoluein,

Art. 26° Ciilminade ¢l dessvollo 42l informe final, o (k) interesado (s}, debend
prosentar medimme la Olicine de Trémite Documentaris ¥ Archivo Central, Jos
.iElm— hm“ul-

n Sobicind dirigids al Rector de In univeridad, pidiendo ls revision y evaluacion del
mfarme final del trabajo de investigecen, adimniande 3 gjemplares 3 archive dighsl,

b Meciho de papo, segim TUPA,

g, Crostancia do orhginnlidsd del imbago de investignesin meiliante ) TURMITIN, con
un porvertaje de similitud miximo de 3%

d. Indforme fimal segin aneso M506 dz! presente reglomentn,

A 7 La Peolind remite & infiome final & los moemss mdemmbros dizl }ln:ll:ln
evaluador purn sy tevision ¥ dictamen en un plaza mdxime de quince (15) dins

. AL I8 Ells o lowus) aspamnters} gue oo sulreinen L oloeruaciones y sugenencies
o propuestas por & jursdo fevisor del mmbajo de investigacide, en el plarn de seis {8)
L [mneses lmpromopshles, Bo pednl prossguir con bos oaneites puam s aprobacsdn del
;- informe final del wabago de investigociin.

5 Ao, 2 o upiaid fivorsbile del jumdo svabusdior, ol docand emitlsd una resllucide
i de nprobecvin del informe y reconocimiznio ded amesor, loego oo pspomnizs podnin
L solkcitnr fecha v hors para la defema dzl irobajo de mvestipacidn,

Ard. J0° El Devmnn de 1a Facubind, emviie la respectiva resolucion fijandn fecha, hom
¥ luger pars la delbense del irabapo de levestignelin, adjsmiindo tres (03) clemplnnes
del infteme fmal, w0 pam cada jursdo evalundor con noe menns de ssete (07) dias de
angicipaciAn




Art, 31° En cuso de que un micoohto de jursdo evalundor por rzones justificadss no
pucds nslstir, dehe comumicar &l Decmno scompafiesds ¢ elemplar que le foe
enkregnds, von 48 homa de anticipacion el acto de defense del trabmjo de investigacion.
El Decena podrd sigplic al junde de eniro bos docestes mdscribos @ In Escoeta
Prfesioeal de Administracicm de Empresss, del misme mode, lo presidencia puede
ser delegada i un docewas de mayor casegorin y antighedsd de entey los mbembros del
Jurnda,

Art. 32° En cast de la inmistencin por caan fortiailo, & ln hom ¥ Fecla prograsada al
mio neaibénsico de defensa del irohajo de investigacidn que posterionmeste sen
dehidusnes justifends, sea de ba moyuris del juradn calificador o del graduandn, se
suspende parn su mmediats reprogramacion (en el wWominn de 48 horss siguientes},

Art. 33" Lo suotentacite v defoom del tbajo de mvestgacian, por pame del (ln)
sismisninnie, consiste en la exposicién orsl de ln misns ¥ én la resposas a0 b
e tomen, preguntiun ¥ ohservaciones del Jumde, ls misma gue serd oo scto pablics.

Art M Conclisds ba sastentcion y defems del tmbajo de mvesibgaeiin, ¢ jurndy
pmitich 5w calificaciin de manen individoal, de acuerdo con ol swtets vigesimasl,
ponsidemndo ln defensn del rubaie de invessigacite, doblendo el presidenin del mcto
ncadéntico centmlbimr ¥ promediar, 4 tavds d¢ quien haga lm veces de Secretario
Pucetie, La cilificseltn ser e uooends & la ficha de evaluacidn

Estd exeephmiln de emitir colifiencion, el wsesor.
Lt eafificncidin thene los siguientes vainres:

Disapiro bl
Apobado por mayoea

Aprodado por unanieniiad
Aprodado con menciin honros®,

Art. 3% 9 la msterdacidn del tabajo de investigecitn fse desiprobada, el (k=)
anpirangs (g tevaind ume segunda y diima oporuamidad pars uns muevn elenincion en
an i e mayor de 90 dins cilendaris. 81 el aapicanie fuese desaprobado, en ests
apartiitsled, reinician wn tievo procesic de b misma o obm moialdad

CAMTULD Y

/%
" ‘_U) REQUISITOS FARA OPTAR EL TITULDO FPROFESIONAL

Art, 36" La Universldal Machmal de San Cristdhal de Husmiangn, a trevés de la
Fucaliad do Clenclas Econdenicms, Administrativas v Contehles, confiere el tinko
professonal de Licencisdo e Administucitn a fow beckilleres egresadon de |a Pacueln
Profesiomal de Administraciin de Empresas

¥ Cabficacidn revervmta por of Comsein de Frrutiad, a propeem 46 jsde para apeeniey con deyiacas
trwyncinria acsdifnics.
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Art. 3T Mo Oper el fitule profeilosnl de Licencisdo (n) en Adminssirsesin se
mguaiere poseer el Geade Acsdémico da Bachiller en Clencls Adesintsteutba v
scogerse o uma de lns sguienten modabidndes:

Elabores, presentar, sustentar y agrobar una sesis. Bl problema, dobe coresponder a
lm irem o linem de imvestipncidn establochdis en ol curriculo ds le Fsewsls
Profesional.

Elsborar, pressntar, susleisfar ¥ aprobar on informe de Tretapo dy Suliciencia
Profesional referido & s experiencia Inborsl dursite tres afos oansevutivas en Inboees
propies de In profesitn, o partir de ks etmenciin ded grado scadémico de hachiller

Art. 35 Bl bachiller que haya aprobado ln sustesiacién de au texis o tmbajo de
meficiencin  profesionsl, pem optar el Gl profesional de  leenclads
sdiministmcifn, presesta por inhermedio de la Unidad do Trdmie Documentario, o
soliciind dirigida al Reior de la Universidad, sobicitando of sdorgimsenio del diploms
correspandiente v wljustande Bos sgulentes eequisinos:

Suelicihad dirigida al Reetor, con expecificacidn de la msodsllifal

Reeiba de pagn por derechn de tiulacidn, ssgdn TUPA

Cirado Académico de Bachiller en Clencing Administentives en fitocopla fodsteail
pet b Socretnrin Gesernl de la Undversidad

Dlos fotrigralias iguales, tamafio pasaporte 4 colér (3 e de alin & 4 o de ancha), ea
famidiy blanco, Impresas a (color), sctusles con las siguentes oaooteristican:

Tamnfin Pessporie. en fondo bleesco

Vasnmes: et ¥ corbuta; daman: vestido sastie. Bl interesad no deberl portar lentes,
trufands, porros u ciro aditamento & 1s vesfimenta Farmal,

Al revirsn de s fotografias deberdn extar consignadon low apelfidos y mombres;
mimnero del DL o cored de extranjeris, cédula de cludndania, pasaporz en cuss de
beeer ciudmdania extrmnjera

La tealy o Trabago de Suficiensin Profesional (Archivos ompleios), guardndo en
Kottt POF edituble, slmocesodo an el misss C1) gog contione ls foio sscanesds, £
noenbre del archive estard compoestn de la leten T wdelunte, seguida de un galoit bajo,
el nimere del docummimo de identidad, guion higo, shrevisturs del ticulo y formato del
wrchivg,

+ Resolucidn de Consejo de Facuilind qoe apruebe = abajo de suficiencia profesionl

Crimiancin d= egresadn, con precisian del aflo de cubminscion de eshadios
Constancis de mariciiln, con peecividn del afio do nicio de s estudios
Consmencis do nriginalfidad de s ssis o ol Trabmo de Suflciencin Mrodenions] medisnte

&l TURNITIN. La comstuncin e crigimafidse! debech tetiet um povosmixje de similiud

die un miocimn de 3094

. Constancin de ni teeer nntecedentss peanbes y jodiciales.

Comstuncin ds haber entregadn s b Facultsd, tres ejemplares def Trbmjn de suficiencls
Frodesleeal, dobidaments empasiadn.

Comsinncim de no adeudur o ls facubind, (Micine Uen=ral de Blenestar Universitario,
Oficiny Geners] de Biblioees: do existir red de interiol en ls infraestrctura e 1s
univeraidad, la secretsria de ln Fscuels Prafesional, es l4 encangada de verificar
mmmmymumm



CAFITULD Y

DEL PROCEDMMIENTO DE TITULACION CON TESIS O TRANAJOD [
SUFICIENCIA PROFESIONAL

Art. 39 £l bachilber que se scojs a la modalidad de chulacién mediante fesls o trabalo
de saficiencia proforianal, presenta une solicoul dirigids al Recior de 1o Univensdsd
Macional de San Crisidhal de Hummangn, soliciiamdo b reviskdn, evaluscldn y
aprobacidn del prayecta de tesis o tenhajo de suficiencia prodesional, scompafiands los
nigiietiles doumonios!

PE LA TESIS PARA OFTAR TITULO PROFESIONAL

Art, 4IF La Tests es de investigacion origanal yo inddin de muiealess biscn o
aplicodn, que revele la capucidod del aspirende parn efecruse estudion de rgor
viontifieo, que demuestie diominio do b metodologia ¥ wdenless ostruemeniales d Lo
Cienciss Admirdstroiives ¥ fstu puede ser cobitaliva, cunnizativa o mist, sobeg wn
herva e las dreas v Hness de investigacidn determimdo por [a Facaltnd, ln coal presenta
¥ et i wota paklico,

Art, 41° La Teals e poesentada v desarrallada por uwo o dea (12} investigadores. T
asesurzmientsy de lo tesls estach  sargir de an prolesss e la Escuels Prafesionnl de
Adminisracidn de Empressy, presentado o propoesio por ol nspimmie ¥ sl
reennccicy por la Facuding,

Art 43" Bl asesor, es un doizole nombmdo o contrendo con dos o man afiox de
i potionc (ocente ool o acimeilnds

Art. 4 E| provocio de tesds serd pressnisdo medlaue saliedud dirigids al Decano de
la Faculiad de Clencisn Econfimdcas, Admintstmifvm ¥ Contibles, mdmintands ba
siguiente;

Recibo dr pago puor- derecho de presentacin del proyocto de wesis, segan TUPA

. Carta de compreemiso, con opinldn fvorahle, que mcluym bos dmios def (de o) esesaro)
del proyecin de lesks, dedigsado por o] e o tesistan, en lo ponible debe sy del fred
coresposciente. El (luh asesora) pusde ser docente petibendo o éontratado con dos
mhas n mdx do antigiledod continun o poumuslisds

Piesclarncidn jursds de integramies (mixienn 02}, del comproming de particlpacsin lsri
€l final; o declr hasts 1a sussesincidm de |u toa,

. Tren (07} ejethplares en fisice y wirtual, del proyecio de tesis, pam cada o de los
inssmbron del junado, de stwerdo a la estructom establecicda en el amexo W° 07 del
presomie repiamerin.

Arl, #* Preseiitado Lo solicitod, el Decane de 1n Facufisd en coonbinscian con el
diroctor de ln Escuela Profesional. en el t2ominn de stete (07 ibilea, nonxing ef mrado
revimor del Proyecto de Tesis, conformade por tres profesores del deos, presidido par
el doceste do mayor catrgoria ¥ enligliodad; dendo parte del jamdo rovisar ] msesor.

Art, 45 Lo mniembrea ded jurado rovisor del proyscto g 1n fesis, rendden oo comslsidn
mluﬂ.dﬂmmlmmmmﬂnudnqmﬂﬂlj}dthlH,ﬂ
citackdm de lox emeresndos, Lo mo asdstencia del pacanr v de los inleresadon no sl



inpedienesio par el dictiiten respoctivo, en coso de baber observnciones, &xtas deben
st kit en 02 ocasiones stempre ¥ cunndis oo se levanten Lt mistiss ¥ aleanmados

dimectamente al (las) tesksta (3],

Art. #87 El (ln} tosistm, debe levaning las phacevacionss wo sugerencios, en ol erming
e 15 dim hihiles.

Art, 4T Com opimion Exvarable de fa Comisiin de Revisidn y Evaluncsim del Proyeoto
de Tesia, el Decano emile b Reslucion de aprofacite del proyects de iesls,
estnhlesteredo comn plany miximo doa sfios pan |s elaboracsin v presentucion du s
ieain

Art, 48" Lina ves, recihide (1) o acio resohutivo sobee sprohscidn del Prayesto de sesis
fon tesists solicitm In reviskdn ¥ probacitn ded bosewdar de teiin presentando lo

Solicttud para revialde y sprobecidn de In boersdors de se5lk por el juado revisor,

a  Recibode paga, sapin TUPA

b, Cemstancia de arigiralidnd {sin depdsitor del asesor, medineie o TURNITIM sejin p
propio reglemento. La constuncin de ociginnlidad debend terer un potcestale de
similited de un miximo de 306

e Tres (0F) gjeriplares, en borraclar, en fisico y Eginl pars evalunciin ¥ dictamen por
jursdo revisur, el mismo que resdnd la estnuciam bisscn seflalads en el Anexo 7,

Art, 4% Rocibido el bormdor de wsis, o Decano de la Faculind haee Heger al jumdo
rovinor de preferencia 3 Jos migmos revisooes del proyecto do sesly, los gomplares en
fisicoy daglul, pam s revisidn ¥ Scemen, quienes on un plam no meyor de 30 dins
ldbiles emitinin el dictamen cormespondzmic. Lus observaciones yio superancias del
jrmnde vovisar, debes ey mixleno en 07 ocasiones, y abconendos directnsenio al o m
interesndon, parn [n slsenscion carespondiente.

Arl, S0 El dictanten de In boevecdors de lesia, con ls fundmmesntacion dol caso, puede
mereceor

Dhevodbvase parn su cutrceiin
Aprohads,

Art, 31% Com informe fivernble, segin el litees] b) del mtinilo anterior, & decang eenlie
ln Resobuckdn apeobando el boomdos de tesin y declamndo oxpadito paem lu
szsieniacion v defensa de la tesis.

Art. 32° El mapirante solicisa, fecha ¥ hors de sostentacion de la Tesls, sdfjunsssdn b

Eﬂlduddlﬂﬁdnnllhnm:hhhdmu:th:hﬁmnhﬂmhtmhimﬂlm;r
Fecibo par derecho de sustentacidn, segtin el TUPMA

El dictamen del jurasda.

Rewolucion Decansl aprobando y declarando expedito ln sustentacitn.

Tres (03} peeniplores de In tesis en fixico (03) y digitsl, Fn fisico, tinpreso en amba
cars de lo o

h
E
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Art, 53* El Dveano de I Fagulead, senlie la resolesim designando a los mismbros del
juradin evaluador, jundo focha, hora ¥ ligar, pars | susientacios, en un penindo no
mayar a 15 {guince) dios hihiles; 1o moomss qua <8 pablionds en |n pigina web de la
Umiversidad Nackoos! de San Crivdbal de Husnangs, 4% boms anterioees o ln fecka
de sustentacidn de s leis.

La sustentaciom v defensn de s iesls o efevitn en seis pblice y serd de maners
presencinl, en cneos excepcionales puedn ser de manera vorusl, de ser yimoad se
uliliesmd b plotaformne de MEET GOOCOLE, bajo la proxidencin del Decuno de
Paculiad o quien hegn s veces.

[7aca ks fechs de 1a usienincidm se bz envierd al (Lo tesistn (o) el enlooe o Bk por el
el dele unirse o la susi=nsacidn, & cml posde mpartir com ;s Bsmilinmes y
aiviseaden v mamiddn se poded iranamuitic en vivoe en las redes socisles de ln Facobisd.

En coan de insvisencia de woo de los miembeoa del jumdo, se suspoode para ms
limcalists peprogramacidn, Cumido |a inesisiencia ses del apimnte o Hiudd, e
foprigeamy por il Gnice ved en el ieing de 43 hores slgeletiles

A, &° El Actis de Susteninciin scrd presidido por ol Decano de la Faculted o pusds

ser delegada n un docents ds mmyvor categoria v antiglisdad de la Ercuels Profesonal;
o ek iy dehidamente justifleados, mgeso o lns nomm signienies

n, Flseceetono Docesvs o quien hags s veoes, dord lechurs & [n Resalucion Decanal que
autariza of acto acadésnlen,

b El presidests del jumdo iovitac 2] (los) aspireniefs) o realiss b exposicin mminms
de investgueiin, en un fiempo sprocimedo de i pdnsox

g, El waplranoe o sspiossies enunclard (b)) el problems, ohjetives y s hipdiesia,
soguidarmenty ls exposicicm resamon, culminambs con la lectura de las conchalones ¥
recnmendaciooes

i Coschuidas s sxporicicm, loy miembns dal jursdo resliznnin las pregomios ¥
repregunias gue cooan convensento. Loa jurmdos diaposss de 30 minutos pacs fortlar
Ins preguntss pertinentes. De congiderar elfla presidecas{n] kocer preguuitas, o juede
hscer. El (la) psesor (a), 851 consdem por ennvensesde, pamicipa,

e, El ssesor de ln deshs poddnl particlr sn ol sclo do sustentacidn pam tenlidar
ujﬂhmqﬂnﬂm&uﬂmﬂ,mmmcmhmym

,n' Art. $5° Culsinado el scto de sustentacitn, o pressdenie dal jusndo, bvitach al
erﬁdlnﬂﬂmﬁnﬂ_ﬂﬂ-ﬁndﬂmnﬂn\ﬁMp-kjld:
I'ln:d'rl:ﬁﬂr o fm de que los muemhron del juado deliberen en privado ¥ emiton mm

correspondienies, ef mizmoe que serd de acuerdo al sistemy sipesimal,
¥ j'nm:nzll.ﬂ:md:m

Ar, 5* Coochida |4 sustentacion, el jurmado emigich e enlificacién de imaners
individual, de nesserdo oon el aiszma vigesimal, sobne b defenss y o fesis, debiendo
el preshlente del acto scadémson centralizar y promediar, u travds del gusen haygn i
vooes de Secroturio Docesrie. La nofs & expiesa en nimeros entervs. por ko que las
rccivmes de 0,9 o mas se mdondesn sl enter inmedinin superior.




Estim exceptuados di etsitbe cnlifieacitn cuantitative e asesor ¥ quien presade £ noio
scadémico, s este oo £5 parte del junado revisor del trabajo do nveltigachin,

Art. 57 El procodimbeno de evaluncidn y calificacion de ls sstentacion de 1a tesis
constan de loa mpectos sl gdeien:

& 1L L. Bl cabilicasivo del ooio scadémicn de by msteninckim de leses cotsiand de wes
aries

» Tl conienido y apecie del mabajo, de monem conjinta.
» Espraiciin de la Tesis, de maners individual
& [efensa de ln Tesin, de manem individunl.

6.10.2. 83 ¢l ca=o ameritn, cada Jursdo pusde regisimr s olservacsones nl tmbajo &n
Is Hispa de Evaluncitn sefilandu box puntos especificos ¥ la pldgine cornespondiepar,
& fin de que el (Jos) sussessassie (8) los supese (n). El Docanc po particips en la
calificacidn.

6,103, El Jurado no pusda obesrvar postericemesns |n estrusiura de |n tese 0 asimios
que no hayan wdo reglemdos e I Hejn de Evaluscitn o debatidos dursaie I
sirarinosin,

f. L0, Bl renuttsdo final de bes calilbeac|orsts cuminditaiives serd:

Desaginohack {(sgulvilenie de B a 10}
Aprisbadi (efuivakeste do 118 10)

Aprobade con menciin banrosa (eguivalente de | 7-09)
Aprobadi con excelencia (Equivalense de 20)

fr.40.5. La enlificnrita del jimmle es iningupnable e revisble

GA06,  En case bublers oheservaciones, el (boa) meurresie (8} presentard (o} el
borrndor de In tevis comegida dentro de bos quenes (15t caletadario v el Decato In
derivi & bo mismhros del Jomdn pom que espresen s coddormsidad,  bajo
ETERE LTI L AT

6.10.7, Da ene acin scadémico, & Secetarin Docente de la Foaculisd de Clencins
Eooahmlens, Admbnlsmtives ¥ Contubles o quien hagn was veces, levanin el sem
ferpectiva, ¥ o In finalincion e frmads por ks mivmbos dd Famdo. §i o bitiars
ﬁtlnuicqnnmil[u.hunnipdﬂnﬂmlddlﬂ:and:uuﬁmﬂdd
expalionde de timlncian.

Art, 58" 5§ ¢l aspitante fuere nprobudo, el seortario dooente invitard al aspinoe ¥
-| pihlacne asizterse & ingresar &l saldm de ooing o unarse nuevomente al sals vircusl pary
Is comunacacito respective por paris de| prealdesie; ciso contrario, les misgmbeos dei
Jurssds shandooards el saldn de stos, de ser i maleolacicn de menern virual, o
presrbam del jumds comunsca ol o la aspiranie & rmlado dessfavamble,

MH‘HHWhﬂhmhqmﬂu el nupbrunte wendrd, aidetals, gue
nisteenafiznr wa Eesis en eriicalo Gemllfico sepim el formnio estsblecsdo poc In
unlversidad. El nffculo ciestifico deberd cortar com ef vimo bueno del sassor do iesia,
debierclo ser preseniads en dow ejemgplons o mislo magnétics en fomatn Ward v

142

]
L
L
i




I"D¥F, puira s regiair #n |a Usidad de lnvestigncide e lamovacltn del Vicerrectorado
di Imvesstigacidn v de 1n Faciltsd

La ststesdncidn de 1n ek psle ser uprobaili cos observncinnes. L observacloees
detrrn ser olcanradng & lo conchmitm de le sistoninsidne. EL (los) desista (28) e (n)
hayin |5 dies calendnario pem levamiar las obssrvadiones y presentar £] trabajo en limpic
{ees conformidsd del ssmor) dimotmmeste n Joa mismbyos del jomde pam e
svaluaciim v conformbdml.

Tewiendo & resubtadn de apmobadn 7 com las comeccinnes onrrespondisnies, el
aspirseie puocederd @ la imprezicn de cineo (D1) glemplams deblilamente empanidng,
cuvo oloe de pasia correaponde & ln Escuels Profeskonal.

Art, 607 La totis sustertads, aprobada, impres, smpesiiaca v ontrogado o ba fcalind
la respeotiva Resolncsin Decanal son registrados en el Padnim de tesis de s Farolod,
agregindose & ko dains de su correspondiente plan, el viodo final de la paisena, s fecha
¥ & resulindo de 1o sustemtnchin, Dod (02) cemnplaces de la Resobasidm Decatsal sdin
gitrogndis al (hw) miersados parn gue pucdon proseguir con s trimites del
ctorgamiento del Titule Profesioeal de Licenciado en Administracidn.

Art, 61" El {ka} bneresado {n) thenen trekntn {H1) dine hibiles siguisntes de [n fechn de
susientacidn, pam comtinnar cor: el trimite de oblencite del titlo profesional. T no
cunsplie este argicule eén 6 meses shgulenies i ln Rehia de exposscsdn, (ueda s ofecio
texdhny Jo aciusdo, svalade con un actn mlministrativo de la Familind

Art, 63% 51l sustestackn B¢ | tends Meese denaprobada, ¢l (1a) aspirne tended un
stguisda y Eftims oportunidad pam wne muevs netenmcion, dela miama tests, deniro

de bos tres (00 ) meses slguicsen, Si of aapiranie fusse desaprobaido deberd sumeterse
i un e procisn de 1 timma oeodslidod

Art. &3 La Faeubtnd de Cleneins Econdmicas, Adminivtrativas ¥ Comtables [levard
Reghiirn de Tihilos 'mifesionales de Licencindes en Adminisiracidn aprobados,
|Mhtﬂ|h!ﬂhﬂhﬂﬂhﬂnmﬂmﬂmﬂym
-ﬂ-lhﬂlh:luﬂiﬁd.li'ﬂﬂnljuchﬂruM

DEL FROCEDIMIENTO DE TITULACTON POR TRABAJD DE
SUFICTENCIA FROFESIONAL

Ar, td® El trabnjo de saficenci peofeicmsd e 1 epekin mediane 1o cual of hachiller
F i " demuesimn 1o capacidad sedeica v prictica, sl como b roflexion critica sobre b

Wy competenciss profesionales obenides en o fonmacifo ¥ en especinl en el ejenvicio

jde la peodesidm do adiministrador v conmste en bs presentackin ¥ sustemtscion e ana
r envestigacida mommgrifica referidi o las lebares proplas de b prosfesian, reatizades en
und o mis de los cendros de frabajo, despods de e (03) afos de haber peestado
mervigion relacionadon i la profiesion, koo mdmmos que son contudos desde b obencion
del il Académics de Hachiller en Ciancien Adminlsimativas

Ed trbajo desarrollndo mide su eficiencis profeimal v ln enrrecta aplicacin de lns
eanocimienio adquisidos y et deben estar enamareadan en Iabores propizs de b
profssinn, coscontante con el perfil profeskonasl estiulado en el currdeulos de estuding,

1o



Arl. B3 [En evin modalidad, el bachiller presenta ums soficiood darigida sl Decani de
la Facnlind en &f que describe |n exgeriencia laboral de por lo menos ires (95) afos
consecutivos o scummilades en s profesiin de sdminlsrudor, 1o cunl debe ser
demestrada von los dlgulemn documening:

i Copin fosmiea del Grado' de Hachiller fedatade poc o Secroiano Genersl de 1a
Il ntversidad.

k, I:dhbTmﬁlp‘rmdumﬁdnnjm&lmmubﬂhum
cumplinsientn,

¢, Constanciay orginabos de los contion de trabajo gue acroditen ¥ detallen lus actividades
Inberenies & b profesién cumplidas, especificands fecha de ingreso, usl como s
culifimacitn que mereckeron e ls inatiruciin donde luborn o kibard, De i gostar con
esion fequiniton, ke prede nevar copha & lis bolelas de pago vo conilahciss de pago
de | habetes peresbldos en los cetitrrs Je labores.

il. Eﬂ.mhﬂ.‘nﬁ:ﬂ]tnldn‘_n‘u evidn perecciondo s propls empresa, adembs de los
refuisiton. sefmlscden en & meno ¢ del arieulo precedswie, deben sdjuntar los
sigscenes documeneny: Copla & b mdimsts & comstitcin de fa empresa, vipencn de
poder cofrusposdienie ¥ acta de sesidn de drechorin e acedite el sjervicio
professonal pee wn tempo minimo de tes (03) alos eomsecutivos en actividades o
fimciones peoplas de In peofesidn. Aslembemo, copia legaliznda de o DDJL, del
Irmspriesabor a ba peniin die ls oinperess de los dltimos tres (03) afios

Art. 66° Recibida |n sobicied, o Decano de Facoliad derve el expediente a la
Dereccdnt de la Escuels Profesionnl de Adminisacitn de Empresss, pam que e
verifigue = cumplimienio de o sequisiion medianie una Comistidn Evoluadoon
Eepeclal, quicnes ¢miten of dictamen de procedencia o improcedencia, el mbama que
es remlElile a b Pocultad pars la pertisents.

Art &7 5 o dictaien e procedente, s Pooultil emite o sctn fesolutbve de
wctrgimienio o In modalidad de tabajo de sufickencia profesions], con lo cusl e
mapizunfe & tiule estd expedito parm presssiiar un trabago de investi geoitn monogeafics
desarodindn ¥ sustestado e gf dnbiso lnboral del aspireme.

Arl. 63" La presenincion del trabmjo de investignciin mosogrificn, referido o les
lahores propias de s profesiin comprembe b skgulente:

T Solicitud dirigids s] Decemo de 1 Pactalingd pasn revision ¥ evaluacién del trabajo de

| investigaciin manngeifoo,

Recibo ds cemaperin

.Iﬂl.lplllkl:lﬂnzhd.ﬁp de scogimienth & la isodalidad e trebajn de suficiencis

| profesional,

;'EmlthﬂmIHHddndup&ih]ddmmnﬂmﬂulm,qmn
prople reglarento. La conmtancis de origmalidad deberd tener un porcentaje de

sinuilidud & um masimo de 3%

. Teos [0F) ejemplores del trubajo e investignrion monngealico en fatoo v digital en
formas FOF, de souerdo o o N X,

Art. 83 Bl (la) nsesor (s}, s elegido poe el nspimnte ¥ = wn docente de |a Escocla
Frofiesionnl de Administraciin do Empresas, el mismo que comparee con of (la)




maesorsdo (4], la reaporisablidad por ba calidad somdémics ded comtenido por oo e
poscednr de aulornidad scadémicn v cientifica pam publicaciones y otros. Asume la
respoissbilidad de onentar, valersr ¥ dar fe de [n realizacicn el trohaio de suficiencia
peofesional v su ceiginalided.

Art. T E msesor o el meesorada, puedes solicitar el cambio ded () msssar (a)
iredicamds por escrite |a causal respectiva al {1a) decani {a), siends resuelio medianie
un acto resolmivo

Art. T1* Reibido el expedmerie v tres (03) chemplares del mmbajo de mvestigacidn
mondgrifics, el Decano de ln Faoultad en conrdinecikdn con ¢l diretor de la Escuels
Prodesicond nominard al jursdn svalusdor, mfortnade por ites profesores del apea, le
misma que serl preshdido por € doomnie de mayor cofegoda ¥ antigiledsd de dichs
comimi quienes on wn plato no mapor de 15 ding hdhiles smitivkn el dictunen
cusrsEpaibmie, <o citecsin ¥ audiencin del expinmie v 2l psesor. La no nabsiencis de
datos iltimos o send Empedimento pam o dictames rspectivi,

Las aobservacionss y'o sugermmcizs del jurmdo revisor, deben ser midximo e 12
cepaiones, ¥ alceeados direciemente ol (la) imeresado (o), qeies debe camplic con el
kevantmienio de les ohiervaclonss wo yugsrencin, en el ténmino de siete (07} dins
kabiles en cuda observocidn

Art. T Bl dlowmen del trabwio de myvestigaciin monografice, con b fudamestineidn
el casti, pramde merecer Tns conehasinees sigremes:

Deviidlvase pam reslabomite.
Devaidvae para complementacidn
o.M B nrsestne i,

Art, T¥ Com informe (avomble, segin ol inc. ¢) del articuln smienior, 1n Poaculmd emiw
une Resctuchin apeobumio ol mborme final del trabuji d Investigacltn misongrilicn,
asd cemmiy ¢l reconocimienio del ssesar

Are. " Bl msplennie, deotro de los treints (30 dlas de s spuohecdn, presenia s
salieisud ante o Decno de la Faculind pidiesdo s fije fecha v bom de nmienincion,
udparmumde B0 piguiente:

o Recibo por dececho de mustentacide, segiin ¢l TUPA
. El dictamen fevorable df jursds revisor, oon el registro de las firmas de toados los

ruiml:n:p-l

Decunal aprobendn ¥ declomndn expediso b mestertacion.
:I.r res (03} gemmplares del tmbajo de investigacidn mosagrilico en faico (03) ¥ dpital
¥} Flksco, Irmepress en amhes carns de ls bojs.

Art. 75 Bl Decano de la Faculssd, fijued fecha, bors v higar, para In sodentociing e
muﬁuﬁmmnﬁnHﬂﬂ?dﬂu:ﬂﬂﬁnﬂﬁmmﬂnﬂijhﬂt
carsfrnrado par tres (01} decenten, preferentemene & ki que ditaminnron el infonne
final La mssiemaciin seri con RORKADOR DEL TRANAID DEINVESTIOACION
SOMOGIEAFTCO aprobadi

T =




La Faculind poblica por In péging web de bs Universidad Mactonal de San Crstdhal de
Huamanga, y tbe la faculid, 48 hoess snies de lo fecba de susientaciin

L& susteistaciéin § defensa del trnhajo de fsvestigacion moscgrifice s efectin e ato
pibfico y serd de maner presencial, e caton exetpebonalie punds ser de meamers
wirtmml, de sex vistusd se uillizned la plesionss de MEET GOOOLE, bajo In presidencia
del Dlecand de Faculind o quian hogn sus veees

[Macis b Sechea e lo sustentocatn s le eniregan al aspirunte el enloce o fink por e cml
debe unirse o la mirentacide, el cusl paede compartir con sus familinres 7 wmistades,
¥ tamboén se paded tranumsiter en vive en lae fedes sociales do ln Faculsad

En cani do imasistencio do uno de los mmiembros del jundo, se suspends para
snimailists reprogramaciin. Fn caso de que ln jmaslniencis ses del axparnte & tialo, se
FEprUgeama por una dodea ver inde, en el dsmine do 48 hinms slgniontes.

Art. T6" E| ario de sustenincion se presldide por el Decann de 1a Facsiltail o poede
sar delegadn a in docente de maayor calegierdn ¥ antiplednd de kb Facuels Profesional;
powr mothvos debidametiio justificados, sujeto o s normos siguieness:

Fl Secretuno [Docente o (usen baga sus voces, dari Jectum o b Resolucidn Pecansl
que miroetem o ncto aondénsico.

o El presidente ded jomdo lisvimed sl uspinicte & renlioar ls exposiciin resomen del

irwhagn professonsl, disponicndo de 30 minufcs parn exponsr e aspecios mbs
slgnificativos del trabajo,

Comcluida ls exposicidn, los micinhios del jirndo renlizanis lns pregortas v
TEprEgUIias quo cooun ounvensmde Loa jurndos disporen de 49 minwos pars limsilar
lm progunias pertinenies. Die avpsiderar el/ls prealdents (n) hacer preguntas, o poode
hacer. El (la) asesan{a], si comsiders por sansvimictite, participa.

o El asesor del trabajo de (nvestignesin mocoprifice podidl participar en el soto de

sustentacicn pars realizar sclaragioses (uo cros conveniente, unn ver culmmads coa
lzs pregumian ¥ seprogunias
Art TT Abuctas lux preguens, el presidente &ef juradn, dispone qoo of sesileniante

¥ el piblico nalstente de fonma fisics o virual, abaidenm |a sals de sustengacidn, par
g ¢l jurado proceda a la delfhemclon v calificavidn e privado.

mﬂ‘ﬂﬂﬂjﬂlh-ﬁmﬂ'ﬂﬂ]mwmdﬁmhm

uindividual, de acuerdo con el slstema vigesimal, sobre ks defensa v trabujo de

Fddu:mnnﬁﬂm.d;ﬁ#mh-[;ar-ﬁﬂaddrm'mﬂﬁmﬁmwuﬂulhmy
8 traves del quion hagn les veces de Secretasia Docente. La nots se expresa

- H;Tnﬂmﬂmtmrh:prhfm:{nmddﬂ.ﬁ & min 8o redondem ] entem

fiméulimio naperior.

Estim exceptindos de emitir eallficaciom cumntitativa el asesor v quien preide el scto
soadcenicn, W ssie no £y parie del jurnda revisor del trabajo do sufiviencia profesional
Art. T¥ El procedimiento de evahmcice y ealificaciin de b sustemacion del makajo
de mallcsoncia profesional constan de lim aspectos Mguisntes:



e Flalificutve del acto pomdémico de ba sistenincion dil b constan de res e

+ El cantenida y mpocte del rabjo, de menea conjunia

# Exposscrbn y defezisn del tobajo. _

b Siel case smonita, cada Jurdo pusde reglatmr sus oherveciones al tmbajo s o hoga
de evaluacidn, peflalando |of pamins especificos ¥ o pigioa comesponilente, & Gn de
ique el susasiao les subsane,

o El juessdo no puede observar postenormente la sstricnun del irahaga, nl asumos que no
heyan sido registrados en fa hija de evaloacion o debalidos diamnts b misienaeidn,

ii. El peanltado final de |n calificacidn cusmtitativo serd:

* Desiprobado (equiveleme de {1 5 100)

* Apmatads (aguivalatie de 1] & [6)

*  Aptohedo con menchin homross (aquivalemse de 17-19)

& Aprobado con exeslencin (Equivaleme de 20)

g Laealillensidn dul jursd oy imimpugnahle o imrvisable.

[ En caso bahicre ohservacicmes, el recurrente presseinni el borrador del irabago de
suficiencia corregido dentro de bos quinze [ 19) dias calendario y el Decana |0 remite s
bos eaiombens del Jundi pars que expresen su onformsded, bajo resporssbiHdaed,

g D esie acto ncadémion, & Secretario Docente de 1a Pacalind de Chencias Feondmicns,

Admimistruiives ¥ Coninbdes o quien hagn s veoss, levania el scm respectiva, yo
fimallescion oy (emada por bos mivinkeos del Jursdo, Si no hublers olservaciones
sustanciales, |a tresripeiim liseml del scts firmads se adfuntarh al expediente de
Eitmlmcicn.
Art, KUI® 5i el asporunte fuera sprobedn, of ssceewno doceme invinrd ol pypimnte ¥
priiblico asistesrie o ingresar i ba wmla de sntentacidn o umrss neevamenss al sila viriusl
pairn s cotnicacin respectiva por parte del presidente; coso contrario, ke miembros
del jursdn ahandonarin la sala, de ser ln sustendncifin de manem virtual, e presidente
del Jurado comimncs al o la sspirenie el reyulindo desfavombile.

Art. 81° Fl trabajo de mrvestigaciom monognifice stentado, apeobada, mpresn,
empastado ¥ eniregado & la facultad v |a respectiva Besolugion Decanal son reglatrados
en el paditin de ibmjos de mufleleicin profesicnal de ln Facultad, agregindose o ks
duatom de su corrospondsente plan, el tide final de la misma, |o Secha ¥ el resalindo de

la siptentacicn. Dos (03} ejenploes de ls Resolucion Decanal serdn enirepados al

imferesado pam e pisdan proseguls com los timites dol clorgamento del Thuls
Profesional de Lieencinds en Adshinidoscion

1.;-.Mﬂ'ﬂlthahmr_:hmdmnﬂm[]mmuhﬁlhdphuthi
' . pesientacidn, [ colimear con & trimsile de obtencida del titulo profesimal. De ni
i lIl _'

Ceumglir esty articulo on seis (06) meses siguientes a Is fecha de exposiclin, gueda sin
" !
/éhr'““ Art. E¥ Si la sustentecitm del trobwjo de levesiigacide mesaprifics fuese

 defeein modo bo sctusdn, uvalade on un acts admisioiv de a Paculin,
i desaprohsds. el (la) espirmmte tendrd s segunds ¥ il iane oportuemidad para uss nueva
= sumeincin, del mismo trabago, deotro de loa tres (013) meses alguienacs, 5i el saplrnte
ligse desaprobadn debers sommesene o un sueveo progeso de o mivma modalidsd u
aptar pur b imodalidid de tislcidn



CATITULO YL

'.Fr['l.'-].M'_'ll‘.'IH FARA EGRESADODS PROCEDENTES DE OTRAS
UNIVERSIDADBES NO LICENCIADAS DEL PAlS

Art, B4® Es egresado de otras universidades del pels, apoel gue ha conalssdo sus
estudion de scuerdo al plan de esnadios de 1o univessidad procedesae y acredite oon ol
ipilona ds hachiller en pdmbisieecadn 0 ot denominacion de souerdo & o
iestablechbo ¢ ¢ Reglamerio de Cirsdos v Thislis de ba onlvershbal de procedencia.

Art, 85" Liss bachilleres procelonies de olraa umiversldailes Jdel pals, pusden tindame
en In Pacalted de Clencins Foondmicas, Administrativas y Contahles de In Universidad
Mpcionnl de San Cristdhal de Hunmanga, sin someierse a oxemen de fmsdsds externn
en &l proceso de udmiskhn, pom cuye efectd debeean cumplle con |os slgsieniss
pexgtilsitos:

& Solebtud diskghils al Rector de s Unbversidad Maciomal de San Crisidbal & Himmangn,
pidiendo ncogeme o cunlgaiem de lns modalidsdes de titnlacion.

b, Copin del Grado Acadfmico de Bachiller e Clencias Adminisirstivas, fedmudo por ol
Seoretun Uenenl de o Univerldad de procedencina.

¢ Copla de la Resoluclén comespondientz ol atorgamienio del Cmdo Académion de
Bachiller, fedatado por ! Secretario Geseral e [n Undversided de procedencia,

d, Consascis ofdgms]l de o0 heber skdo sepamdo par modida disciplinens de I
Lintvershlnd de Oripen.

v. Recibo de iesoreris parn obtener & Timlo de Licenciado en Administracidn,

Arl. 86* Aprubodir 1s modalidad de mulacitn, & asperante deberd campdir con kos
procedimiemion esinblecidoe pam ln oblencidn del dido peofesionsl, segpdm [
inodafidod cpiads

CAPITULD Vi

PISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, FINALES ¥ TRANSITORIAS
SPFOSICTONES COMPLEMENTARIAS

siebmen: En casos de ser msuficients & nimern de docests ponshisdon, pan |8
- gucita del jurado revisor de lop trabagon de invedtigeestn, lesis o tmbajos de
_dnvestigaciin monogrifices, es poallde nominar n docenies contrutndes con das afios
~ n mas do contruin ninkernmnpida. Lo sominecsin. es volidads mediaste et
audmindstrativa,

Sepunda: Bl mosmplimientn por primers vez, doun  ooombro revisar - de loa
trabajon de investigeeion, tesin o de neficiencin profesionnl es el {émino cstablecida
(FS dias hibilen) de recibido el documento de |s fsculind, 8o sgetn 5 ona lemads de
alencitn pof esoriin con copds 8 W file personul, por parte del (e la) decano {a); de

1=




ihcaitrs gt lo misno por seguisds ves, send pnchonads con impedimento de ser
mleiibre del jirade revives ¥ ser usesnr (i), medienle seln abmislisive, par un

perioda da un (01} afio.

Teroeyn: Le puulas pam la comsmicecstn acsdémica, especiilnemie pars [ap
reforenciag hibtiograficss sdoptado por ln Esouels Profesional de Adménistracion de
Empresas, em la elabommmon de los trebajos de investigscsan, tess ¥ tmbajos de
myetitgacidn monoprifles ex ef esilo APA {Amencon Peychological Associntion)

MSTHOSHTIONES FINALES

Primeri: Lo tramitscitn par la expedicitn de diplomns de grados scodémicos v thulos
prodesionades e personal. En ensos exceprionales se podred hacer con poder notarial

Segundn: Lo firme de bon peferidos diplomas e ssirictomente personsl y previa
idewat|fleachhn con el DN, debiendn obligmociaineose ofccninrss ¢n la Scoretarin
Cleneral de la UTNSCH, bajo pena de anularse el diplam en caso de ser flrmada fiem
do effa Asi miamo, no se sdmiic en minglin caso la firma del repeeseninnte en &l
diplora a nombee del Imeresndn,

Tercene Lo #=anios nn previsios en el presemie reglemento senin resselios por 2
Consejo de Faoudted o por el Cinzsela [niversitanio, segin ln ontirlezs el casn

HSPOSICIONES THRANSITORIAS

Primern: El presente Reglamento de Grados ¥ Titulon, en lo comcernieme &t
prafesinennl es aplicable & ben egresudos gue obiuvkeron el Crads Acaiddmico con o
plan de Bstudios 2008 Reajussada, 2004, 1996, 1986 v 1974,

Seguede: e scuerdo a la Ley N® 31183, ley que moorpors fa décima cuaria

dispoticios complementuria transitoria o [d ley 30220, ley uedversitarla, parm aprobar
¢l bachillemio suteenitico pem esfudlantes uedvorsitarios damite los afice 2020 ¥
e = 1

Tervom: Excepeidn para estudiantes matricolados » ls entrada om vigencia do la
Ley Univershiuria N* 30220, Los estuliaion quo o la entnols en vigencia de |a Ley
Universitarin N* Y22, s eocusnirnm metnculsdos & la Uimiversidad no eatin
eotmprendidis en kot reguisitos establecidos en o artiealy 17 del presente reglamenio
de Cirados y Tiulos; pudiends ticularse bajo ln modalsdsd do cicle de actualizacitn
profexional, suorizado por Conssjo Unlversitmha,

" AL PERFIL DEL DOCENTE QUE REQUIERE LA CARRERA FROFESIONAL
El prodeskins] que ¢jersm labve docents en la Escusln Profesionsd de Adminisiracsdn
_I de Engoesas debe posser la competencin siguients:
o, Diamsinar, tedrica y metodobdylonmente, & mulerin & su carge of que podrd acreditar
- com esbadios de Posgtade (Masstria o Doclossde] o Diplnas v Fapecalizacidn
mespecive, en el pads o en el extrangere. Damsstrar linhilidod pedagigica ¥ diddctica
en el desamolle de loa costemidoa de la materia Aotitud erdtica v prosctiva
sisdimnicamente; ademds de ampitlen et sus nebaciones v 1o com Jos estudiantes v
cnlegue



Cunipowicion Dslald Plann de Docembes Orilinarsoy de ln Escorls Preleionsl de
Aibmindstracitn {Iulin, 2023)

Pr— R Rl LN T g S ikl

| DD ACACEMICD T0TAL
CATEGORA, TITULADD MAESTRO DOCTON
M % [ W I M »
FHINCIPAL |3 17 2 v | 1 50 ]
i ASOCADD | & hil & | 8o 1 __1:*} | B
| A!.lﬂllfﬂ_ _' X T A 1 1 4 i-I
|| Tar # [ dw [ am | 3 BEL

G il ESTRATEGLA “EMMMMW
La Escusla de Adminestrocein de Empresss se guined por nna estrategis de g=nidn
scndémicn basadn en comgeterszian organdracionalos v del equips de dovomies ¥
persinal admimistenlive en los sapesios de a) planificacian; by srganizacion; )
svaluacion v sgpuimieno; d) comunicacidn; ¥ e en los retoa instituciceakss pars ls
femmnimendm profesinmal

La planiflescdn estd definid por & modele de gestidn univemlona ¥ los
lincamiengos del Cirriculs 2010 Reajsaindny de bs Escusts

La organleacitn gita en ome 2l dessrollo de lns cunspetenciss del equips de
doenten ¥ e ivme al dessrrubin de las competoncing madeénticas del curmicalo

La pusluncidn pegismbengo de la foomecidn profesional de la Eseuela, toma eamo
relerencin el lagro de los indicadores de dewmpefio de las competenclae estubfecidas
en el curriculo

Lit comunicarion inchuye le difusion y |n incorporacién, af procese acadénaicn, Ins
oivjetivos y demandas ded mersade liboral y de la sociedal

-, Los peincipales netos de fonnacidn prodesinent de s Escuels son elevar el deseenpefio
. o de s estudissdes y de desarrollar lns competencins hisices 5 |as
eapectficas del ourriculo; sl como posicionar, positivaments,
de Humemangs o of conexto scadémico y profesional del pals,



Gld, INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La Facuels de Adminmsirocion de Empresas coentn con amhientes Yivkeos goe
mnhﬁﬂmlmulm&mdmm:
i mules scodémican (W-211, W-214, Wa200, W-H17, W.3E, W)
01 mudisorio Feter F, Deucker, para 230 peesonus (W-120),
0] muditurio pars 200} persomas.
ol ldhm:lil_nimtm;lmnqm exld oomformude por 51 comgriadiorss.
01 smibdenie de b Comisiin Acubémics
B0 hibdisees
(Ml asls de estudio
0l ambieniz de Depanamenin Acsdémion.
01 servicto de wif],

# & & & & & & ¥ »

615 CENTRO DE PRACTICA
Constituye Centro de Practios unla mstinicide y empresa pibfics o prifeds;
mocional o extranjers goe, bago ¢imbguior modalidad formativa |abjral
M’.lmmdedtmmpnﬁmd' £L

riE
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YVIL ANEXOS




T1 ANEXO N® 1
UNIVERSIDAD DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

thdd:ﬁgch:ﬂmﬁmiuﬂdnﬂﬂﬂuﬁ#ﬂyﬂmhhl
ESCUELA PROFESHONAL DE ABMINISTRACION [ EMPRESAS
Propecto: Formulagion de Plan de Batudion 2008 Bojestndo
FICHA N°1
Ajrskvercmod i used, responiler las ssguientes interrogamies. s cada meso, sefinle
maxime cineo lems, m enden do mporancis del [* al 5% dende 1% es & de mayor

Impanuncia.
L Mwmwwhﬂwﬂ‘mn
éhaminiztadar de Empresas dete tener?
T
]F
3"
e
W A
4k competendi v Vel ol Admiinatrador deEmprene!
3
E.
-
an
5
0
9
"
!_l
i ¢ o Ealenitors (Canacadad wwsata) dulio posess wl Admisatiades e
Empresss!
3
r
r
a°
5
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i e e A e

i e

7. {0 comportamionto o sditud debe demostar, el Adminisirase: de

eFmervaas on o desempets laboral?
=

IF
IF
,.F
!I

BE £ (Cmgertamiann deba demontrer, ol Adminmrador de Empress,
Lamin fa shd lednd 7

N (0w valores (ekcrey smprsarniabe debe practionr el Adminitradst d
| empress]

i
II-
i
Fe
il-

114



RESULTADOS I FICHA N*1

® E OB B O® B B & OB B 8 & & F ®

Loglstica

L= sy e

Cinte skl b aidl

Mormtivak
invesyigacian de Marcado
Tehnmd

bl bomas

Fwanlumcide de Projpecnos
Mandicainin

Rarkezing

E o

Pritilnga

Flanf'caoon
Tecnoldpcos o informisicm

CLRGNITTYAS

ESPECIFCAS

" R OF B & 8 F B 8 &

Agecins normathns en & gesian Pdblica y
Privads

Asilinis ile sdarmecain francisms
Acmiristrar &l sripma de selecoidng induccieds y
dovdncudaciin de parssnal

Fnangsy

Crisatraiclae? ¢ arlapirabifadad
Marnmlss v gfocedimientaa

idinma [ingles avansado}
Capgcitad de repotipcm

Pauities coimpulacssesles

Liderar un equipo da trabajo

Marsrariin elratdgica
Administracion eficiesie de nepocios
Creacae, ranluscdo y adminivireckin de
proyacton sgeesaTinkes

Em

interprwal informacidn

HARILIDADES

EEEEEEE R EEEERICE

Lsferar

iniepyaduley y Creolivadard

Az Lz kearuded, Eritemrprmscanadiny
inkegrar & lay persun

Reantvar profdemak ampresiai
fire|o de personasd
Orgaiiger g cosding

RAolivadoe

Witinmasin

KMuanejo de entamosfescanancs
Tralajae & duipt
Cofivas ki i

Comuritacin o iferpnes idomas
Mabailakilidad
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TALENTO

¥ F ¥ ¥ F ¥ #® ¥ ¥ ¥

So7 CrEalneED — Wnncsadar

Farildad de ddlags [camunicalive)
Lidedepa cosmippeients

Arlaciones humenas [int=rrefacionane)
EAnpdticn con W eguipo de irakajo
Megutiacian

Hervdihear nportunsiatey
Capaddad de gealan
Eficisncia y alicacia

lideracgn

Creatwm & innpvador

Maneja de perasac

i s in

Pumnlo de escenario
Canocimiesio en franiag
Contabibdad glbe rnaswiyl
Anmiats e créditng

Visain esiratdgica de I3 direccldn de pmpresa
ittt @i Rlmas

Coantrul
Caparidad de recacceds

DESTHELAS

EM EL
ESEMPERD

M E EE E R R L Nl T e e e

ElE & B B ® § ¥ 8 8 F ¥ ® F

- ot = v
Ouminat ly comunicacide (Guadar)

Artiud creative B innovador

Gy planfcsdes welrmAgeo y alfsrarator
Laderamo

M ratier dio THCS

Mugng lafor

Meketing

Capatidad de mando
Capacidad de sedlivn
Citriliis dw adivulwdes

Corocrme o de docwrmentos de Gestion

Litlmy

Aesguaridar la infesmacan o canfidentisfided
fraliico

Competaho

Precispaslcidn pasn 1rabajar mm sguips
Eiimplir metaa

Termer valores

K Tener migdn 8 reagoy

Tﬂfﬂﬂm

Autéticn

Cerbe fegine & W NOrMAS EMprasarias
Canlintis




ALTITLIDES

ARNTE LA

SOCEDAD

@ @ @ 8 @ 8 8 ® 8 8 & 8 W F B 8 B W 8B ® B 8
p
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UNIVERSIDAD DE SAN CRISTONAL DE HUAMANGA
Facultad de Cienciny Ecoadmicas Admimnsiralivas v Cosmbles
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACTON DE EMPRESAS
Proyeco: Fommudacidn de Plan de Fstmfios X117
FICHA N=2
Agradecesainos so sirva i, sefisler, en onden A mponancia, 10 competescas, en ln
ligin de compriencim wspeciflicas
6100 Les 100 competencinn que = Adminisemdor de Empeesas debe dominar (eolmnng
lzqussrdu); ¥
f.13.2. Lan 1) gompetencisa que |a Universicad dobo firmaer (colamna denecha)
El 1™ s &l de mayur importancia ¥ el 10® el de memor importancia

i Competencias especificas [Ereis
T st | T
de..) el frmal

Crema roller plies2am b o prospiclive, BiralEgion ¥ opemaiya,

I-duﬂ'rﬂurqlbuﬁaurﬂqmd.lﬂluduL

idendificar y optimicsr los procesos de pegocion

Detectar oportunidades para amprendor nuevos negarios,
desarolar
s prockectos y desarrollar planes de negocion.

Formular y deserrolar pganes de marketing

Adminivirar un siiema inghticn intepal

' _'h'l'l'u-ll-l-. e meEniar y geatmnar esiemn de conkol
adrranistrabiva

Msefinr laa Interrelacones funcionsles de la evgarizacian,

wentilicnr y Gestionar oporturadades de inverskdn y
fh'_.ﬂ:ilmh'dn en & Fegeesa

tlaborar, evaluar y sdministree proyectas emgpresanaten on
ﬂu‘unl.l-.'l. I:q:u. e md.nn.

M-Hﬂ-rhkﬁmnﬁ-dzmm?m&nﬁnm

'_I'I_IHJ- Tl i

L haad Bl L D R

— TR W Ll s

| Desarmitar estrataglas tin comsckin e innavation empresaal |
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RESULTADO DE LA FICHA N2

W] Competencias especificas =0
i | Competendas especifices o
|ﬂ‘|:!.-' . oy Ep P e . o e T [ EI“
dabe (El administrador debe ser capar de s
— g Untosrrsietiad
bt
B frrmar
1 [T T e g e :
I itifcar w GERons resgol de negooion. i
5 Idantifcar y aptimizor lox proces de negnone i
3 Delecter opartunidedes par emprender My megocms, -H-H-Hﬂlﬂf 3
nuivcs produrctos 7 demrmeilar plames de regnoon
Farrmial y dedariclla plites de marketeyg 1
Adenieialrar un ugtama kagistico integral
Desarralar, implemena y geationar sistamas de control
afdminisirathm |
100 D-huh‘rhmlmmhmmhdaﬂrﬂuﬁt
1 identifrar ¢ (restiones npaHunidsses do et y Mtantlamben e
tn
..
Ehhﬁmluur-hrﬂh]rmmmmlﬂndm 7
bipos de arganiacan.
Gestionar ls infermacian de coston iy metodis de optimitetian, a4
Evaluse e marco poridico aplicuso ¢ W gastion ampreverlst | 5
. titterpredar informacidin ecterefmics ¢ fmanciera paid @ Teena s g
decisiones grrencioies
g Ejercer y desirrodar (iMerazpo cransformanionad y tarsacconal pars el
lagre ¥ comscucide du abjstio en s cryaniacion,
A Aderdreisbrar y desarrellar Bl L nLs burmang un M ggesisein A
KABOTEr B IR0V DROOEEES adminiviratlvod
Dresr 1ol @Ctaidadu e e respimistslidad woal ampceaiad B

Fesrmidar y cptimimr Yseman de isformacids para b pesaidn.

- Desarmstar estrategias de oreaclon es iInnovacidn emprasaal.
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMIPRESAS - UNSCH
Proyecio: Formulocifn de Plan de Bstuilies 2007
FICHA N*1 - FOCLUS GROLIP

I. Diesde la perspectiva de ln entidal o sector gue Uil repressets {Ood coooctiiesos
hinicos debe tener & administrador de empressT

1 Desde la perspertiva de la emtidad o sector que Ud. repeesemn ;Cod copoonismos
caprcsles o idcnlons debe tener o minbnistmodor de etnqiresas’

1 Oué habilidades coomiders 1. que debe tener el admimstnidor de eniprosas’?

4. Ood mvel de domimio de oy babilidades debe demovizar un adnvmistrador de
oot

5 L Cwe comportuimiesdi ¢ actifudies ilobe domestras, o sdmimsinlon de empresas en el
desempefio luboral™

i Tl debe g2r In ressponsabslidad socisl del adiininirsdar de esnpreses frendea
sociednd?

7. (Oné valores ¥ principios debe prncticar el sdodnavtraeor de emproans?

HESULTADEO DE LA FICHA N1

1. DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ENTIDAD O SECTOR QUE UD
REPRESENTA p(UE CONOCIMIENTOS BASIOOS DERE TENER EL
ADMINISTRADDR DE EMPRESAS?

Derechis adiminssirstive v penal

Mdapeio de comflicins

Sistemuy sdministmtivis

Fedarriin de decomemos

Investigaesin de mercados

| spacidul parn Irabzear en equepn

Economin

Capacidod purs ditigar

Planes de negocin

Dlireccion de porsomas

Fermmular & [nferpretar indiendirs de geatitn
Diiminie de afimaticn

Capachlnd pars comiitticarsd

2 DESDE LA PEREPECTIVA DE LA ENTIDAD O SECTOR QUE LD,
REFRESENTA JOUE CONOCIMIENTOS ESPECIALES O TECKICOS DERE
TENER EL ADMINISTRADOR DE EMTRESAST

Admbnistracids relaciomads ol servicls tidsicn

Murketing en el seevicio uststico

Copeeidad de especiabizacite de Lo sreay

Capacidad apaliticn: indicadores empresanstes

Capacidad de oriemiacstn ol logro

Capaciidut para prganizar ¥ pluni fear

& & @ & = &
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1 OUE HANMLIDADES CONSIDERA U QUE DERE TENER EL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAST
= Mluncjo de metndologine: planes y presupanios
Annlizar ¥ resclyver prohletss
Capocilnd por orzamizarss con enfgu de reailtadoy
Ciemtidsn
Flamiflcaoltn estraztgles
Capacidud analitics
Elaborar documentos de gestsan
(“apacidad de orienmoien o logrm
Conooer hérmumiemng: lineas de base ¢ indicadores
Prosprctive
Capacidod pats Sirgir
4. JOUE NIVEL DE DOMIMIO DE LAS HARILIDADES DERE IEMOSTRAR
L ADMINISTRADOR DE EMPRESAS?
s [Flames estratdsioon
Prewupue=
Visde y markening
Cupacidad de oricniarse sl logro
Capocidnd pam mnosan meinra costina
Capocidnd analitica identificar opoctunidmdes
Capnciclnd de sdaptnciin
Hahilidiaken hintina: forme de vestic
Capacsdid para dirigle
Comncimisnsn de escenarics
Capacidid pom mencisy
Copacided de respuesia; tomn de deciijones
ldentificar cunallos de boosllu
Sohucionar problemas
Db de valores

& B & & ® F @ ® F ¥ E F ¥ W

_5.] CUE COMPORTAMIENTO © ACTITUDES DERE DEMOSTRAR, EL
e ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL DESEMPESO LABORALY
’ s Tmbajsdores fijos no golondsinos
* [Profesinnales tédcnicos
o Cepaidad de mnovar
Diseiplina
Capacidad de orientecidn ol logra
Capacidail de adnptacion
Hespetn



iooGUUAL  DERESER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
ADMINISTRADOR BE EMPRESAS FRENTE A LA SOCIEDAD!

* Prinsover eimpresas formakes: pagar iribusos
* Desarrollar busnas prbeticas labirales
Capucitaciin

s
E

7. JWUEVALORES ¥ PRINCIPIOS DERE PRACTICAR EL
ADMINISTRADDR DE EMPRESAST

Corspacaning de al snlamo

Provveccldn soclol: servicin o los demias

Deantmlogia

idemidad

Puniaskidod

-
o
o
-
-
#
L
£
L
L3




T ANEXO N2

FICHA TUTORIAL
FoTD
APELLIDOS FATERND | APELLIDD MATCAND T WoinEres Fea]iT ]
unochs (e RPM Emal 1
I DOMICTLIO ACTUAL
| . L [
L LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO
Fedha | Tagar Taiie | Provind [ Oepartments |
|
|
IV. LUGAR ¥ COLEGIO DONDE CULMING LA SECUNDARIA
| Coeiric Talakal [ Piiads | AR Culind

FIRMA DEL TUTTRAING
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TA ANEXO N=3
CUESTIONARIC DE EVALUACION DEL DESEMPERO DEL TUTORAIN)

!Hﬂ.{ﬁsm.ﬁhml}m[!ﬂ LT T =

ESTIMADG DOCENTE:

A conblnuneiin, enconiten o serle de allrmsciones gue le permitinin neflexionar schee
ol desermpeiio del torndo; heee ln finedided de wvalunr el desempefio del Gatorsda, pem
rebroalamentar y me=parar la tioria

Saolicitansos responder de mners ahjetiva v alncora,  parilr e la slgmiens esale

| (Nunca)  I{Remver) 3 (Frecoentemeste 4 (Canl mienpeey 5 (Siempre)

ITENRY CEITERIOS 1|33
Astsiih purbalmenie o lae sesiones individuales

s BaES EY

Henaid un clime proplkia gre comuncarse oon ested

RAaRtED Inlerds puor SE s livideiles prigramades

S0 antitd e de respets hatia usted

2 gl el gz

TR TS TR T I e

E
i
;
;_
i
H
a
|

|
|
B
|
IR
i

AdlsbS puntusgiment= a las sesones grupakes

Mot inbevis por las achividades relacionaads & invastigacian, curssy de
igstrialimad

YACKONES O SUGERENCIAR: i sy bbb b b

FIRMA DEL TUTOR

24



T A ANEXE N= 4
CUESTIONARIOD DY EVALUACTON DEL DESEMPESO DEL TUTOR

PBUOHAL asiesssiisiimien SIMESTRE ACADEMICO; ...

ESTIMADO ESTUIMANTE [ Tutomndo);

A comtinmacion, euconfmrd una serie de afirmaciongs que e pesitirdn reflexionar sobre
el desempedln de te bulor, Hene b Onabded de evalmr o desompafio del tuoe, pats
retroalimeenisr ¥ mejoenr |a tiuboris

Agradeceremng responder de maners objetive, sincers ¥ respehsosa; 8 partr de la gouients
carala

| (Muncay 2 (Ram ver] 3 (Frecueniements) 4 (Cask slensgine) & [Shsmnpia)
CRITERICS AR

L L R e T e

MI tunnr @ArAd 0 Ay Sevienes programada en s hatars de iatir,

mmrﬂmﬂ'mlﬂklmlmmﬁlmmh
it sabsfarinris

acshvmarris wn md fwmacion y dassrofio
&l clima propiclado par sl tutor me 20 conflanzy pary sagewiatin mi
WL W acadidcs

R e

= apraniene an o oursie eon dlku e,

Ul tukor me dervd & ks servicios Oe la wreversidad, Daanda (s slpon
problema ™ (51 no fuve geoblsmas puede confistar dejinde en blanco pare
aliminar L pregunial

lrem

as

o La orienvitacion recibids en wtara me comprnmite @ mriooor
= i

o5

e

i

8

¥ i kncakrn— al tubor que me asigraran

Las sctivitades desanmiladas par ol futsr, eadench yue Aibs wee

ol B e

i oy
{7301 Gy i conformto i o apgrads

CODIOO DEL TUTORAD. oo PIRMA. -
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TH ANEXO N=3

UKNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE MUAMANGA ESCUELA
FROFESIONAL DE ADMINISTRACTHON DE EMPHRESAS

EVALUACION DEL DESEMPERD DE LA PRACTICA MEE- FROFESIONAL'
1. INFORMACION DE LA EMPRESA ¥ FERIODRD DE FRACTICAS

L INSTRUCCIONES

Esta gvaluzicitn e1 e expecial importancia purs cada una de les paries que participsn
i 1n emperiencia (Universidad, Fsiwfimne, Emprea), por b cusl recomondumios
dedicarle el tempo ¥ sencshn necesaria.

_ En los pecesidyes slgusesies, califique, mecsndo ‘con una X, e desempefio en las
=, Nemebones realizadss por &f estudinnte dumnie su semestre de priciicn. Califigue cads
e ellas toniendo en cosnts ks escals de evaluncidn. (Ver Escela de Evalunciém}.

T ia presente mealimodan huca progenonas o susfianr, frpees y o s Unieerudad, ure seluacn obeie,
srEnpEale g repranen| @i ded desempeha Rare, Come i G afesacein ¢ of fotencisl det saluilaebe wn sl
Mhhnmw

12%



4. EVALUACION DE LOS ASPECTOS FUNCIONALES

Hmlﬂmﬂ::id:dh‘mil'rhl-.

| Fun holaranae & pumo e weta dieremi el o

Carmuti= prudercin al pmith uom | .

Cwrrwing denprs wiivilad - |

1. Cutrida i ln e requntia Investigacian | B 4| 8| B 1
 estudio ey L=t 4 1
BESTTIE #1 BTOCRS0 06 BIID — APIACIIRE [ CLIVER g | i
WMHW |
Mamtirr fan aritwisiacies e durtn - ewadin de acvanto oon @ Man. |

mmmmmymmmi
!:rlh_lp-u:—lu

Calificue, bas (s seallendm por el sxtidisene dumnie su semestre de prictica. Si
par lus carscteristican del cargn considen gue algin smpecto po e evalasble, manjne
b endumea enrrespundieene NA o apblea

| & Cuando se e wsignd un brabajo sspecilicodacierta | 5| a| 30 2] 1] wa
| CHlidad genersl die s irsbejo.

| Capmcirtad para planess y impanicar vs propin vahan
H—Ii-nmm

———TTEEEEL el

MMHHWWM:;

-

£ EVALUACION DE LAS CONIHCIONES FPERSOXNALES ¥ HABILIDADES
SOMCTALES

e . Hacen veferencin o lox comdiciones propiss de |n persona ¥ o L babilidades sociales
tﬁqu-nlu &ﬂﬂmduﬂnrdnmmdﬂuuﬂﬂpﬂn

# I'ﬂ-rrlhﬂlﬂtlm}_.ﬂl-ﬁﬂrﬁnﬂ.“mdnmq

I Fara W rewliachin el kniban, ho reguaiere 8= |
didgminTin Py T i
Tierar capaciad paes desmpuier wane funrienes ol mama I

_;-E.ilﬁll-hnnﬂ'mtummw
mmwum
ﬂﬂﬂpﬂﬂ#ﬂdmlumlupﬂuhuﬂuﬂ. .
Ha Hesarmisdn nurses matibitanes 4 partis dal wercian de
ESrge.

L L

L



mmummmw-w

M—.—T eriEa teEannsds von gsirsbaje

£4 Nimildi @t carehicd requsridon 60 s heckoney arthodadem o
ot i dearils

lAarrrieng &) CIAETTT e W TTEEE A0 P Tiusriorey de muaii §
ErEEin.

e Ty

Habilidades Seeialis ded Practicane HENERLE

Want s seguitdad v cosflanes #a bis relecionss pon fon demis J

Whmbtm sl wiat § meeenuin enie o pumo de snta de

S alemtifed v corearie ld wakin § mbioe S L opaszacdn,

gt o coewpdrtE L nfoe macidn regianios pes 8 Buen
Spifernaimiests e i aSaii

wmﬂhmymhwunmnh ]

t-lhl:hlmm-rmildmmhfmddmnﬂ
b personE Sentm v fuors oe |§ orpasdrackin

Tsra Lk T slad a4l e iR Do Covmisnimdn ural § BTl

Tt capacriard pary srgumerttar g wisienias wy prl:p-

Tarrst hsbdsd v Copacidad [ave rahajar & egupa

Tha#ef Cojuainlail pard rifleit§ geoed propureilis

L R R i

Towmw b SUPREACEN § INHIAT (1% G comEaRans dF (rabajs |

&, COMENTARIOS GENERALES
* Coales cousidemn usied que fueron |os spames reales ded practicante = ls




» (lbservacinnes y sugerencins respecie al teipa de la practica

Pecha de Evaluacidn:
Cits Mlpy Ao
.............. T

FIRMA Y SELLO

ESCALA DE EVALUACIHON
DEL DESEMIESO DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL

[5): 5 II ﬁtrlilnnrm de farma I'I.I:IIII:I-'E.I;I--I-.I'.;'EPI..'I;I:I-HIL lay uq:l-n‘l:lﬂﬂ.'l. ¥ proposilos
de la pmpresa con respecto al trabajo del estudiante.

[#) s sabrepandron las aepectalivas y propdsitos de |a erganizacion en refacian
wan gl brabajo dol atudianie,

[¥ W s cumplieran |a sepectEtivis y et midale

(X} 3 algunes enpociativas o matay imporantes ne se cumplieron, o 58 Iograron
e lurma peco stsliconia

I|:.I.h: 5 la mayaris do las oxpectaivas mo s cumplioioe,




T ANEXO N® 6

PARA GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL FROYECTO DE
TRANAIG DE INVESTIGACTON

El imbajo de mnyvesigaciom debe comiener miramamonie:

SEERE MR R

Crrihals

Thiuka.

(et ves
Juntificaitn

Hrewe marco ledrico,
Meteddmiapia,
Heuliadion.
Cromagrmmi,
Presupussto
Billingrafis

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL
THRARAID DE INVESTIGACION

Fornds: dmps de la emiveridad Nocioeal de San Crlsidhed de Husmanga, de n

Facubied y de la Faesela Profsaonal, o del fesbegn, deins pessomsien ded sior y

nsesor, cludad v pabs, mwes v afio,

Indice general

Mesaunen

Azl

Entroduite

Limta dit tnblus ¥ figuras.

Marco 1edrica,

Coerpo de tmbajo; indoemseién principal v eompleta d2] tenm

Copcluslanes,

Apéndices {opcioomal)

Hihliografia. Cads escusla extablece ¢ extibn o referenciar.

13



1.7, ANEX D N 7
FARA TITULD PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ADMINIS TRACTON
INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACHN DEL PROYECTOD DE TESIS-
CUANTITATIVA
CARATULA
U mivermdad Macsmal de San Costobal dc Haamsngs
*ombre de 1s Taculiml
Eaciela Pralesanul
Escuda de In LINSCH
Proyvecsn de tesia
Thiulo del proyecso de e

Moebre ded (los) uapimnes (1)
Mioenbre del Asesor
Moenhre de Coneesir (51 o hahiem)
Awncucho-Feri
Focha
ESTRUCTURA DEL FPROYECTO DE TESIS
L GENERALIDADES

1.1 Tinsdo

| 2-Aunor ¥ asesar

1.3 Remuiimen

|.4.Tipy de imvestigacion

1.5 Cranesgrama

1.6, Rotarsn disponihlcs

1.7, Presupuesio

1.8 Fipancioméemn
I PLAN DE INVESTIHGACION

2.1, Antocedenies de i Iovestignoitn

2.2, Mantenmiserie del prodlema

23, Formulssidn del Problens

24, Obyatives
2.5 Meroo ménco

26, Hipdiesis
2.7, Varahles ¢ ldicadones
1B Dissfo melcdaldgicn
209, Tipo de imvestigacion
¢ R Mivel de Investigacidn
LT Dissfo de insestignsion
212, Poblacido v musstm
21} Tecnicas & imtremenios de recoleccsin de daios
214, Técmicas de procemnsenio y andlisla de duins
.15, Referencian biblingrificas
fMl. ANEX(OS
3.0 Matele de constslenit
31 O

® F 8 O & @& & ® & @& @
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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROVECTO DE TESIS:
CLUALITATIVA

CARATULA
Liniversidad Macional de San Crislddal de Hosmangn

hombes de ln Fagubing
Escocis Profeaimmal
Escudn de la LIMSCH
Proyerio de tesas
Tituho del provects de teais
Nambre del (los) asgrirmste {s)
Mombee del Asesor
Nembre de Coasesor (9 lo bmhiera)
Asucucho-Perth
Fecha
ESTRECTURA DEL PROYECTO DE TESIS
. GCENERALIDALES

|1 THudo

L. Asmar y mesor

1.1 Reswmen

L4 Tipe de imvmitigacidn

L5 Cronograma

|6 Rectescn dispotihles

|7 Prempueiic

1.8 Finnnciamsentn
. FLAN DE INVESTIGACION

2.1, Apmexinme|de iemitica

2.2. Proyumin neriusdors

2.3, Oibietivon

2.4, Justifkenciiin

15, Moroo de referemcia (aniecedentss de exhadin, abordaje tebrico, shoandege
fowdfico y defimicids de aalegoedas)

14, Trayeciora metedaldgics (escenarin de estudio, carscterizacion de loo sujeins

bl de |mvestlgacitn, descripeitn v erilerios de seleccitn, tBenices de reonleccidn de
7 tabos, peocedimiendn, coumrol de calided de dwios, ceodibilidad, acditablidad,
[ 1hilidnd ¥ commifderaridn de éicas

2.7. Referencing Bikliograficas (estllo AFA)

# % ® ® 8 ¥ ¥ E F# & +

x-“ﬂ'l,.’“ L ANEXOS
i 3.1, Matrir de conmsisienacis

3.1 Criron

1w



ESTRUCTUHRA DEL INFORME DE TESIS

La lesas eftank orgasirata en tres () secoiones: secciom peoliminar, cuerpa de lo
bewis y soccite finsl

SECCION PRELIMINAR:

a) Cariula

hj Pagma de aprobaciém o conforusingd (debe inclalr o lon mismbros ded jomde que
pacticiparon ea ln mmt=niacion, asesor, co-asesor, con ks limes cormespandiemes)
¢) Dieslicasurin (s¢ hace menciin 8 las pewonm o sotidades n quienes se dedicn In
investigncin)
mm{uhﬂnﬂdﬂ-mFﬂmui—ﬂﬂniuﬂqﬁﬁmm
/o apovaron 1s fealiznciin e b wnvesthgacidn)

it} Hiesumei

Fh Abwiract

@) Imdice (en ln liss de Lo paney que eomfiormom fa tesis)

h) Lista de tables (de o colocarse oa ln phglne sigulents del indice. Se registrn o
miimern, tinaln de lo mbis ¥ 1o péging en que spanece

(1 Lims do figuma {debse cobocarse en o pagita siguiense de In livta de inhles Se
regastrn o mimmero, ol de b fgum v 16 pging en g aparece)

CUERID DE 1A TESIE:

leroduccion
Mo dno
Muolerinles y métodon
Remsiindns ¥ discumidn

) Referemciny hihfingrificas

Le= referencins al firsl de una besis documentsn ¥ propomionm b informscidn
necesarin parn jdestificer y leenlizor audo fuente

I¥} Lista dle abirwyiaturas

1*arm aumomiar 1n chanided en preferible wsar lav abreviatums con modemcian

) Glosarie

55 la tesis incluye muchos temises extrmjeros o denleos poce conncldos, debe
i |uir nna lista de jos mismos con la treducciom o definscinn do cads unn

il) Amev

Contiene squel matertul linporsme pero complemiinto que sirve irs ealehiler
mejor ¥ dor mayer miommacsm sabre el bema de lalesis, pero que por m caricber no
requiere estar en ln peeve princlpal del docunsenso, Peeden [ncluir encoestan,
eugstionarins empleados, figaas v bl adicicnles

1x3



BEDACCION | IMPRESION

h:pmm!qﬂh:dmﬂ:htmhhdnmﬁﬂnhmmﬂuit.mdmﬁn
can laa phginas spumersdas ¥ anilledo; v margenes de 4.0 cn. (agusesdo), 1.9 em
(derechn), 2.5 em, (superior) ¥ 2.5 om, (inferior).




TEANEXO N &

INSTRUCCIONES PARA LA FRESENTACION DEL TRABAJ DE
SUFHOIENCLA PROFESIONAL - TSP

CARATULA

Universiilnd Macianal e Sae Cristtibal de Funmasgs
Monabre de la Facultad

Mumbre dr lt Esouels Profesioeal

Trwhajo de Saficiencis Profesjomal
Auntor v ss=war {a)

Ayncacho-Ter

Fechn

ASPECTOS GENERALES DE LA IRSTITUCEON DE TRABAIO
Raxdin Soolal

RLIC

Pigina Web

Crowreo ol jede inroedinte

RKombwe § cargo del empleades.

Caninlad de

CAPITULG [
Introduccidn de la instituridn (pdblico y privada)
Tharis. genicraben Jde la eonproas.

/i de cafidad
5 peitn de la acthvidad de la ermpresa (vinculsds o m correm profesional)

Carge o Poesio del bachiller

CAFMULO N

Diming def emomo de la octivided del asperante, segin ld camers de du expecialidad
Entoms el trabajo de sufichencia profesional, motive pars selecelonar el o ldentifiear ol
trwthago de sufbciencia professanal, Amilisly de ln sihincann, dingnistico del drea fancional;
ditig sociomuninmacos enire otros

CAFITULO N

Sussifieacion y propesss de valor pam eolucitn de puoblemas en el dres vinculado a s
carmera profemional.

CARITULD IV

Descripcidn de Loy aceividades em formn cxgquemitica de ln propoesta pem la salucidn del
g,

CAPITULD v

Hezultahon de ln propucsss

Hesumen de lod reniltados

REFERENCLA RIBLIOGRAFICA

ANEXDS

PECTLARACKON
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