UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N 814 .2024-UNSCH-CU
Ayacucho, n ﬁ MAR 2021':

VISTOS:

El expediente administrativo sobre conformacién de la Comisiéon Especial
para la elaboracién de Reglamento de promocién de docentes por meritocracia de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 83° de la Ley Universitaria N° 30220, la
admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el estatuto de cada universidad;

La promocioén de la carrera docente es la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor
A el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
'Snombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin
,~7haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor

s/ de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de

ejercicio profesional;

83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por
excepcién, podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional;

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de
Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional,

Los requisitos exigidos para la promociéon pueden haber sido adquiridos en
una universidad distinta a la que el docente postula;

Que, el articulo 49° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga establece que toda promocion de una categoria a otra se realiza a
peticion del interesado y en funcion de los méritos académicos que incluye la
produccion cientifica, lectiva y de investigacion evaluada por la facultad;
disponiendo que los 6érganos técnicos realicen la gestion y prevision oportuna, bajo
responsabilidad. Esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el
ejercicio presupuestal siguiente;

Que, resulta necesario conformar la Comision Especial para la elaboraciéon de
Reglamento de promocién de docentes por meritocracia de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270° numeral 18 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 27 de febrero de 2024;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Comision Especial para la elaboracion de
Reglamento de promocion de docentes por meritocracia de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, integrada de la siguiente manera;

- Dr. OSCAR AMERICO VALLEJOS SAENZ (Presidente)
- Dr. NESTOR GODOFREDO TAIPE CAMPOS
- Dra. RUTH ELENA ALARCON MUNDACA DE TINEO

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
ctor

'. YURI WALTER VEGA JAIME
/ Secretario General
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