UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 952 -2025-UNSCH-CU
Ayacucho, U B MAY 2025

VISTOS:

El Proveido N° 1116-2025-R del Rectorado, la Opinion Legal N° 259-2025-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica, los Memorandos Nros. 324 y 909-
2025-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N°
0048-2025-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Memorando N° 123-
2025-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el Informe
N° 009-2025-UNSCH-DIGA de la Direccion General de Administracion, el
Memorando N° 2462-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos y el Informe N° 011-2025-UNSCH-DIGA-CPS del Presidente del Comité
de Proceso de Seleccion sobre contrato del personal administrativo por reemplazo;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporaciéon a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 004-2024-UNSCH-
CU, de fecha 18 de enero de 2024, se aprobé la Directiva N° 003-2023-URRHH-
DIGA-UNSCH, Directiva del Concurso Publico de Méritos para la Seleccién de
Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 230-2024-DIGA-UNSCH, de
fecha 14 de junio de 2024, se aprob6 las Bases Administrativas para el Proceso de
Seleccion de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por la
modalidad de reemplazo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;
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Que, a través del Informe N° 011-2024-UNSCH-DIGA-CPS, de fecha 31 de
julio de 2024, el Presidente del Comité de Seleccién ha remitido el informe sobre el
proceso de seleccion de personal por reemplazo N° 011-2024-UNSCH-DIGA-
URRHH-RE, cuyo resultado es el siguiente:

- Maik Edison Berrocal Conde, en el cargo de Técnico en Biblioteca Il, Nivel STB,
de la Unidad de Biblioteca de la Direccion de Gestion Académica, con cargo a la
plaza del servidor Edgar Arturo Bocanegra Coronado.

Que, con Memorando N° 123-2025-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 04 de
febrero de 2025, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinidon técnico-presupuestal para el
contrato por reemplazo, en vias de regularizacion, de Maik Edison Berrocal Conde
% en el cargo de Técnico en Biblioteca I, Nivel STB, de la Unidad de Biblioteca de la
o \&A Direccion de Gestion Académica, a partir del 17 de julio al 19 de agosto de 2024;

Que, resulta necesario contratar al personal administrativo por reemplazo de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en armonia con las disposiciones legales vigentes;

Estando a la Opinién Legal N° 259-2025-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8
de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Ahno Fiscal 2025, el articulo 270°,
numeral 13 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
y a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha 29 de abril de
2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- CONTRATAR por reemplazo, en vias de regularizacién, como

servidor administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a la siguiente persona:

cODIGO CARGO NIVEL PERIODO
APELLIDOS Y NOMBRES DE
AIRHSP ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO | o D=
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
UNIDAD DE BIBLIOTECA
000416 BERROCAL CONDE, Técnico en STB 17-07-2024
Maik Edison Biblioteca Il al
19-08-2024

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2025, de acuerdo al siguiente detalle:
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CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
PRODUCTO : 3000001 Acciones Comunes

ACT/AI/OBR : 5000276 Gestion del Programa
META-FINALIDAD : 00001 -0047173 Gestion del Programa
SEC-FUNC (Mnemonico) : 0007

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1.00 Recursos Ordinarios

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.1 1.1 3 Personal con Contrato a Plazo Fijo

(Régimen Laboral Publico)
2.1. 31.1 13 Contribuciones a ESSALUD del
Personal Administrativo

Articulo 3°.- DISPONER que en caso se autorice el ascenso de plazas
administrativas, los respectivos contratos quedaran resueltos automaticamente.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone la remuneracién al referido servidor,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
ctor
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Organo de Control Institucional

Direccién General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Direccion de Gestién Académica

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Biblioteca

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesado

Archivo

YWVJ/oegj



