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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 964 -2024-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 5 MAR ZDZL

VISTOS:

El Proveido N° 302-2024-R del Rectorado y la Opiniéon Legal N° 18-2024-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre recurso de reconsideracion
interpuesto por la servidora Edith Nancy Abarca Palomino contra la Resolucién del
Consejo Universitario N° 3367-2023-UNSCH-CU: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 3367-2023-UNSCH-
CU, de fecha 28 de diciembre de 2023, se aprobd la rotacion de la servidora Edith
Nancy Abarca Palomino, Auxiliar de Sistema Administrativo Il, Nivel SAA, de la
Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de Administracién al cargo
de Auxiliar de Sistema Administrativo II, Nivel SAA, de la Oficina de Gestion de la
Calidad, Licenciamiento y Acreditacién de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, a partir del 01 de enero de 2024:

AL AL Que, a través del escrito de registro N° 241925, de fecha 11 de enero de
B xﬁ"i : -7 2024, |a servidora Edith Nancy Abarca Palomino, Auxiliar de Sistema Administrativo

I, Nivel SAA, de la Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion,
ha Interpuesto el recurso de reconsideracion contra la Resolucién del Consejo
Universitario N° 3367-2023-UNSCH-CU:

Que, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen Gnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, en el articulo 78° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la rotacién consiste en la
reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el
nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efecta por decisién de la
autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el
consentimiento del interesado en caso contrario;

Que, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
‘Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP/DNP, establece lo siguiente:

3.2 LA ROTACION
3.2.1 Es la accién administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al

interior de la entidad para asignarle funciones segun su grupo acupacional y
categoria remunerativa alcanzada.
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3.2.2 La rotacién se afectia por decision de la autoridad administrativa,

cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario.

La rotacion supone el desempefio de funciones similares, acordes con el
grupo acupacional en que se encuentra abicado el servidor.

3.2.3 Para efectuar la rotacién de personal la autoridad administrativa debera
verificar que la persona reuna los requisitos minimos exigidos para el nuevo cargo y
que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

3.2.4 La rotacion se efectiviza por:

-En el lugar habitual de trabajo. Memorandum de la maxima autoridad
administrativa.

- En distinto lugar geografico: Resolucién del titular de la entidad.

Que, la rotacion de la servidora Edith Nancy Abarca Palomino se ha

efectuado por necesidad del servicio de la Oficina de Gestién de la Calidad,

Licenciamiento y Acreditacion, teniendo en consideracion su formacion,
capacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera, con arreglo al
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“‘Desplazamiento de Personal”’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP/DNP 'y la Directiva N° 004-2021-UNSCH-DIGA “Directiva para el
desplazamiento via rotacion de los servidores publicos en la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga”, aprobada por Resolucién Rectoral N° 088-2021-
UNSCH-R;

Que, con Opinién Legal N° 18-2024-OAJ-UNSCH, de fecha 25 de enero de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado se declare infundado el recurso
administrativo de reconsideracién interpuesto por la servidora Edith Nancy Abarca
Palomino contra la Resolucién del Consejo Universitario N° 3367-2023-UNSCH-CU,
de conformidad a los considerandos y normativa sefialados en la presente;

Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de
reconsideracion interpuesto por la servidora Edith Nancy Abarca Palomino, Auxiliar
de Sistema Administrativo Il, Nivel SAA, de la Oficina de Gestién de la Calidad,
Licenciamiento y Acreditacién, contra la Resolucién del Consejo Universitario N°
3367-2023-UNSCH-CU, en aplicacion del principio de legalidad;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 12 de marzo de 2024;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR infundado el recurso de reconsideracion
interpuesto por la servidora EDITH NANCY ABARCA PALOMINO, Auxiliar de
Sistema Administrativo Il, Nivel SAA, de la Oficina de Gestién de la Calidad,
Licenciamiento y Acreditacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, contra la Resolucion del Consejo Universitario N° 3367-2023-UNSCH-
CU, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

| WALTER VEGA JAIME

ector ecretario General
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