UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° YG7 -2022-UNSCH-CU
Ayacucho, 3 () JUN 202¢

VISTOS:

El Proveido N° 1280-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 0854-2022-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 358-2022-DGA-
VRAC/UNSCH de la Direccion de Gestion Académica v el Memorando N° 464-
2022-UNSCH-FCSA-D de la Facultad de Ciencias de |a Salud sobre aprobacién del
Plan de Seleccién Docente 2022 de la Escuela Profesional de Medicina Humana de
la Facultad de Ciencias de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémice. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucian y de las leyes;

Que, de conformidad al articulo 80° de la Ley Universitaria N°® 30220, los
5 Jocentes son

«17=80.2 Extracrdinarios; eméritos, honorarios y similares dignidades que senale cada
3 : ' universidad, que no podran superar el 10% del numero total de docentes que
oA 3 X dictan en el respectivo semestre,
S 80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respective contrata.

Que, con Memorando N° 464-2022-UNSCH-FCSA-D, de fecha 27 de mayo de
2022, la Facultad de Ciencias de la Szalud ha presentado el Plan de Seleccion
Docenle 2022 de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, acompafiando |la Resolucién Decanal N® 311-2022-UNSCH-
FCSA/D, de fecha 27 de mayo de 2022;

Que. a través del Memorando N° 358-2022-DGA-VRAC/UNSCH, de facha 07
de junio de 2022, |a Direccién de Gestién Académica ha emitido la opinién favorable
para la aprobacién del Plan de Seleccién Docente 2022 de la Escuela Profesional
de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Seleccion Docente 2022 de la
Escuela Profesicnal de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, con arreglo a las
disposiciones legaies vigentes;

De conformidad con el articulo 59°, numeral 59.14 de |la Ley Universitaria N°
30220, el articulo 2707, numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en
sesién de fecha 27 de junio de 2022,

El Rector, en uso de las facultades gue le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne ULT _2022-UNSCH-CU

-02-
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Seleccion Daocente 2022 de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
PLAN DE SELECCION DOCENTE 2022

INTRODUCCION

Este plan de seleccion docente tiene como objetivo disefar una propuesta
de optimizacion para el proceso de seleccion de personal docente a través
la deteccion de las competencias basicas y laborales mediante entrevistas,
pruebas psicologicas y de conocimientos aplicados a los aspirantes a cargo
docente de las diferentes Escuelas Profesionales de la UNSCH.

Se encuentra enmarcado en un estudio descriptivo de campo, desarrollado
en una poblacion compuesta con mas de doce mil cuatrocientos treinta y
cuatro alumnos matriculados en las 28 escuelas profesionales, en las cuales
la EP. Medicina Humana fue participe de dicho proceso

Tras la adopcion del enfoque por competencias profesionales integradas en
la Universidad, se requiere renovar el papel del docente en la Escuela EP
Medicina Humana. Es necesaria la creacion de un perfil docente que
propugne una serie de caracteristicas, conocimientos, habilidades y
competencias acordes con las exigencias de |la actual sociedad y nuevos
retos del conocimiento.

El desafio principal es, ademas de poseer saberes tedricos y practicos para
la ensefianza, un conocimiento profundo de las circunstancias educativas
que competen a la universidad, nuevas competencias y el reconocimiento
de multiplicidad de funciones como parte fundamental del perfil docente de
la universidad actual.

El presente documento invita a la reflexion sobre las funciones que el
docente universitario requiere emprender durante su practica educativa y
que deben formar parte de un Perfil Docente Universitario.
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
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DIAGNOSTICO

Mediante procedimientos de seleccion de docente, se provee a la
Universidad de profesores contratados, siendo los docentes contratados los
que prestan servicios a plazo determinado en las condiciones que fija el
respectivo contrato. Es realizado de manera objetiva y exhaustiva por
profesionales cualificados para ello.

El acceso a esta condicion se realiza previo concurso publico regulado por
el presente reglamento. Dichos docentes se clasifican por el nivel académico
en: contratado A (con grado de doctor) y contratado B (con grado de
maestro) y por la jornada laboral con 32, 16 y 08 horas semanal-mensual,
quienes cumplen labores lectivas, administrativas y de asesoria, segun
asignacion de actividades propuestas por la autoridad universitaria;
asimismo, desarrollan actividades relacionadas con: planificacion y
elaboracion de instrumentos de evaluacion, preparacién y actualizacion
permanente de clases, calificacion de pruebas de los estudiantes,
preparacion de material adicional para el apoyo en el dictado de clases.

Los resultados de la encuesta virtual estudiantil realizada el afio 2019 de la
labor del desempefio docente, permite establecer un diagnoéstico a cerca de
las fortalezas y debilidades que tienen los docentes en el proceso de la
formacion profesional y con ello establecer las tematicas de la seleccion a
los docentes para una mejora continua, en los que se pudo identificar las
siguientes debilidades, tales como:

* Incremento de la rotacion del personal, por lo cual se requerira
realizar un proceso de contratacion docente.

¢ Personal inadecuado que impacta en el personal que ya pertenece a
la institucion, pues fomenta un clima laboral poco estable y deteriora
la cultura organizacional.

* Escaso conocimiento del uso de herramientas no tradicionales para
una correcta evaluacion en el proceso de seleccion docente.

« Falta de habilidades organizativas por parte de los encargados del
proceso.

* Reducido profesionalismo por parte del personal.

e Escaso criterio al hacer un analisis de resultado de entrevista.

¢ Escaso apoyo de profesionales e instrumento de evaluacién
psicoldgica y pedagdgica.

Sabiendo los problemas antes mencionados se tiene que tener en cuenta el
grado de responsabilidad que recae en el comité evaluador al momento de
la seleccidon del personal docente, debido a que la universidad cuenta con
mas de doce mil cuatrocientos treinta y cuatro alumnos matriculados en las
28 escuelas profesionales.
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JUSTIFICACION

El docente universitario es la herramienta basica y principal e insumo
primordial de los procesos de ensefianza y aprendizaje. De su
desenvolvimiento laboral depende el éxito de los resultados educativos y los
resultados institucionales. Considerando fundamental apoyar y mejorar los
conocimientos, habilidades y aptitudes que el docente ha adquirido a lo largo
de su preparacion,

La seleccion de personal es el acto por el que se busca elegir, entre un
grupo de candidatos, a aquél que es susceptible de adaptarse mejor a un
trabajo dado, desempefiandose satisfactoriamente. En otros términos, es
planificar, organizar y ejecutar un proceso que permita encontrar a la
persona adecuada que pueda desarrollar un trabajo de calidad en un puesto
adecuado. Dicho personal puede elegirse entre quienes trabajan en la
institucion y se los promueve de un cargo a otro superior, o entre postulantes
que no forman parte de la institucion.

El plan de seleccion docente, tiene como fin la deteccion de las
competencias basicas y laborales mediante entrevistas, pruebas
psicologicas y de conocimientos aplicados a los aspirantes a cargo docente
de las Escuelas Profesionales, las bases del plan estan establecidas dentro
de los parametros que otorga la Constitucion Politica del Peri y la Ley
Universitaria N° 30220, las normas referidas al procedimiento de seleccion
de profesores y al reglamento de contrata de docentes UNSCH.

Por tanto, en la escuela es clave desamollar un adecuado proceso de
seleccion docente pues siasi se organiza, se vera ampliamente beneficiada:
se mantendra o reforzara un ambiente de cordialidad, colaboracion y
compromiso con la institucion, un docente adecuadamente seleccionado
que ingresa a trabajar a la institucion aportara nuevas ideas y enfoques,
refrescara la dinamica de gestion academica o administrativa, contribuira a
reforzar el trabajo en equipo.

En virtud al Decreto Legislativo N® 1496, que establece disposiciones en
materia de educacion superior universitaria relacionados a la educacion
presencial, semipresencial y no presencial contemplando los efectos de los
suspension de actividades presenciales en los estudiantes, docentes y
egresados, en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional;
donde introduce en el articulo 47 de la Ley N" 30220 las caracteristicas de
las modalidades para la prestacién del servicio: presencial, semipresencial
y a distancia o no presencial; asi mismo se amplia el plazo de adecuacion
de docentes de las universidades publicas y privadas a los requisitos de la
Ley N°30220, Ley Universitaria, establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de |a referida Ley, hasta el 30 de noviembre de
2021; de lo contrario, son consideracdos en |la categoria que les corresponda
o concluye su vinculo contractual, segun corresponda; de otra parte la
norma también considera medidas respecto a las sesiones no presenciales
de los 6rganos de gobierno de las universidades publicas y privadas, con la
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finalidad de darle legalidad a las decisiones que vienen tomando las casas
de estudio en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

En tal sentido las medidas de prevencion y control adoptadas para la
atencion de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, han
generado que la universidad no puedan desarrollar sus actividades en
condiciones normales, por lo que se han visto en la necesidad de adaptar
para la prestacion del servicio educativo a través de modalidades no
presenciales, mediante el uso de tecnologias de l|a informacion,
herramientas tecnoldgicas para la ensefianza y ofros aplicativos y
programas de interés para cumplir el propdsito de docencia, requiriendo
modificar sus instrumentos normativos para tal efecto; y consecuente la
programacion de actividades académicas y administrativas, entre ellas, los
procesos conducentes a la seleccion de profesionales para ser docentes a
contrato. En tal sentido, resulta necesario adoptar medidas excepcionales
para garantizar la calidad y continuidad de la prestacion del servicio
educativo superior universitario, salvaguardando el derecho de los
estudiantes y docentes que pudieran verse afectados a consecuencia de la
referida emergencia sanitaria.

BASE LEGAL
» Constitucion Politica del Peru.
» Ley Universitaria N® 30220.
» TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.
» TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S 003-97-

TR.

Ley N"29988, que establece medidas extraordinarias para el personal

docente y administrativo de instituciones educativas publicas y

privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,

delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas.

» Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, el cual es el reglamento de
la Ley N° 29988.

» Decreto SupremoN°418-2017-EF, establece los criterios y condiciones
para la determinacion y percepcion del referido monto de
remuneracion.

> Estatuto Universitario vigente de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga 2016.

» Reglamento General de Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, aprobado RCU N*196-2022-UNSCH-CU.

» Reglamento de Infracciones y Sanciones de la SUNEDU, aprobado por
Decreto Supremo N° 018 — 2015 — MINEDU.

» Plan Curricular 2012 Actualizado, aprobado mediante resolucién

» Decreto Supremo N° 009-2021-SA que establece en su Art. 1
“Prorroguese a partir del 7 de marzo de 2021, por un plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por

Y

Pag. 5



IV.

VI.

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
PLAN DE SELECCION DOCENTE 2022

Decreto Supremo N® 008-2020-SA, prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N°® 031-2020-SA

» Resolucion Viceministerial N* 085-2020-MINEDU.

» Decreto Legislativo N° 1496, que establece disposiciones en materia
de educacion superior universitaria en el marco del estado de
emergencia sanitaria a nivel nacional.

> Resoluciéon de Consejo Universitario N°®337-2021-UNSCH-CU,
resolucion que aprueba el reglamento para contratacion de personal
docente.

> Resolucion Rectoral N* 339-2018-UNSCH-R Directiva para contrato
docente en forma extraordinaria de la UNSCH.

FINALIDAD

El presente plan tiene como fin, establecer procesos operativos y
parametros dentro de los alcances que otorga la Constitucion Politica del
Peru, la Ley N°30220 Ley Universitaria, Decreto Supremo N* 418-2017-EF
y las normas referidas al procedimiento para contrato y seleccion docente
para la ensefianza de catedra para postulantes a ser docentes contratados
a tiempo completo, tiempo parcial de pre- grado de conformidad a la Ley N°
30220 y sus modificaciones, a su vez teniendo en cuenta el marco de la
situacion excepcional de |la emergencia sanitaria nacional por el Coronavirus
COVID-19, y post pandemia Covid-19.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente plan son de alcance a nivel de
Vicerrectorado Académico, Facultad, Departamentos Académicos vy
Escuelas Profesionales y son de cumplimiento obligatorio por los érganos
de gobierno, linea, asesoria, apoyo y demas miembros de |a comunidad
universitaria de la UNSCH, que puedan interferir en el proceso de seleccion
docentes.

OBJETIVO

Disefiar una propuesta de optimizacion para el proceso de seleccion de
personal docente para la EP. Medicina Humana a travées la deteccion de las
competencias basicas y l|aborales mediante entrevistas, pruebas
psicolégicas y de conocimientos aplicados a los aspirantes a cargo docente.

Mejorar la calidad del reclutamiento y seleccion del personal docente,
mediante el establecimiento de criterios que permitan la contratacion de
docentes calificados, actualizados y competentes para |la imparticion de
clases en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Organizar jomadas de induccion docente para el reconocimiento de las
fortalezas y las debilidades del proceso de seleccién del personal
docente.
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2. Operacionalizar el proceso de seleccion del personal docente en |o
atinente a la elaboracién de entrevistas, pruebas psicolégicas y de
conocimiento basados en competencias basicas y laborales con
conocimiento en desarrollo personal y habilidacdes blandas si se requiere.

3. Proponer evaluacion de los elementos incluidos en el proceso de
seleccion del personal docente para la universidad enfocados a las
normas vigentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Los siguientes capitulos de este plan tienen la prioridad de establecer dentro
de los parametros que otorga la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Universitaria N°30220 y el Decreto Supremo N°418-2017-EF, las normas
referidas al procedimiento de seleccion de profesores contratados de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que en adelante se
denomina la universidad.

En cada semestre acadéemico la universidad, como la escuela requiere
contar con profesores contratados para cubrir la carga lectiva y que prestan
servicios a plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo
contrato. Las modalidades de incorporacion pueden ser; de convocatoria
abierta a traveés de concurso publico, o a través de profesionales referidos.
Los referidos son profesores y/o profesionales recomendados por
profesionales y profesores de l|a institucién que muestran interés en
pertenecer a la plana académica de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

En ambas formas de convocatoria los docentes deben completar el proceso
de seleccion correspondiente. Los profesores contratados no tienen las
categorias académicas que contempla la Ley Universitaria, ni el reglamento
correspondiente. Con fines remunerativos se puede considerar su
contratacion con haberes equivalentes a Profesor Principal, Asociado o
Auxiliar, debiendo en todo caso cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Universitaria, Ley 30220.

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de acuerdo al
Estatuto 2016, se define la siguiente clasificacion:

Los docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
son;

1. Ordinarios

2. Extraordinarios

3. Contratados

1.- Docentes Ordinarios. - los docentes ordinarios de la UNSCH son de
tres categorias:
1.1 Profesor Principal
1.2 Profesor Asociado
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1.3 Profesor Auxiliar.

1.1 Profesor principal. - Para ser profesor principal de la UNSCH, se
requiere:

1. Tener el titulo profesional y grado académico de doctor en su
especialidad, carrera profesional o en el area académica en que se
desempeia, obtenidos mediante estudios presenciales.

Haber sido nombrado y ratificado antes como profesor asociado.

3. Acreditar haber sido responsable de un trabajo de investigacion,
individual o interdisciplinario, en su especialidad, carrera
profesional o en el area académica en que se desempefia.

4. Haber publicado mas de un articulo cientifico en revistas indizadas
o haber registrado una patente y un libro o texto de nivel
universitario en INDECOPI en los ultimos cinco afios.

5. Cumplir los demas requisitos que contempla el Reglamento
General de la UNSCH.

o

Por excepcion, podran concursar a esta categoria, sin haber sido
profesores asociados, los profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afos de ejercicio profesional, de conformidad con el reglamento
respectivo.

1.2 Profesor Asociado. - Para ser profesor asociado de la UNSCH, se
requiere:

1. Tener titulo profesional y grado académico de maestro en su
especialidad, carrera profesional o en el area académica en que se
desempenia, obtenidos mediante estudios presenciales.

2. Haber sido nombrado y ratificado previamente como profesor
auxiliar.

3. Acreditar haber realizado, en forma individual o interdisciplinario,
un trabajo de investigacion en su especialidad, carrera profesional
o en el area académica en que se desempeiia.

4. Haber publicado un articulo cientifico en revista indizada y
presentar un libro o texto de nivel universitario publicable.

5. Cumplir los demas requisitos que contempla el Reglamento
General de la UNSCH.

Por excepcion, podran concursar a esta categoria, sin haber sido
profesores auxiliares, los profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria academica, con mas de diez (10)
afios de ejercicio profesional, de conformidad con el reglamento
respectivo.

1.3 Profesor Auxiliar. - Para ser profesor auxiliar de la UNSCH, se
requiere:
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1. Tener titulo profesional y grado academico de maestro en su
especialidad, carrera.

2. profesional o en el area académica en que se desempefia,

obtenidos mediante estudios presenciales.

Tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

Reunir los demas requisitos y alcanzar el puntaje minimo que se

establece en el reglamento de concursos.

il od

Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos
en una universidad distinta a la que el docente postula.

Asi, porelrégimen de dedicacion en la UNSCH, los docentes ordinarios
son:

1. A dedicacion exclusiva

Docente que tiene como unica actividad remunerada la que presta en la
institucién universitaria, dedica su tiempo a las tareas académicas y
administrativas de la universidad y su permanencia es de cuarenta (40)
horas semanales, como minimo; caso contrario, pierde dicho régimen.

2. A tiempo completo

Docente que |labora cuarenta (40) horas semanales en el horario fijado
y dedica su tiempo a las tareas académicas y administrativas de la
institucion.

3. A tiempo parcial
Docente que permanece menos de cuarenta (40) horas semanales, con
carga académica de hasta de veinte (20) horas lectivas.

2. Extraordinarios. - Los docentes extraordinarios de la UNSCH son:
2.1. Eméritos
2.2. Honorarios
2.3. Visitantes.

2.1. Eméritos. - Es docente emérito de la UNSCH aquel profesor
ordinario que ha superado la edad de los setenta (70) afios que, en
reconocimiento a su trayectoria académica y produccion intelectual, es
designado por el Consejo Universitario a propuesta del respectivo
Consejo de Facultad. No ejerce ningun cargo administrativo.

2.2. Honoraros. - Es docente honorario quien, sin tener carrera docente,
se hace acreedor al reconocimiento de la universidad con I|a
denominacion de Doctor Honoris Causa, por sus valiosos aportes en el
campo academico y en la investigacion cientifica, tecnoldgica o
humanistica. Esta distincion es conferida por el Consejo Universitario a
propuesta del respectivo Consejo de Facultad o de la alta direccion.
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2.3. Visitantes. - Es docente visitante aquel profesional o especialista de
una institucion nacional o extranjera que, por cualquier forma de
cooperacion interinstitucional admitida por la universidad, brinda sus
servicios en forma temporal. Es designado por el Consejo Universitario a
propuesta del respectivo Consejo de Facultad.

3.- Docente Contratado. - Es el docente que presta servicios a plazo
determinado a la universidad, en los niveles y condiciones que fija el
respectivo contrato. Para la aplicacion del presente dispositivo, el
docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo A y docente
contratado Tipo B.

Segun el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores pueden
ser:

Docente Contratado Tipo A (DC A). -: Se refiere al docente contratado

que cumple con los requisitos para el ejercicio de |la docencia

universitaria establecidos en el Articulo 82° de la Ley N® 30220, Ley

Universitaria, para acceder a este tipo de contrato el docente postulante

debe:

* Tener titulo profesional universitario y grado acadéemico de doctor,
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), acreditado mediante constancia de
registro.

e« Tener como minimo cinco (5)° afios experiencia docente
universitaria o experiencia profesional, computados a partir de Ia
obtencion del grado académico de bachiller. El tiempo de
experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, pero no
simultaneos.

(") Equivalente a docenie ascociado de acuserdo al Art. 26° del Reglamento General
(Fartg 1).

Docente Contratado Tipo B (DC B). - Se refiere al docente contratado
gue cumple con los requisitos para el ejercicio de |la docencia
universitaria establecidos en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria o aquel que se encuentra dentro de los alcances de la
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, para acceder a este tipo de contrato el docente
postulante debe:
¢ Tener titulo profesional universitario y grado academico de maestro,
registrados en |la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), acreditado mediante constancia de
registro o su equivalente para los profesionales meédicos en
concordancia a la Ley N° 30453 ley del sistema nacional de
residentado médico (SINAREME).

Pag. 10



ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
PLAN DE SELECCION DOCENTE 2022

e Tener como minimo cinco (3) * afios de experiencia docente
universitaria o experiencia profesional, computados a partir de la
obtencion del grado académico de bachiller. El tiempo de
experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, pero no
simultaneos.

(*) Equivalente a decente auxiliar de acuerde al Art. 36° del Reglamento General
(Parte 1.

En el siguiente cuadro se tiene clasificacion de los docentes
contratados segun el D.S. 418-2017-EF

, Horas Carga académica
Tipo de docente e .
Clasificacion | (semanal- Horas Horas no
contratado : :
mensual) | lectivas | lectivas
Docente contratado 2C = L 25 16
tipo A (DC A) DC A2 16 8 8
¥ DC A3 8 4 4
DC B1 32 16 16
iot;e;i%go;;ratadc nC B2 16 2 2
P DC B3 8 4 4

El ingreso a la carmrera docente se hace por concurso y por modalidad
de convocatoria abierta o porreferidos, teniendo en cuenta en ambas la
evaluacion de la trayectoria profesional (CV), entrevista personal,
evaluacion psicologica y capacidad del profesor a través de la clase
modelo, el proceso de convocatoria abierta y de referidos podra
desarrollarse de manera simultanea con la finalidad de garantizar la
cobertura de profesores que permita brindar un servicio educativo
oportuno y de calidad.

La EP. Medicina Humana, en cumplimiento a las diversas disposiciones
emitidas por el Estado peruano, Ministerio de Educacion y la SUNEDU,
y estando dentro de los parametros establecidos y cumpliendo la medida
de aislamientos social, y siendo la educacion universitario no presencial.

Para garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo en la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por lo que
analizando |a realidad latente que esta atravesando la poblacion en
general, el despacho del Vicerrectorado Académico toma |la decision
necesaria, oportuna y excepcional para realizar la convocatoria
excepcional de invitacion y seleccion por via presencial y/o virtual en
funcion al contexto que amerite y disponga la institucién, en la contrata
de docente a tiempo completo y tiempo parcial para pregrado para el
semestre académicos venideros en cuanto al presente plan.

Constituyen plazas desiertas, las plazas que han sido ofertadas en las
convocatorias a concurso publico pero que no han sido adjudicadas,
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bien porque los inscritos no cumplieron los requisitos exigidos o bien
porque dichas plazas no fueron requeridas por ningun postulante, y para
esto se cumple con:

De la categoria DC C:

Cuando exista el desabastecimiento de docentes, después de haber
realizado el concurso, o cuando los postulantes no cumplen con ciertos
requisitos, la universidad en vista a la carencia de profesionales con
grado de Maestro o por cualquier causal a las diferentes plazas
convocadas a concurso segun el articulo N* 82 de la Ley N° 30220 y el
DS N°® 418- 2017-EF en las diferentes Facultades, la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga se ve en la obligacion de optar
medidas alternativas y excepcionales para garantizar el normal
funcionamiento de |la parte académica, el cual es contratar docentes sin
contar con el Grado Académico de Maestro que se requiere para ejercer
la docencia universitaria, previo cumplimiento de requisitos planteadas
en la directiva aprobada por Resolucién Rectoral N°339-2018-
UNSCH-R, esto bajo responsabilidad de la Facultad, teniendo como
minimo titulo profesional.

Para cubrir estas plazas declaradas desiertas del ultimo proceso de
concurso publico para Contrato Docente, el Decano de la Facultad y
Director del Departamento Académico procederan a realizar un proceso
de Seleccion Excepcional simple, con un cronograma establecido de
inicio y fin, incluyendo el respectivo perfil con los requisitos primordiales
(titulo profesional), evaluaran los expedientes y elevaran al Consejo de
Facultad para la aprobacion de la propuesta de contratacion excepcional
del docente, mediante acto resolutivo, remitiéndose posteriormente al
Vicerrectorado Académico para su ratificacion en Consejo Universitario.

Las plazas a cubrirse por desabastecimiento docente, a requerimiento
de las Facultades, seran aprobadas en Consejo Universitario y
publicadas en la pagina web de |la Universidad y de la escuela.

HORAS
ORI | werocon | | S
DOCENTE DC 1 32 16 6
CONTRAL&DO TiPO DC C2 16 g 3
DC C3 3] 4 4

DE LA NECESIDAD DOCENTE

El desabastecimiento y la necesidad de docentes en la EP. Medicina
Humana cambia cada semestre segun la situacion, pero se basa en un
cronograma para cumplir los objetivos de contrata docente y no perjudicar a
los estudiantes con el desabastecimiento docente, dicho proceso empieza
cuando director de escuela designa a sus jefes de las lineas académicas,
con quienes posteriormente realizaran el cuadro de necesidad docente con
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vistas al proximo semestre, los cuales seran derivados al Dpto. Académico
de Medicina Humana para su aprobacion, el cual seguira el curso
administrativo para realizar la convocatoria publica de acuerdo a las normas
vigentes, cumpliendo con fechas de acuerdo al cronograma que se muestra

a continuacion:

Cronograma para proveer la necesidad docente en la EP. Medicina

CRONOGRAMA DE NECESIDAD DOCENTE EPMH

DESCRIPCION

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

ocT

NOV

DIC

Reunién de escuela para
acordar plazas de
necesidad docente, con
vistas al proximo
semesire

La determinacion del
niumero de plazas
docentes, mediante
prevision de estudiantes

Presentar ante la
direccion vy departamento
académico la propuesta.

Hacer seguimiento y
elevar propuesta de la
necesidad a la facultad,
para ser derivado al VRAC
y Direccian de Gestion
Académica

Derivar propuesta de
contrato de Docentes a la
Unidad de Recursos
Humanos, para la
convocaftoria.

ORRHH llama a concurso
publico y realiza el
proceso

Contrata e inicio de
labores de docente

X

X

IX.

Elaboracidn: Comision de Seleccion de Plan Docente de la Escuela de Medicina Humana.

PERFIL DOCENTE EN LA EP. MEDICINA HUMANA

El futuro docente de la EP. Medicina Humana se presta al agrupamiento de
conocimientos, habilicdades, destrezas en lo personal o laboral que un
educador debe tener para desarrollar su labor educativa. Se proponen
diversos ambitos que se deben considerar en la construccion del perfil
docente universitario, asociando a cada uno de ellos diversas funciones y
competencias.

» En cuanto al Aprendizaje: organizar, promover, gestionar, implicar,
trabajar en equipo, resolver problemas, innovar, planear, controlar,
evaluar, interactuar, tutorizar, buscar estrategias metodoldgicas y
pedagogicas, entre otras.
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» En cuanto al Contexto: el docente debe implicar e interactuar con
los demas actores educativos, gestionar ante la institucién y la
sociedad.

» En cuanto alas TIC’s: ya que se esta inmersos en |a sociedad del
conocimiento y de la informacién se hace necesario ir a la par de
estos avances, a modo de ofrecer al estudiante un apoyo ante el
mundo tecnologico.

> En cuanto a la Formacion Continua: el hecho de que el docente
llegue a adquirir competencias no significa algo acabado. El docente
debe movilizar esas competencias que ya ha adquirido, y ademas,
buscar adquirir nuevas competencias pues éstas no son inamovibles.
Se requiere actualizacion, capacitacion, formacién continua y a lo
largo de la vida.

»> En cuanto a la Investigacion: los docentes deberan hacer
contribuciones cientificas, innovar, comunicar, investigar en los
diferentes ambitos educacionales, aportando a la sociedad.

» En cuanto a la Evaluacién: todo proceso requiere de ser evaluado,
para poder localizar tanto debilidades como fortalezas; asi el docente
debera realizar evaluaciones del proceso de aprendizaje,
diagnostico, continuo, final, asi como evaluar también sus
estrategias, metodologias, dinamicas de clase, etc.

» En cuanto a Si mismo: es importante ademas de todos los ambitos
mencionados ya, tener en cuenta que la situacion personal del
docente influye en el proceso de aprendizaje, es necesario se realice
unavaloracion de sus experiencias, su percepcion como educadores,
las relaciones interpersonales con sus estudiantes, sus colegas,
autoridades escolares, la relacién con su entorno, el contexto en el
que se desenvuelve, reflexione sobre su practica docente que vendra
influir en la calidad de su desempefio.

Con las funciones y competencias antes mencionadas se tiene una
perspectiva académica-metodologica en docencia que define las siguientes
caracteristicas.

A. Involucra teoria y practica con dinamicas reales del mercado
laboral:
Existe una gran disparidad entre las competencias laborales de |os
egresados y las expectativas que las empresas tienen sobre ellos. En
ese sentido, la ensefianza debe inspirarse no solo en la produccion y
ejercicio intelectual fundados en la teoria de los libros; sino también,
en la experiencia y dinamicas que el docente ha conocido por su
propia actividad laboral.
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Recomienda la UNSCH, el uso de instrumentos tecnoldgicos,
técnicas experimentales relacionas con la investigacion, disefio de
planes de investigacion, procedimientos para representar datos,
habilidades de comunicacion para presentar resultados, entre otros.

. Domina estrategias didacticas para ofrecer una clase magistral:
Una clase con los objetivos claramente delimitados (qué es lo que se
va a ensefnar y qué actividades se van a llevar a cabo para concretar
ese aprendizaje), envuelve practicas didacticas correctamente
establecidas desde la planificacién de la sesién de clase hasta cémo
el estudiante asimila los conocimientos que esta ofrece.

Los estudiantes deben identificar las ideas basicas de la leccién, que
estas se relacionen con sus intereses, se identifiquen
adecuadamente los conocimientos previos necesarios para asimilar
la leccion, los esquemas conceptuales sean claros y que
constantemente las ideas y dinamicas de la iniciacion, desarrollo y
conclusion de la clase se entrelacen unas a otras para generar
conocimiento.

. Maneja satisfactoriamente el “tono” de la comunicacion:
Es el control de la exposicién en cuanto a como se expresa el
mensaje, influye en la retencion y motivacion de los estudiantes.

Esta debe implicar de por medio un ritmo al hablar, seguridad vy
dominio en los contenidos, una diccion clara y cultivada, fluidez en
las ideas, una apropiada expresion corporal, y la apertura a un
dialogo ameno donde no solo &l sea quien enja su voz y sostenga la
participacion de los estudiantes.

. Fomenta el trabajo en equipo:

Es conveniente y estratégico que en las aulas universitarias se
integren bases de trabajo universitario en equipo, en primera
instancia, basadas en el respeto y la apertura a diversas opiniones.

. Estimular la practica del liderazgo:

En segunda instancia, el liderazgo ejercido bajo dinamicas de
trabajos grupales en la universidad difiere del que se despliega en el
trabajo. Para ello es importante que el docente acople las dinamicas
laborales a las que estuvo sujeto en su etapa de formacion laboral
con los trabajos universitanos que pueda implementar a manera de
laboratorio y, en base a ello, sepa cémo introducir al estudiante en el
liderazgo. El fin radica en tomar decisiones con la empatia e
inteligencia emocional que exige el futuro rubro laboral del estudiante
y los conocimientos académicos obtenidos en clase.
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F. Favorece entre los alumnos un clima de motivacién para los
estudios.
Un estudiante motivado logra superar sus expectativas de
rendimiento con la sostenibilidad positiva de sus notas, aprendizaje y
las ganas de seguir creciendo profesionalmente porque conoce la
retribucidn que van a ofrecerle sus buenos resultados. La lectura de
ese contexto sugiere a un buen docente mantener tal estado
emocional con estrategias de coaching y disefio de metas,
autoconcepto (capitalizar sus capacidades para superar cualquier
obstaculo) y el disefio de tareas de aprendizaje (trabajos
universitarios inspirados en las dinamicas de trabajo comunes a la
especializacion que desarrollan).

G. Motiva a crecer profesionalmente:
Obedece a que requieren constantemente ascensos o mayores retos,
un docente de amplia experiencia laboral debe reforzar los
mecanismos emocionales que lleven a sus estudianies a lidiar con
los retos, la frustracion y el miedo al éxito.

H. Basar su trabajo en un cédigo de ética profesional.
Una labor tan importante como la docencia universitaria debe cefiirse
a tres campos de accion orientados sobre la ética y el deber:

* La excelencia en el trabajo académico: que abarca desde
mantenerse actualizado en estrategias didacticas y el umbo
de especialidad, hasta cumplir con la planificacion rigurosa de
clases y las exigencias administrativas universitarias.

¢ La relacion con sus estudiantes: basada en la tolerancia v el
respeto a la diversidad de ideas tanto como convertirse en una
figura de ayuda y soporte que sostenga el optimo desempefio
académico.

e |La expectativa por desarrollar bien su labor: concebir su
trabajo no solo como el de transmisor de informacion sino
como un agente de cambio, creativo e innovador, con
capacidad de plasmar tales actitudes no solo en sus
estudiantes sino en el entorno social y profesional al que
pertenece.

Un docente que maneje los conceptos mas modernos de la materia
a su cargo o que cuente con una experiencia relevante en el medio
gue se formo profesionalmente, sabe que el conocimiento a transmitir
no impactara adecuadamente en el estudiante si no sabe cémo
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transmitirlos o hacerlos interesantes y productivos a los ojos del
estudiante.

De otro lado, a parte del perfil antes mencionado y de acuerdo a lo
establecido en el Curriculo de Estudios 2012 y Curriculo de Estudios 2018,
se tiene ademas el perfil el Area Académica de Medicina Humana, incluye
una serie de Lineas Académicas vinculadas a los ejes curriculares, segun
el siguiente cuadro:

Eje Académico Eje de Gestion o Lineas
Académicas
Ciencias Aplicadas Ciencias Aplicadas
Investigacion
Humanismo Ciencia y Humanismo form ativo
Salud Publica
Medicina Clinica Medicina Clinica
Medicina Quirurgica Medicina Quirurgica
Medicina Integral Medicina Integral
Practica pre profesional Practica pre profesional

Las Lineas del Area Académica de Medicina Humana, guiaran en todo
momento el proceso de adscripcion y seleccion de docentes, con el objetivo
de que los catedraticos sean incorporados —segun su perfil- en el lugar que
pemita el desarrollo de sus capacidades y la de los alumnos. Esta estrategia
permitira garantizar una adecuada calidad de ensefianza, al adscribir o
seleccionar docentes, segun la obtencién de grados académicos vy titulos
profesionales pertinentes a las materias incorporadas en cada uno de los
ejes curriculares descritos.

Para la incorporacion o seleccion de docentes en el Area Académica de
Medicina Humana, se tomara en cuenta los siguientes requisitos:

Lineas del Area Académica | Perfil Profesional requerido

1. Profesional con titulo de Médico
Cirujano

2. Experiencia acreditada en el
ejercicio docente o asistencial en
actividades vinculadas al curso o
asignatura al que se postula.

3. Grado de Magister o Doctor en

Linea de Ciencias Medicina o Docencia Universitaria o
Aplicadas investigacion Cientifica u otro
vinculado al curso o asignatura al
que se postula.

4. Titulo en alguna especialidad
meédica reconocida por el Colegio
Medico del Peru, vinculado al curso
0 asignhatura al que se postula (sélo
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en algunos casos, requiriendo
sustento del Area).

1. Profesional con titulo de Médico
Cirujano  (alternativamente otro
profesional de la salud segun
requerimiento y justificacion del
Area).

2. Grado de Magister o Doctor en
Salud Publica o Gerencia de
Servicios de Salud o Atencion
Linea de Ciencia ¥y Integral de Salud o Epidemiologia o

Humanismo formativo Gerencia Social, docencia
universitaria u otros.

3. Diplomados en temas vinculados a
la Salud Publica.

4. Gerencia de Servicios de Salud,
Atencion Integral de  Salud,
Epidemiologia o Gerencia Social,
docencia universitaria, u ofros.

5. Experiencia  acreditada, como
docente o consultor, o funcionario,
en el campo de |a salud publica o
investigacion cientifica.

1. Profesional con titulo de Médico
Cirujano.

2. Titulo de especialista en alguna
especialidad clinica reconocida por
el Colegio Medico del Peru,
vinculado al curso o asignatura al
que se postula.

Linea de Medicina 3. Experiencia acreditada en el
Clinica ejercicio de actividades vinculadas
al curso o asignatura al que se

postula.

4. Grado de Magister o Doctor en
Medicina o Docencia Universitaria o
Investigacion Cientifica, u otro
vinculado al curso o asignatura al
gue se postula

1. Profesional con titulo de Médico
Cirujano.

2. Titulo de especialistas en alguna
especialidad quirurgica reconocida
por el Colegio Méedico del Peru.

Linea de Medicina 3. Experiencia acreditada en el
Quirurgica ejercicio de actividades vinculadas
al curso o asignatura al que se

postula.

4. Grado de Magister o Doctor en
Medicina 6 Docencia Universitaria o
Investigacion Cientifica.

1. Profesional con titulo de Meédico
Cirujano.

Pag. 18



ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
PLAN DE SELECCION DOCENTE 2022

2. Titulo de especialistas en alguna
especialidad relacionada a los
cursos reconocida por el Colegio

Linea de Medicina Médico del Peru

integral 3. Experiencia acreditada en el
ejercicio de actividades vinculadas
al curso o asignatura al que se
postula.

4. Grado de Magister o Doctor en
Medicina o Docencia Universitaria o
Investigacion Cientifica.

1. Profesional con titulo de Médico

Cirujano.
2. Titulo de especialistas en alguna
especialidad relacionada y
reconocida por el Colegio Médico
Linea de practica del Peru. _
preprofesional 3. Experiencia acreditada en el

ejercicio de actividades vinculadas
al curso o asignatura al que se
postula.

4. Grado de Magister o Doctor en
Medicina o Docencia Universitaria o
Investigacion Cientifica.

En caso de los que los postulantes no lleguen a copar o no cumplen los
requisitos y las plazas quedan desiertas, se tendra que realizar una nueva
modalidad como segundo concurso, bajando asi, las exigencias primigenias
del caso, si, aun los postulantes no cubren las plazas, se estara pasando a
una tercera opcion de contrato amparado bajo los informes técnicos
realizados a la SUNEDU, los cuales fueron respondidos en beneficio de
cubrir el desabastecimiento de docentes, como se da cuenta en el Informe
124-2022-SUNEDU-03-06, y la directiva aprobada por Resolucion
Rectoral N°339-2018UNSCH-R que indica sobre la contratacion docente
en universidad publica, en el marco de una situacion de desabastecimiento
de docentes y realizar el contrato sin contar con el Grado Académico de
Maestro que se requiere para ejercer |la docencia universitaria, previo
cumplimiento de requisitos planteadas en la directiva de la UNSCH
mencionada, para no perjudicar a los estudiantes, todo esto bajo la
responsabilidad del comité de seleccion y la facultad.

PROCESO DE SELECCION

La seleccion docente bajo las modalidades de convocatoria en Ila
universidad, se sujetaran al siguiente procedimiento:

Estructura del Proceso de Seleccion

Etapa Procedimiento

¥ Apertura del Concurso.

» Convocatoria Publica del Concurso.

¥ Inscripcion y presentacion de credenciales.
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I » Entrega a los aspirantes de informativos,
programas calendarios y nombres de los
integrantes del jurado.
» Constitucion del lurado.
Evaluacion de Credenciales y curriculum

¥

Realizacién de Pruebas de Conocimiento.
Evaluacidon de Pruebas Practicas.
Realizacién de Entrevistas.

Realizacion de Pruebas psicoldgicas.
Veredicto del Juradao.

Publicacion de los resultados.

Seleccion y ubicacion del ganador.

1l
1V

¥ VYV V|VY V¥VYY

Etapal

>

Apertura del Concurso: Cuando la Oficina General de Gestion Académica y el
Vicerrectorado Académico reciben las solicitudes de los distintos
departamentos académicos de la universidad (los cuales tienen su propio
proceso).

Elaboracién de bases del Concurso: La Oficina General de Gestion Académica
del Vicerrectorado Académico elabora y difunde las bases del concurso para la
contratacion de plazas docentes en la modalidad virtual en la pagina web de
UNSCH o medios de comunicacion.

Convocatoria Publica del Concurso: Corresponde a la Oficina general de
Informatica y Sistemas su publicacién en la pagina web de la universidad o en
el portal de transparencia de la institucién.

El aviso de la convocatoria debe consignar la facultad y departamento
académico a que corresponde cada plaza docente, el nimero de estas, area
académica, requisitos y lugar para la presentacion de expedientes.

Inscripcién y presentacién curricular: El plazo para la inscripcion de
postulantes para la cobertura de plazas docentes contratadas, se encuentra
estipulado en el cronograma concurso publico.

Para inscribirse, el postulante remitira un expediente en formato PDF
mediante la mesa de partes virtual dirigido a la Facultad, hasta fecha sefialada,
debidamente foliado.

Entrega a los aspirantes del concurso los informativos: Se publicara los
informatives mediante el portal web y un correo a los respectivos postulantes el cual
contendra: programas calendarios o cronogramas, textos informativos, el
seguimiento del proceso y nombres de |os integrantes del jurado.
Constitucién del Jurado: Integrado por dos (2) docentes del departamento
académico respectivo. Dichos docentes deben pertenecer al drea académica
motivo de concurso ytener el grado académico de maestro o doctor. Los cuales
son elegidos en sesion del pleno de departamento académico, de acuerdo al
cronograma establecido.
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Etapa ll

>

Evaluacién de Curricular: los rubros de evaluacién de postulantes para la
contratacion de personal docente: grados y titulos, experiencia docente
universitaria, actualizacidon y capacitacion, publicaciones, conocimiento de
idiomas y cargos académicos y administrativos.

Etapa lll

>

Realizacién de Pruebas de Conocimiento: Las pruebas de conocimiento miden
el dominio de los candidatos sobre un drea de conocimiento tedrico o practico.
Se emplea cuando el ndmero de candidaturas recibido es muy elevado.
Evaluacidon de Pruebas Préacticas: El postulante que previamente obtuvo un
puntaje mayor o igual a 11 debe desarrollar una clase magistral, en gue el
desarrolla una materia.

Realizacion de Entrevistas: Se busca saber cudl es |a vocacion, qué le apasiona
de la docencia, la dedicacion docente y cultura general. Dicha actividad
realizada por el mismo jurado.

Realizacidn de Pruebas psicoldgicas: |dentificar el perfil psicolégico idéneo
que debe cumplir un aspirante y realizando las pruebas psicolégicas que
evallen al seleccionado. Dicha actividad realizada por un especialista en la
materia.

Etapa IV

3

>

Veredicto del Jurado: Terminada la evaluacion de los concursantes, |la comision
especial evaluadora elabora el cuadro de méritos. Se propone como ganador
de la plaza en concurso al postulante que ha obtenido el mayor puntaje global,
siempre que haya aprobado la entrevista personal, Conocimiento y Pruebas
psicologicas.

Publicacion de los resultados: Corresponde a la Oficina general de Informatica
y Sistemas su publicacién con todos los detalles de los puntajes en cada etapa,
la cual sera posteada en la pagina web de la universidad o en el portal de
transparencia de la institucion.

Seleccién y ubicacién del ganador: Luego del resultado final del concurso el

expediente v todo sera remitido al Vicerrectorado Académico para su revision
y propuesta ante el Consejo Universitario para su aprobacién.

10.1 Cronograma del Proceso

FECHAS ACTIVIDADES
¢ Publicacién de plazas docentes vacantes.
Del 22 al 24 de e Presentacion de expedientes por los postulantes aplazas
marzo de 2021 docentes contratadas,
(Hasta la | :00 e Publicacién de postulantes 6:00 PM
PM) s Entregaa los aspirantes los informativos
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* Instalacion de la Comision Especial Evaluadora,
s Nominacion del Jurado evaluador

25 de marzo s  Revision curricular.
de 2021 e Publicacién de postulantes aptos.
e Citacion para el examen de conocimientos o entrevista
26 de marzo * [Examen de conocimientosy publicacién de resultados
de 2021
29 de marzo e Clase Magistral y publicacién de resultados.
de 2021
e Entrevista personal
30 de marzo * Pruebas psicologicasy publicacion de resultados,
2021
31de marzo  Sancion por el Consejo de Facultad del
de 2021 * resultadode concurso.
01de abril de s Remision de resultados del concurso al VRAC (Hasta las
2021 10:00 AM)
02 abril de  Sancidn por el Consejo Universitario y emision de acto
2021 resolutivo.

*Maodefo de cronogroma como ejemplo realizado para fa contrata de personal de docente.

10.2 Comision Especial Evaluadora
Para el proceso de concurso se constituye una comision especial
evaluadora para cada plaza docente del area académica respectiva la
misma que estara integrado de la siguiente manera:

El Decano de la Facultad o su representante, quien lo preside, tres (3)
profesores ordinarios designados por el Consejo de Facultad, uno de los
profesores designados actua como secretario.

Un alumno miembro del tercio estudiantil del Consejo de Facultad,
nominado por y entre los miembros de dicho tercio en calidad de
observador. La ausencia del referido estudiante no invalida los actos
realizados por la comision.

La comision especial evaluadora cuenta con el apoyo de un jurado
evaluador.

10.3 El Jurado Evaluador

Integrado por dos (2) docentes del departamento académico respectivo,
los cuales son propuestos y elegidos por la comisién especial
evaluadora y el jefe de la Linea Académica, los cuales son elegidos en
sesion del pleno de departamento académico, de acuerdo al
cronograma establecido. El director de departamento académico tiene
la obligacion de comunicar al decano de facultad sobre tal eleccion ese
mismo dia.

Se tiene una mayor referencia en el Reglamento para contratacion de personal
docente en la UNSCH 2022.
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REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

La seleccion de docentes para la Escuela Profesional de Medicina Humana
se rige al marco legal vigente como es la Ley N° 30220, Ley Universitaria y
sus postulantes no deben de estar afectos la Ley N° 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas, crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica
los articulos 36y 38 del Cédigo Penal, asi como el Decreto Supremo N° 004-
2017-MINEDU, el cual es el reglamento de la Ley N° 29988.

Para inscribirse, el postulante remitira un expediente en formato PDF
mediante [a mesa de partes virtual dirigido a la Facultad, hasta las 3:00 PM
de la fecha sefialada, debidamente foliado, de acuerdo al siguiente orden:

1) Solicitud dirigida al rector de la universidad, segun formato respectivo
adjuntando recibo de pago depositado en la caja de la universidad,
por adquisicion de bases.

2) Formmulario de inscripcion debidamente llenado.
3) Copia fotostatica del documento nacional de identidad (DNI).
4) Dos (2) fotografias actuales en fondo blanco y tamafio pasaporte.

5) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos para cada plaza convocada, tales como:

* Fotocopia legalizada o fedateada del titulo profesional y de
grados académicos de maestro o doctor con la respectiva
constancia de registro (SUNEDU).

e Constancia de colegiacion y habilitacion de su respectivo colegio
profesional.

¢ Resoluciones o constancias de experiencia docente universitaria
y experiencia profesional por el periodo minimo que se especifica
en la convocatoria a concurso.

e Silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza docente delarea
académica a Que postula.

6) Relacion de documentos con materia de evaluacion, debidamente
ordenada segun la tabla de evaluacion de postulantes para la
contratacion de personal docente, prevista en el articulo N°14 del
Reglamento de la UNSCH. Comprende los documentos que
acrediten:

v' grados y titulos
v experiencia docente universitaria
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7)

8)

9)

experiencia profesional

actualizacion y capacitacion
publicaciones

conocimiento de idiomas y

cargos académicos y administrativos.

NN NN

Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.

Declaracion jurada de no estar comprendido en los alcances del
articulo 10 de la Ley N° 26771 vy el articulo 2 del Decreto Supremo N°
017--002-PCM (configuracion de actos de nepotismo por tener
parientes en la universidad como funcionario de direccion y/o
personal de confianza con capacidad o injerencia para nombramiento
y contratacion de personal hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio).

Declaracion jurada de no estar inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM), segun el articulo 8 de |la Ley N°
28970 y el articulo 11 del Decreto Supremo N° 002- 2007-JUS,

10) Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad en cuanto se

refiere a cargos o promesa escrita de renunciar a cualquier situacion
que sea causal de incompatibilidad legal, en caso de ganar el
concurso para la plaza a que postula.

11)Declaracion jurada de disponibilidad para acudir a la sede de la

UNSCH, cuando la institucion lo requiera mientras dura la modalidad
virtual.

12)Relacion por duplicado de los documentos que entrega, debidamente

ordenado y foliado. La copia sera devuelta al interesado con la firma
y sello del jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la facultad
que ha recibido el expediente, con indicacion del dia y la hora de su
entrega. Cerrada la inscripcion, no se acepta la entrega de ningun
documento adicional. De no presentar expedientes completos seran
retirados automaticamente del concurso por la comision respectiva.

*Se tiene una mayor referencia en el Reglamento para contratacion de personal
docente enla UNSCH 2022

FLUJOGRAMA DEL PROCESO

Setiene el siguiente flujpgrama para una mejor apreciacion de los procesos
que se tiene y se llevan a cabo en cada dependencia, considerar que hay
procedimientos obviados, pero no por ello menos importantes, se describe
desde el inicio hasta el fin del proceso .
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DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

FACULTAD

VICERRECTORADO

OFICINA DE GESTION
ACADEMICA

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

DOCENTE

.

Designa a los jefes de linea
académica antes del afio
lectivo.

Reunién de los docentes
par linea académica, para
la  determinacién  de
necesidad de contrata.

Se redine con los [efes de
cata linea académica, para
soclalizar las plazas de
necesidad dacente,
determinada  por  cada
linea académica.

@

£

Recibe y revisa solldtudes
de necesidad para cubrir

plazas docentes.

l

Evaltia dicho infarme en
sesion de departamento,
presentado por la
direccién,

I
Se emite documento y se
derlva al decanato, p

O

i

©

4

©

1

Recepciona documenta,
otorga o visto buena y
deifva.

Recibe, evalia v deriva
wn viste bueno a la
Direcdan  de Geslion
Académica

Recepciona, revisa las plazas
de necesidad docente y emite

opinign

temica para

convocatoria de  concuso

plblica de contrata
seleccion docente

¥
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=~

Elabara el perfil docente

Emite dowmentn a Unidad
de Recursos Humanos para
corwvocatorfa,

— ()
1

©

==

Recepclona documento y

evallia la petcidn de la
direcdén de escuela en

conjunto conla Ofidna de

Planeamiento Y
Presupuesto y Oficina de
Tecnologias de la

Infarmacién  lanza el
concurse parala seleccidn
docente publicando en la
piagina web de |a
universidad  y  otros
medios.

@.—

Para  Insaribirse, el
postilante  remitira un
expediente en formatn
PDF mediante la mesa de
partes virtual y/o fisico
dirfgido & la  Facultad,
hasta la fecha seflalada.

Redbe ala o el aspirante,
lo entrevista y le explica el
procedimiento de
seleedon  de  personal
docente,

@._

éEs seleccionado®

determing.

Atende, realiza la
entrevista, con la comisidn
de Evaluacion del
departamento, evalta y

Redbe llamada o se
publica resultades, v
acuerda lecha, hora v
lugar para entrevista.
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caprobé e

entrevista?

Fin del proceso. |

Atiende, reall
subsanacién
observadanes

asplrante la

=] = =]
l |

ko

con

¥
e
el

comité de evaluadion del
epartaments académico

G

4

Recibe llamada o se
publica resultadas, se
entera y acuerda fecha,
hora para los demas
procesos.
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L
o

Atlende, aplica examen de
conodmientos, callfica el
exarmen, evalla ¥
determina, en conjunto con
comité de Evaluacion

.

———————

ehprobd o asplrante
|a evaluaclin

[EE]

Hin del proceso.

o

e | 14

€

Se entera la fecha y hara
para la evaluadén de
conoclmientos, En la
fecha y hora acordada,
acude a la evaluacion de
conocimientas,

Le nlorma al  ampirante el
resultado v le solicita desarrollar
la dase modelo, le entrega el
formato, la asgnatira y establece
Techa, hora y lugar, as| como el
tema para el desarrollo de clase
modelo

se  enlera, redbe
formate y programa de
estudio de la aslgnatura
desarrolla dase modelo
y acude en fecha y hora.
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18
—
=
Nombra verbalmente a las 19
olosintegrantes del Comité
Evaluador que estardn 1
presentes en la  Clase
Maodelo, infarmiandoles

fecha, hora y lugar para Acude en fecha, lugar v
hora estableddos para la
seslon de  la clase

evaluaddn

& madela. Expane la sesion
de dase modelo.

| S
Redbe farmaltn de
evaluacian para el Ingreso,
formato de plan de sesion y
curriculum vitze: de acwerdo
# los resultados de la
evaliacian, determinga

.

cAprobd ol asplrants
la evaluaclin?

1
Fin del proceso. I

H
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21

.

Le infarma al aspirante del

22

resultado de la evaluaddn y
solidta la documentacian que
SE requiers para su contrata.

.

i EN

Recibe el resultado de su
evaluaddn; entrega la
documentacldn que se
requiere para 5U
conirata

Redbe la documentaddn,
revisa v regista en el
formato  expediente  de
personal docente en drea
académica, Integra
expediente y resguar da.

1

Para la contratacion  del
aspirante. posteriormente
elabora, firma y envia oficie a
1a direccion de
administracidn  y  finamzas
solicitando la contratacion en
ta que debe induir el RUC det
aspirante y distribuye.

—

recibe  documento  de
contrata,  firma  de
recibido y realiza tramite
de contratacitn, i espera
Resolucian par contrato,

§
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ANEXOS

Formato de Solicitud de Inscripcion para la contratacion de personal
docente

Formato de personal docente

Formato 1 Declaracion Jurada

Formato 2 Declaracion Jurada de no tener Impedimentos para ser
docente

Formato 3 Declaracion Jurada
Formato 4 Declaracion Jurada Autorizacion
Formato 5 Declaracion Jurada.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestion Académica

1677 - 2020

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DOCENTE — ANO 2022

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

APELLIDO PATERINO APELLIDC MATERNO Warnbrels)

Identificado conn DI N de afios de edad,
damicihiadoe en

cont Grado Académnico de
Titule Profesional de

ante Ud can el debido respeto expongo

Que, al tener conocuniento de la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE - ANO 2022, v remuendo los requisitos exigidos, solicito a usted se suva admitmme como
postulante al eitade concurso, a la plaza de

FACULTAD

DEPART AMENTO ACADEMICO

COMNTEATO (Tipa)

AREA

Para tal efecto acompario a la presente i Curriculum Vitas Vitual en formato PDF
folios

POR LO EXPFUESTO

Ruego a Ud sefior Rector, acceder a 1mi peticion por ser justa

Aoyacucho, de del 202

Fuma del postulante

Pagma 14 de 16
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TUNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRIS’-I‘OBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestion A cadémica

FORMULARIO DE INSCRIPCION

CONTRATACTON DE PERSONAL DOCENTE — ANO 2022

N DEFOLIOS
DEL EXPEDIENTE

A. DAIOS PERSONALES:
1 Apellides ywnombres commpletos:

2. Direccron actuall .

3  Careo electrinico

B. DATOQSDE LA PLAZA DOCENTE QUE POSTULA:
1. Facultad

o]

Departamento Académico
Contrato (T1po)
Area

i

no

Azsigmatiras que estaria en condiciones de dictar
a)

L

Lad

|2

Lyacucho, de del 202

Firma dsl Postilante
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CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DOCENTES
DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA

DECLARACION JURADA
Formato N°®1

Yo, . identificado(a) can DN . postulante al concurso publico
para la seleccion de docente para la EP Medicina Humana, DECLARC BAJO JURAMENTO lo
slguiente:

Gue, la informacion propercionada en |a etapa de Inscripcion y entrega del expediente
de postulacién es totalmente veraz, cumpliendo con los reguisitos minimos
establecidos en el perfil convocado

Cile, soy responsable de las consecuencias derivadas de actos de suplanfacién.
plagio ¢ intento de plagio,

Que, conozeo las normas vigentes para el proceso del siguiente concUrso

Que, me compromete, cuando sean sclictados, a presentar los documentos
originales que acrediten fehacientemente la veracidad de la informacion
praoporcionada gn el expediente

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a laverdad, de conformidad con lo dispuesto

en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, | ey del Procedimiente Administrativo General,
aprobadoe con Decreto Supremo N® 004-2018-JU5.

Asimismo, autorizo a los organizadores a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacion v proceder a excluirme del proceso de seleccién
por alguna causa justificada mencionada.

Pag. 34



ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
PLAN DE SELECCIGN DOCENTE 2022

. de de 20,
Apellidos y
Nombres
N® de DNI
Huella digital
Firma

CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE VOCALES DEL
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER
DOCENTE

Formato 2

Yo, . identificado(a) con  DNIN® . postulante-al concurso
publico para la seleccién de docente para |la EF Medicing Humana, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Mo adolezco de Incapacidad fisica, mental o sensorial debidamente acreditada, gue me
imposibilite el cumplimiento de las funciones

Mo he sufride condena por la comisién de delito dolose ni he side sentenciado con
reserva de fallo condenatorio por la comision de un delito doloso.

- Ne me encuentro en estado de quiebra culposa ¢ fraudulenta

Mo me encuentre inhabilitade por destiucien o despedide derivado de medida
disciplinaria en alguna entidad o empresa del Estado, o haber sido despedido en la
actividad privada por la comision de una falta grave.

Mo me encuentro inhabilitado para sl gercicio de la funcién publica por sentencia
judiclal u otra disposicién,

Mo he sido condenado con sentencia firme por cualguiera de |os delitos senalados en el
articule 1 de la Ley N® 307894, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorisme, apologia del delito de terrorsma
y otros delitos

Mo cuents con sentencla condenatoria consentida yo ejecutonada por alguno de los
delites previstos en los articulos Nros: 382, 383 384 387, 388, 389, 393 3463-A,
304 305 386, 397, 397-A 308 399 400 y 401 del Codigo Penal vy los delitos previstos
en los articulos 1. 2 y 3 del Decreto Legislativo N® 1106 y sus modificatorias, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscrtas en el Registre Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles

. Mo me encuentre Incurso en las prohibiciones o incom patibilidades establecidas en la

Ley N® 27588 v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 018-2002-PCM

- Ne me encuentro inscrto en &l Registro Nacional de Sancienes contra Servidores
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Civiles (RNSSC).

- Mo cuento con antecedentes policiales, penales o judiciales,

- No me encuentro patrocinando procesos judiciales en materia de competencia del

Tribunal del Servicio Civil. al momento de asumir &l cargo de vocal

Conozco las disposiciones contenidas en los articulos 427° v 4338° del Codigo Penal
referidos & les delites de falsificacion de documentos vy falsedad genérica,
respectivaments, v asumo las consecuencias, de ser gl caso

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en el Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimienta Administrative General,
aprobado con Decreto Supremo N® 004-2018-JUS.

Asimismo, autorizo a los organizadores a realizar las investigaciones comrespondientes para
constatar la veracidad de esta informacion v proceder a excluirme del proceso de seleccion
por alguna causa justificada mencionada.

de de 20___

Apellidos y

Nembres

N® de DNI Huella digital

Firma
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CONVOCATORI
A

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DOCENTES
DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA

DECLARACION
JURADA Formato 3

Ya, e Identificado(a) con DM
N® . . ... ... postulante al concurso pUblico para |la seleccion de postulante al
concurse publico para la seleccion de decente para la EF. Medicina Humana, DECLARO BAJD
JURAMENTO lo siguiente:

s Cue, por transparencia v veracidad, me obligoe a informar 51 he sido ohjeto o me
encuentro  actualmente incurso en algln procedimiento  sanclonador. de
resporsabilidad administrativa wo procese civil ywo penal, incluyende los iniciadoes por
el Organo de Control Institucional - OC| o per la Contraloria General de la Republica o
par cualguler otra persona natural y/o juridica (Derecho Publico o Privado),

s (Que, he sido informado gue; en el caso de aprobar las evaluaciones del presente
coneurso publico, estare impeddo de ser elegido 5/ hublese sido inhabilitado para
trabajaren el Estado, como consecuenclas de sanciones administrativas o sentenclas
|udiciales con calidad de cosauzgada o incumpliera con los requisitos establecidos en
el perfil ¢ en las bases del presente proceso

En Bse sentido,
DECLARO

DNO HABER SIDO GBJETO O ENCONTRARME ACTUALMENTE INCURSO
EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ywo PROCESO JUDICIAL (CIVIL yio

PENAL)

O Sl HE SIDO OBJETO O ME ENCUENTRO ACTUALMENTE INCURSG EN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO yio PROCESO JUDICIAL (CIVIL o
PENAL)
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En caso margue la SEGUNDA alternativa, me comprometo a brindar la informacion actual
relativa a las circunstancias y motives de dicho(s) procedimientos(s) wo procesos de acuerdo al
siguiente detalle

Tipo de Frocesos o Procadimientos

Entidades Denunciantes 0

Demandantes

Motivo de las Denuncias o Demandas

Estado Actual de los Procesos o
FProcedimientos,

(Sefialar el numsm  del expedients o
rvestigacion praliminar y la instancia donde
s encuentra actualmente el refando
gxpediante mencionande el nombre de la
Dependencia Folicial, Fiscalla, Juzgado,
Sala de la Corle Supenor o Sala de la Corte
Suprema, Trnbunal Constitucional, entidad

Asimismo, autorizo a los organizadores a realizar las investigaciones comespondientes para
constatar la veracidad de esta informacion v proceder a excluirme del proceso de seleccian
por alguna causa justificada mencionada.

___de de 20
Apellidos y
Nombres
N de DNI
Huella digital
Firma
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CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DOCENTES
PARA LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA

AUTORIZACION
Formato 4

Yo Cidentificado(a) con DN . postulante al concurso publico
para la seleccion postulante al concurso publico para la seleccién de docente para la EP.
Medicina Humana, autorizo, mediante la presente Declaracion, para gue la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR y/o a quien esta designe, realice la verificacién de la informacién
proporcionada a traves de mi expedlente v declaraciones |uradas,

RTRETRRTNIPRRI - - PHPTUEINSCIIPIIIRINPIIE . |- iv.11
Apellidos y
Nombres
N° de DNI
Huella digital
Firma
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CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO PARA LA SELECCION DE DOCENTES
DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA

DECLARACION JURADA
Formato N* 5

Yo, ; identificado{a) con D e . postulante al
concurse publico para la seleccion de postulante al concurse publico para la seleccidgn de
docente para la EP. Medicina Humana, DECLARQ BAJO JURAMENT O lo sigulents:

NO mantengo vincule de parentesco algune con los integrantes del Consegjo
Directivo ni con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza dela
LUNSCH, gue tengan injerencia directa o Indirecta en &l concurso publico,
hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad vy por razon de
matrimonio o unidn de hecho.

I:l Sl mantengo vinculo de parentesco con los integrantes del Consejo Directivo
o con los funcionarios de direccion ywo personal de confianza de la
LUMNSCH, que tengan Injerencia directa o Indirecta en el concurso publico,
hasta el cuarte grade de consanguinidad, segundo de afinidad v por razon
de matrimonioc o unién de hecho.

En caso margue la SEGUNDA altemativa, declaro o
siguiente:

El nombre de la personacon la gue soy pariente

o tengo vinculo de afinidad, conyugal o unian de
herho

Cargo gue ocupa |la persona con la gue soy
pariente o tengo vincule de afinidad, conyugal o
union de hacho.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si esmatrimonio o unien de hechao.

Doy fe de o declarade, firmands vy consignando mi huella digital en la Declaracién Jurada

. de dasass ey 0820
Apellidos y
Nombres
N°® de DNI
Huella digital
Firma
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