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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN (RISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE 1A EDUCACION

RESOLUCION DECANAL N’138-2026-FCE-D

Ayacucho, 20 de julio de 2026

Visto la documentacién sobre la contratacién de personal docente por propuesta

directa de Ios Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala de la Facultad de
Ciencias de Iq Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante del Resolucién del Consejo Universitario N°l614—2026-UNSCH-R de
fecha 16 de julio de 2026 se autoriza la coberturg de la plaza de Jefe de Précticas
a Tiempo Completo con registro AIRHSP 000704 de los Planteles de Aplicacién
Guamd@n Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N°772-2026-UNSCH-R de fecha 21
de mayo de 2026, se aceptd a partir de 12 de mayo de 2026 la renuncia de la

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N°355-2026-UNSCH-CU de fecha 25 de
marzo de 2026, se aprobé el Reglamento para el Contrato de Personall Docente en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga - Modalidad Presencial; y con
Resolucién del Consejo Universitario N°365-2026-UNSCH-CU de fecha 01 de abril de
2026, pero, notificado con fecha 06 de abril de 2026, se modifica el articulo 7° del
Reglamento para el Contrato de Personal Docente en la Universidad Nacional de San

ALBERTA VILLAR FLORES, para asumir la carga académica de la docente
renunciante, quien se incorporé a partir del 25 de junio de 2026; pero, no se tramité
mientras se acepte formalmente Iq renuncia de la Mtra. Nancy POMAHUACRE

NAJARRO:

Que, la seleccién de Iqg postulante a la invitacién pablica N°008-2026-UNSCH-
FCE, se procesé con sujecién al Reglamento para el Contrato de Persongl Docente
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en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga - Modalidad
Presencial, aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N°355-2026-
UNSCH-CU y Resolucién del Consejo Universitario N°365-2026-UNSCH-CU, por lo
que amerita aprobar y proponer a la instancia superior para la contratacién
correspondiente, precisando que la propuesta se efectGa con el resultado de
calificacién de expediente y entrevista personal con resultado siguiente:

PLANTELES DE APLICCION GUAMAN POMA DE AYALA

faza | EsRUCTURALO |  NIVEL/
PLAZA
NIVEL "‘:‘ POSTULANTE SITUACION
REMUNERATIVO ACADEMICA

Educacién | AYDEE ALBERTA VILLAR FLORES Admitida
Secundaria/

Educacién

Religiosa

01 JPTC

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 9) del articulo 279 del Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El decano, en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°30220 y
funciones establecidas en el Estatuto Reformado de Ia UNSCH;

RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR Y PROPONER por [a modalidad de propuesta

directa la contratacién excepcional de personal docente en plaza vacante de los
Planteles de Aplicacién Guamén Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el
régimen laboral de la Ley Universitarig N°30220, a partir de 25 de junio de
2026 (fecha de incorporacion) hasta el 31 de diciembre de 2026, en Iq
forma siguiente:

Planteles de Aplicacién Guamén Poma de Ayala

N2 | RecistRo CARGO HORAS NIVEL/AREA
A% | s | emmictinao P o POSTULANTE SELECCIONA 1
REMUNERATIVO
o1 |000704 | JPTC 40HM | Educacién | profesora  AYDEE ALBERTA
secundarial | 1 | AR FLORES
Educacion (Reemplazo de Nancy POMAHUACRE NAJARRO)

Religiosa
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Articulo 2° REMITIR al Rectorado la propuesta, aprobada en el articulo
precedente, para revisién, opinién y remisién al Consejo Universitario para la
contratacion correspondiente, para ello se acomparian documentos antecedentes
en 15 folios y félder personal en fisico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:

Rectorado

PAGPA

Unidad de Recursos Humanos
Interesada

Archivo

VRTH/mqa




