
DEÇANO 

UNIVERSDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA 
FACULTAD DE CTENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
RESOLUCIÓN DECANAL N° 179-2022-FCE-D 

Ayacucho, 28 de diciembre de 2022 

Visto la propuesta del Departamento Administrativo de la Facultad de Ciencias de 
la Educación sobre el reconocimiento y distinción de servidora administrativa; y 
CONSIDERANDO 

Que, de conformidad con lo dispuesto en los literales )y ) del artículo 18 de la 
Ley NO 28175, Ley Marco del Empleo Público, que señalan que el desempeño 
excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento 
por constituir un modelo de conducta para el conjunto de empleados y promover 
valores sociales; 

Que, el artículo 131 del reglamento general de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que las 
entidades públicas deben llevar un legajo por cada servidor civil, cuya 
administración y custodia está a cargo de la oficina de recursos humanos y que 
puede contener, entre otros, documentos en los que consten los reconocimientos 
que pueda recibir por parte de los superiores jerárquicos durante su trayectoria en 
el servicio civil; 

Que, el inciso i) del artículo 24 del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley 
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, 
establece que son derechos de los servidores públicos de carrera el recibir 
menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales; 
Que, el artículo 146 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el 
reglamento del Decreto Legislativo N° 276, establece que los programas de 
incentivos laborales sirven de estímulo a los servidores de carrera para un mejor 
desempeño de sus funciones. Asimismo, los artículos 147y 148 del citado reglamento 
establecen que los programas de incentivos pueden consistir en el agradecimiento 
o felicitación escrita por el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad 
extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempeñadas: a 
su vez, el desempeño excepcional deberá constituir ejemplo para el conjunto de 
servidores, cultivar valores constitucionales, redundar en beneficio de la entidad y 
mejorar su imagen en la colectividad; 

Que, el Director del Departamento Administrativo de la Facultad de Ciencias de la 
Educoción, con Memorando N o49-2022-FCE-DA de fecha 27 de diciembre de 
2022, infomma que la servidora Vilma Victoria HlNOJOSA GUTIÉRREZ, a partir del 
segundo mes del año 2023, cesará de la función púáblica como personal administrativo 




