FACULTAD DE
UNSCI—l CIENCIAS ECONOMICAS, DECANATO
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

RESOLUCION DECANAL N° 219-2023-UNSCH-FCEAC-D

Ayacucho, 09 de junio de 2023

Vista la necesidad de coberturar una plaza docente contratadas para la Escuela Profesional de
Administracidon de Empresas, para el Semestre Académico 2022-Il, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N2 1445-2023-UNSCH-CU de fecha 09 de
mayo de 2023 se aprobo el Reglamento para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, de conformidad a la distribucion de asignaturas reajustada de la Escuela Profesional de
Administracidon de Empresas se tiene la necesidad de cubrir 13 plazas docente contratadas, de las cuales
05 plazas han sido cubiertas por concurso publico, 01 plaza es asumida por el Prof. Emiliano Guerra Atao
quien mediante Resolucion del Consejo universitario N2 1518-2023-UNSCH-CU fue incorporado como
docente y 06 plazas han sido cubiertas bajo la modalidad de propuesta directa, quedando pendiente por
cubrir 01 plaza, para el dictado de la asignatura AD-182 Liderazgo y Gestion solicitado por las Escuelas
Profesionales de Arqueologia e Historia, Trabajo Social e Industrias Alimentarias con fecha 31 de mayo de
2023;

Que, en mérito al articulo 262 del Reglamento para la Contratacién de Personal Docente 2023, la
Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables propone al profesional Lic. Adm. William
Apcho Curifiaupa, para el contrato docente, bajo la modalidad de propuesta directa;

De conformidad con lo dispuesto por el Reglamento General de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga vigente y en mérito a la Resoluciéon del Consejo Universitario N2 859-2019-
UNSCH’CU de fecha 27 de diciembre de 2019;

El Decano, en uso de las atribuciones que le confiere la ley y con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad;

RESUELVE:

Articulo 12 PROPONER el contrato del Lic. Adm. WILLIAM APCHO CURINAUPA, bajo la modalidad
de Propuesta Directa, para el dictado de la asignatura AD-182 Liderazgo y Gestion en las
Escuelas Profesionales de Arqueologia e Historia, Trabajo Social e Industrias
Alimentarias, con el nivel remunerativo DCU B1, a partir de la fecha de incorporacion
hasta la culminacion del semestre Académico 2022-I|

Articulo 2° ELEVAR la presente Resolucidn al Vicerrectorado Académico, para conocimientoy fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION:
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