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Ayacucho, U g ENE 2023

VISTOS:

El Proveido N° 21-2023-R y el Memorando N° 002-2023-UNSCH-
DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion sobre renuncia de la servidora Vilma Victoria Hinojosa Gutiérrez; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
carrera administrativa termina por:

a) Fallecimiento;

b) Renuncia;

c) Cese definitivo; y
d) Destitucion

Que, a través del escrito de registro N° 2280260, de fecha 30 de diciembre de
la servidora Vilma Victoria Hinojosa Gutiérrez, Técnica Administrativa [, Nivel
STE, de la Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, ha formulado la renuncia al cargo en mencion;

Que, resulta procedente aceptar la renuncia formulada por la servidora Vilma
Victoria Hinojosa Gutiérrez al cargo de Técnica Administrativa I, Nivel STE, de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere |a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR, a partir del 04 de febrero de 2023, la renuncia
formulada por la servidora VILMA VICTORIA HINOJOSA GUTIERREZ al cargo de
Tecnica Administrativa 1, Nivel STE, de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga la adopcién de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i CHAVEZ
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