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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 012 -2022-UNSCH-R
Ayacucho, 1 3 ENE 2022

VISTOS:

El Proveido N° 2243-2021-R del Rectorado, el Memorando N° 0969-2021-
UNSCH-OGA/OAPER de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina
General de Administracion y el Informe Legal N° 004-2022-OGAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesoria Juridica sobre cese por limite de edad; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad.

b) Pérdida de la nacionalidad.

c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas.

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

e) La supresién de plazas originada en el proceso de modernizacion
institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacion de la materia.

f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido
a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, con Memorando N° 0969-2021-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 16 de
diciembre de 2021, la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General
de Administracion ha remitido el expediente de cese por limite de edad de los
servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, los servidores Carlos Alberto Ortega Berrocal, Domingo Huaman Huaje,
Julia Olga Gamarra Mayorga, Mauro Segundino Gutiérrez Solano, Julia Hinostroza
Goyes, Gerénimo Zapata Bando, Elizabeth Del Pino Samanez, Desiderio Cabrera
Loayza, Juan Saccsara Huaman, Manuel Mendoza Palomino y Nazario Flores Yauri
cumplirdn 70 afios de edad el 17 de enero de 2022, 22 de enero de 2022, 07 de
febrero de 2022, 19 de febrero de 2022, 13 de mayo de 2022, 17 de agosto de
2022, 19 de agosto de 2022, 19 de setiembre de 2022, 23 de octubre de 2022, 08
de noviembre de 2022 y 24 de diciembre de 2022, respectivamente, segin consta
en las partidas de nacimiento, los documentos nacionales de identidad y las fichas
del RENIEC;

Que, resulta necesario disponer el cese por limite de edad de los servidores
Carlos Alberto Ortega Berrocal, Domingo Huaman Huaje, Julia Olga Gamarra
Mayorga, Mauro Segundino Gutiérrez Solano, Julia Hinostroza Goyes, Geronimo
Zapata Bando, Elizabeth Del Pino Samanez, Desiderio Cabrera Loayza, Juan
Saccsara Huaman, Manuel Mendoza Palomino y Nazario Flores Yauri, en armonia
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con el Decreto Legislativo N° 276 y el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

Estando a la Opinién Legal N° 004-2022-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucién Politica del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N°® 30220 y el articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- CESAR por limite de edad a los servidores de la Universidad

Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto
» 1677, Legislativo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:

- CARLOS ALBERTO ORTEGA BERROCAL, Técnico Administrativo 1, Nivel
A¢: STA, de la Oficina General de Admisién y Promocién, a partir del 17 de enero de
o o) 2022,

' DOMINGO HUAMAN HUAJE, Auxiliar de Agropecuaria I, Nivel SAB, del Centro
de Experimentaciéon Canaan de la Facultad de Ciencias Agrarias, a partir del 22
de enero de 2022.

- JULIA OLGA GAMARRA MAYORGA, Técnica Administrativa Il Nivel STA, de la
Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracién, a
partir del 07 de febrero de 2022.

- MAURO SEGUNDINO GUTIERREZ SOLANO, Técnico Administrativo |, Nivel
STD, del Centro Cooperante de la Red Peruana de Bibliotecas en Salud de la
Facultad de Ciencias de la Salud, a partir del 19 de febrero de 2022.

- JULIA HINOSTROZA GOYES, Asistenta Social |, Nivel SPD, de la Oficina de
Bienestar Universitario, a partir del 13 de mayo de 2022.

- GERONIMO ZAPATA BANDO, Auxiliar de Laboratorio I, Nivel SAA, del
Laboratorio de Fisico Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia,
a partir del 17 de agosto de 2022.

- ELIZABETH DEL PINO SAMANEZ, Especialista Administrativa |, Nivel SPD, de
la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de
Administracion, a partir del 19 de agosto de 2022.

- DESIDERIO CABRERA LOAYZA, Técnico en Laboratorio |, Nivel STB, de los
Laboratorios de Quimica Analitica y Analisis Instrumental de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Metalurgia, a partir del 19 de setiembre de 2022.
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- JUAN SACCSARA HUAMAN, Técnico en Nutricion I, Nivel STB, de la Oficina de
Bienestar Universitario, a partir del 23 de octubre de 2022.

- MANUEL MENDOZA PALOMINO, Auxiliar de Nutricion I, Nivel SAA, de la
Oficina de Bienestar Universitario, a partir del 08 de noviembre de 2022.

- NAZARIO FLORES YAURI, Chofer I, Nivel STE, de la Oficina de Mantenimiento
y Servicios Generales, a partir del 24 de diciembre de 2022.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion la adopcién de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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