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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 026 -2024-UNSCH-R

Ayacucho, 2 3 ENE 202&

VISTOS:

El Proveido N° 59-2024-R del Rectorado, el Informe Legal N° 009-2024-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 002-2024-DIGA-
UNSCH de la Direccién General de Administracion y el Memorando N° 019-2024-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre cese por limite
de edad; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad.

b) Pérdida de la nacionalidad.

c) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales
sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes,
impiden el desempeno de sus tareas.

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

e) La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion
institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacién de la materia.

f) La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido
a otra plaza dentro o fuera de su residencia.

Que, con Memorando N° 019-2024-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 09 de
enero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha remitido el informe de cese por limite de edad de los servidores
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, los servidores Edgar Arturo Bocanegra Coronado, Ulises Curitomay
Quispe, Guillermo Cardenas Carbajal, Bruno Artemio Peralta Godoy, Esteban
Quispe Goémez, Donato Conde Tomaylla, Delia Maria Falconi Valdivia, David Dario
Alfaro Lopez, Luis Alfredo Aguirre Vergara y Ana Flora Ccallocunto Olano cumpliran
70 afios de edad el 26 de enero de 2024, 22 de junio de 2024, 25 de junio de 2024,
19 de julio de 2024, 03 de agosto de 2024, 05 de octubre de 2024, 20 de octubre de
2024, 25 de octubre de 2024, 23 de noviembre de 2024 y 31 de diciembre de 2024,
respectivamente, segun consta en las partidas de nacimiento y los documentos
nacionales de identidad;

Que, a través del Informe Legal N° 009-2024-UNSCH-OAJ, de fecha 16 de
enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido la opinién favorable para
el cese por limite de edad de los servidores bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276;
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Que, resulta necesario disponer el cese por limite de edad de los servidores
Edgar Arturo Bocanegra Coronado, Ulises Curitomay Quispe, Guillermo Cardenas
Carbajal, Bruno Artemio Peralta Godoy, Esteban Quispe Gémez, Donato Conde
Tomaylla, Delia Maria Falconi Valdivia, David Dario Alfaro Lépez, Luis Alfredo
Aguirre Vergara y Ana Flora Ccallocunto Olano, en armonia con el Decreto
Legislativo N° 276 y el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CESAR por limite de edad a los servidores de la Universidad

$¥Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:

- EDGAR ARTURO BOCANEGRA CORONADO, Técnico en Biblioteca I, Nivel
STB, de la Unidad de Biblioteca de la Direcciéon de Gestion Académica, a partir
del 26 de enero de 2024.

- ULISES CURITOMAY QUISPE, Técnico en Laboratorio I, Nivel STB, del
Laboratorio de Hidrobiologia Ecologia y Control Ambiental de la Escuela
Profesional de Biologia de la Facultad de Ciencias Biologicas, a partir del 22 de
junio de 2024.

- GUILLERMO CARDENAS CARBAJAL, Operador de Maquinaria Industrial I,
Nivel STE, de la Unidad de Comedor y Residencia de la Direccion de Bienestar
Universitario, a partir del 25 de junio de 2024.

- BRUNO ARTEMIO PERALTA GODOQY, Técnico en Biblioteca I, Nivel STA, de
la Unidad de Biblioteca de la Direccién de Gestion Académica, a partir del 19 de
julio de 2024.

- ESTEBAN QUISPE GOMEZ, Auxiliar de Agropecuaria |, Nivel SAD, del
Laboratorio de Suelos y Analisis Foliar de la Escuela Profesional de Agronomia
de la Facultad de Ciencias Agrarias, a partir del 03 de agosto de 2024.

- DONATO CONDE TOMAYLLA, Técnico en Laboratorio |, Nivel STD, del
Laboratorio de Analisis de Alimentos y Tecnologia de Alimentos A y B de la
Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Metalurgia, a partir del 05 de octubre de 2024.



? s

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
Ne 026 -2024-uNscH-R

-03-

- DELIA MARIA FALCONI VALDIVIA, Secretaria(o) V, Nivel STA, de la Direccion
de Fomento a la Formacion Cientifica, a partir del 20 de octubre de 2024.

- DAVID DARIO ALFARO LOPEZ, Chofer I, Nivel STC, de la Unidad de Servicios
Generales de la Direccion General de Administracion, a partir del 25 de octubre
de 2024.

- LUIS ALFREDO AGUIRRE VERGARA, Especialista Administrativo Il, Nivel SPC,
de la Direcciéon de Gestion Académica, a partir del 23 de noviembre de 2024.

- ANA FLORA CCALLOCUNTO OLANO, Técnica en Biblioteca Ill, Nivel STA, de
la Unidad de Biblioteca de la Direccion de Gestion Académica, a partir del 31 de
diciembre de 2024.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Secretario General (e)

“Abog HMAR A gé SUCLUPE SOTO
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Distribucion:
Rectorado
Vicerrectorados

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Biologicas

Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
Escuela Profesional de Agronomia

Escuela Profesional de Biologia

Escuela Profesional de Ingenieria en Industruias Alimentarias
Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

£\ Direccion de Bienestar Universitario

%_: Direccion de Fomento a la Formacion Cientifica
‘lr?:' Dficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
“4Inidad de Planeamiento y Modernizacién

& /Unidad de Presupuesto

%/ Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Comedor y Residencia

Unidad de Servicios Generales

Unidad de Biblioteca

Unidad de Recursos Humanos

File personal

Area de Compensaciones

Interesados

Archivo
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