UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° - 044 _2023-UNSCH-R
Ayacucho, 3 1 ENE 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3132-2022-R del Rectorado, el Informe Legal N° 362-2022-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 1822-2022-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracién sobre otorgamiento de licencia sindical al servidor Demetrio
Prado Cérdova; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 28° de la Constitucion Politica del Peru, el
Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga.
Cautela su ejercicio democratico:

1. Garantiza la libertad sindical.

"B 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los

conflictos laborales.

 Laconvencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.

" 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social.
Sefiala sus excepciones y limitaciones.

Que, el articulo 61° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo
siguiente:

Articulo 61°.- De las licencias sindicales

El convenio colectivo podra contener las estipulaciones tendientes a facilitar
las actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y
licencias sindicales, las mismas que configuran un supuesto de suspension
imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del articulo
47° de la Ley.

A falta de acuerdo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar
permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un
limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente.

El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se aplicara
cuando exista convenio colectivo o costumbre mas favorable.

Que, de conformidad con el articulo 29°, literal a) de los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, el convenio colectivo
tiene fuerza de ley, no puede ser modificado de manera unilateral por las partes, y
vincula a las partes que lo suscriben. Surte efectos y obliga a las personas en cuyo
nombre se celebro, asi como respecto de aquellas a quienes sea aplicable;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 044 -2023-UNSCH-R

-02-

Que, con Oficio N° 024-2022-CD-SUTUNSCH, de fecha 24 de mayo de 2022,
el servidor Demetrio Prado Coérdova, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha
solicitado el otorgamiento de licencia sindical;

Que, con la Constancia N° 030-2021 del Registro de Organizaciones
Sindicales de los Servidores Publicos - ROSSP de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo de Ayacucho, se acredita la incripcién de la Junta Directiva
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por el periodo del 11 de junio de 2021 al 10 de junio de 2023,

Que, el 28 de junio de 2022, se celebrd el Convenio Colectivo N° 001-2022
entre la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, cuya

| clausula décimo cuarta establece otorgar la licencia sindical plena de un (01)
7 dirigente, al Secretario General, sustentado en usos y costumbres de la institucién,

por un afio fiscal, con posibilidades de renovacion y a peticion de los dirigentes;

Que, a través del Memorando N° 1822-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha
16 de diciembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracién ha remitido el expediente de otorgamiento de licencia sindical al
servidor Demetrio Prado Cérdova;

Que, con Informe Legal N° 362-2022-UNSCH-OAJ, de fecha 27 de diciembre
de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido la opinién favorable para el
otorgamiento de la licencia sindical al servidor Demetrio Prado Cérdova, Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, resulta procedente otorgar la licencia sindical con goce de
remuneraciones al servidor Demetrio Prado Cérdova, Secretario General del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en concordancia con la normatividad de la materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la licencia sindical con goce de remuneraciones al
servidor DEMETRIO PRADO CORDOVA, Secretario General del Sindicato Unico

de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a partir
del 28 de junio de 2022 al 10 de junio de 2023.
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Articulo 2°- DISPONER que el referido servidor debera presentar
mensualmente un informe sustentado sobre las actividades realizadas en uso de la
licencia sindical a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracién de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucién, en el marco de la normatividad de la
materia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.
$2¥URI WALTER VEGA JAIME

ector Secretario General
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