- URIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 049 -2010-UNSCH-R
ayacucho, 02 FEB. 2010

Visto el expediente administrativo sobre instauracion de proceso administrativo
disciplinario a _I A.8. Olga Ochoa Ayala; y

CONSIDERANDO:

Que, con Memorandos Nros. 135 y 192-2009-UNSCH-R, e Rector de la
Universidad Nacional de San Crisiébal de Huamanga ha remilido a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios los expedientes
sobre faltas disciplinarias imputadas a la A 8. Olga Ochoa Ayala;

Que, segin o Informe N° 007-2009-CEPADF-UNSCH y e Informe
-~ Complementario N° 002-2009-CEPADF-UNSCH de la Comisién Especial de Procesos
Adrainistrativos Discipiinarios para Funcionarios de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, la A.E. Olga Ochoa Ayala, Directora de Administracion |, Nivel
F-3, de la Oficina de Senicios Asistenciales de la Oficina General de Blenestar
Universitario, habria incurido en faltas de caracter disciplinario que se indican a
continuacion:

- incumplimiento de las normas legales y reglamentarias. Falta de caracter
disciplinario tipificada en ol articulo 28°, inciso a) del Decrefo Legislativo N° 276.

£l incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 21°, incisos a) vy
b) del Decreto Legislativo N° 276 y los articulos 127° y 129° del Reglamento de
{a Ley de la Carmrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-
PCM.

- Negligencia en el desempefio de las funciones. Falta de caracter disciplinario
tipificada en ef articulo 28° inciso d) det Decreto Legislativo N® 276.

Py E! incumplimiento de ias funciones de proporcionar los medios y condiciones
que garanticen & mejor servicio y ejecucidn, informar a las instancias
correspondientes del uso de fondos de autoseguro y mantener actualizade la
adquisicion con autoseguro de bienes muebles, maguinarias y equipos para su
inclusidn a los inventarios de la oficina, establecidas en e Manual de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

- Reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores. Falla
de caracter disciplinaiio fipificada en ¢ articulo 28° inciso b) del Decrelo
Legislativo N° 278.

La resistencia en la gjecucién de inventatio de los medicamentos del drea de
farmacia y en la rendicién de gastos de ia campafia de osteoporosis dispuestas
por et Jefe de ia Oficina General de Bienestar Universitario.

Que, es necesario instaurar proceso administrativo disciplinario a la A8. Olga
Ochoa Ayala, conformme a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disclplinarios para Funcionarios a través del Informe N° 007-2009-
CEPADF-UNSCH vy el Informe Complementario N® 002-2009-CEPADF-UNSCH vy de
acuerdo con el adiculo 167° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
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De conformidad con o dispuesto por el artictlo 33°, inciso f) de la Ley
Universitaria N° 23733, el articulo 128°, inciso h) del Estaiuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la Resolucion Rectoral N°
1395-96;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articuio 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a la. AS. OLGA
QCHOA AYALA, Directora de Administracién 1, Nivel F-3, de la Oficina de Servicios
Asistencigles de la Oficina General de Bienestar Universitario, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- REMITIR el expediente {59 folios) a la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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