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VISTOS:

El Proveido N° 147-2022-R del Rectorado y la Opinién Legal N° 007-2022-

OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre recurso de reconsideracion
interpuesto por el Mtro. Carlos Alberto Piscoya Sarmiento contra la Resolucién
Rectoral N° 424-2021-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 424-2021-UNSCH-R, de fecha 27 de

octubre de 2021, se desestimo la peticién de otorgamiento de compensaciéon por
tiempo de servicios y compensaciéon vacacional planteada por el Mtro. Carlos
Alberto Piscoya Sarmiento, ex Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrito al
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia de la Facultad de Ciencias
Agrarias;
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Que, con escrito de fecha 29 de noviembre de 2021, el Mtro. Carlos Alberto

iscoya Sarmiento, ex Profesor Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrito al
epartamento Académico de Agronomia y Zootecnia de la Facultad de Ciencias
grarias, ha interpuesto el recurso de reconsideracién contra la Resolucion Rectoral

N° 424-2021-UNSCH-R;

Que, en armonia con el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
mismo organo que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacioén y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, de conformidad con el articulo 88° de la Ley Universitaria N° 30220, los

docentes gozan de los siguientes derechos:

88.1

88.2

88.3
88.4

88.5

88.6

88.7

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del
Peru y la presente Ley.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta
segun corresponda.

La promocién en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas segln sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
segun sus competencias y las necesidades de la Institucién Universitaria
Pdblica.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializaciéon o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.
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88.8 Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de
Estado, Presidente de region, conservando la categoria y clase docente.

88.9 Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacién de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.

88.10 Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afo.

88.11 Gozar de incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en el
Estatuto.

88.12 Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

88.13 Los otros que dispongan los érganos competentes.

Que, la Sexagésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019, autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas, durante el Afio Fiscal 2019, a establecer
mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, los
montos y/o férmulas de calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS, de la Asignacién Econémica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicios y de la bonificacion por sepelio y luto, que percibiran los docentes
universitarios comprendidos en la Ley 30220, Ley Universitaria. El referido decreto
supremo establece, asimismo, los procedimientos, mecanismos y demas
_ disposiciones gue resulten necesarias para la mejor aplicacién de la presente
)&/ disposicion. Para la implementaciéon de lo establecido en la presente disposicion,

; exonérase a las universidades publicas de lo dispuesto en el articulo 6° de la
presente ley. La presente disposicion se financia con cargo al presupuesto
institucional de las universidades publicas, sin demandar recursos adicionales al
tesoro publico;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 341-2019-EF se establecen las
férmulas de célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios, de la Asignacion
Econdmica por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios y monto de la
bonificacion por sepelio y luto para los docentes ordinarios de las Universidades
Publicas;

Que, el numeral 1.7 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 341-2019-EF
establece que la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS correspondiente a
los periodos anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, se otorga con sujecién a la normativa aplicable en dichos periodos;

Que, conforme a la Opinién Legal N° 007-2022-OAJ-UNSCH, de fecha 07 de
enero de 2022, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica, al Mtro. Carlos Alberto
Piscoya Sarmiento le corresponderia el célculo de su CTS hasta antes de la
entrada en vigencia de la Ley Universiatria N° 30220, conforme lo senalaba y
preveia para el otorgamiento de este beneficio laboral la derogada Ley Universitaria
N° 23733, por lo que devendria en atendible en este extremo. Por otro lado, el
Decreto Supremo N° 341-2019-EF no regul6 ni hace referencia a las vacaciones
truncas que podria corresponder al recurrente por el periodo solicitado como
docente cesado por limite de edad, por lo que en este extremo devendria en
inatendible;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR fundado el recurso de reconsideracion interpuesto
por el Mtro. CARLOS ALBERTO PISCOYA SARMIENTO, ex Profesor Principal a
Dedicacion Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de Agronomia y
Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias, contra la Resolucion Rectoral N°
424-2021-UNSCH-R, en el extremo referido a la compensacion por tiempo de
servicios, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Mtro. CARLOS ALBERTO PISCOYA SARMIENTO contra la
Resolucion Rectoral N° 424-2021-UNSCH-R, en el extremo referido a la
compensacion vacacional, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direcciéon
General de Administracion el expediente sobre otorgamiento de la compensacion
por tiempo de servicios al Mtro. Carlos Alberto Piscoya Sarmiento, en el marco de
sus competencias, con sujecion a la normatividad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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IANTONIO CHAVEZ
g g
k g Rector
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YpRI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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Distribucién:

Rectorado

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Asesoria Juridica

m, Oficina de Planeamiento y Presupuesto

&\Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
\&Anidad de Presupuesto

glnidad de Recursos Humanos




