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RESOLUCION RECTORAL 

.�. N° 052 -2014-UNSCH-R 

Ayacucho, 21 EME. 201!t 
Visto el Memorando N° 005-2014-0PER-UNSCH de la Oficina de Personal 

sabre renovaci6n de contrato del personal administrative. por mandato judicial; y 

CONSIDERANOO: 

Que, en el proceso contencioso administrativo seguido por Gladys Vtlcatoma 
Usaita, Martha Marina Gamarra Gamboa, Benito Rojas Palacios, Kattie Gladys 
Alarc6n Cuellar y Manuel Alfredo Matos Ugarte contra la Universidad Nacional de 
San Grist6baf de Huamanga (expedientes Nros 00105-2010, 00111-2010, 00119- 
2010, 00120-2010 y 00104-2010), con Resoluci6n fecha 09 de abril de 2010, el 
Segundo Juzgado CM\ de Huamanga ha concedido la medida cautelar de innovar, 
ordenando la reincorporaci6n de los demandantes en el puesto de trabajo que venfan 
ocupando u otro similar, mientras dure el proceso principal; 

Que, en el proceso contencioso administrative seguido por Edgardo Vega Jaime 
contra la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga (expediente N° 01089- 
2006), en primera instancia declara improcedente la demanda (resoluci6n 13, de 
fecha 17 de agosto de 2007), a cuyo hecho el demandante interpone el recurse de 
apelaci6n confirmando la sentencia recurrida que declara improcedente; asimismo el 
demandante plante6 el recurso de Cesacion, la misma que con CAS N° 5576�2008 
se declara fundado el recurse de casaci6n, a razon de ello, se emite nueva sentercia 
y con resoluci6n N° 24, de fecha 27 de abril de 2012, el Primer Juzgado 
Especializado en lo Civil de Huamanga ha conced.ido fundada, ordenando la 
reincorporec'on de\ demant\ante en el puesto de trabajo que venlan ocupando u otro 
similar al que venia laborando antes del despido; 

Que, segun lo estabfecido por el articulo 4° del Te)do Unico Ordenado de la Ley 
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, toda 
persona y autoridad esta obllgada a acatar y oar cumplimiento a las decisiones 
judiciales o de f ndole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en 
sus propios termmos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir 
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabi\Kiad civil, penal o 
administrativa que fa ley senata; 

Que, el 31 de diciembre de 2013 ha concluido el contrato del personal 
administrative, por mandato judicial, segun la Resoluci6n del Consejo Universitario N° 
501 ·2013-UNSCH-CU, de fecha 05 de agosto de 2013; 

Que, resulta procedente renovar el contrato de las referidas personas por 
mandato judicial y mientras dure dicho proceso, respectivamente, bajo las condiciones 
labora\es seflaladas en la parte resolutiva de\ presente acto administrative, conforme 
a la propuesta efectuada por la Oficina de Personal (Memoranda N° 005-2014-0PER- 
UNSCH) y de la Oficina General de Administraci6n a travss del Memoranda N° 006- 
2014-0GA-UNSCH y, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignaci6n 
de Personal de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, aprobado 
mediante Resoluci6n Rectoral N° 075-2013-UN.SCH-R, de fecha 29 de enero de 2013; 
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Estando a la opinion favorable de la Oficina General de Administraci6n 
(Memoranda N° 006-2014-0GA-UNSCH) y a la opini6n tecnico-presupuestal de la 
Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
(Memorando N° 017-2014-0Ra-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por 
el artfculo 33°, inciso f) de la Ley Universitaria N° 23733, numeral 2, de la Segunda 
Disposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto, el artfculo 8°, literal d) de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del 
Sector Publico para el Af'lo fiscal 2014, el artrculo 38° del Reglamento de la Ley de la 
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el artfculo 
128°, inciso h) det Estatuto Reformado de la Un\'llersidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga y fa Resoluci6n def Consejo Universitario N° 045-2014-UNSCH-CU; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a dar 
cuenta al Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

NO 
PLAZA APELLIOOS Y NOMBRES 

CAP 

OFICINA DE PRESUPUESTO 

CARGO 
CLASIFlCADO 

NIVEL 
REMUNERATIVO 

Articulo 1 ° .• RE NOV AR el contrato como servidores administrativos eventuafes 
(via reernplazo) de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, por 
mandato judicial, suiet� al regimen laboral del Decreto Legislative N° 276, a partir 
de! 01 de enero al 31 diciembre de 2014, a las siguientes personas: 

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 

041 ALARCON CUELLAR, Kattia Gladys 

OFlCINA GENERAL DE ADMINISTRACl6N 

OFICINA DE ABASTECIMIENTO 

167 MATOS UGARTE, Manuel Alfredo 
168 VILCA TOMA USAIT A, Gladys 

OFICINA DE TESORERiA 

195 GAMARRA GAMBOA, Martha Marina 

Tecnico Administrativo 111 

Tecnico Administrative Ill 
Tecrnco Administrativo Ill 

Teoruco Administrativo I 

STA 

STA 
STA 

STD 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFICINA DE INVERSIONES 

276 ROJAS PALACIOS, Benito Tecnico Administrativo I STC 
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FACUL TAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACJ6N 

Escuela de Formacion Profesional de Educaci6n lnidal 

609 VEGA JAIME, Edgardo 
(Mandato µicial} 

Teonico Administrative I STD 

Artlculo 24'.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n ssran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2014, de acuerdo 
al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAM,\ TICA: 

10 516 001 9001 3.999999 5.000001 22 004 0005 Planeamiento 
� ,!: �. lnst�ucional 

10 516 001 9001 3.999999 5.000002 22 006 0007 Direcci6n y 
.-.. SupeNisi6n Superior 

10 516 001 0066 3.000001 5.001549 22048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y 
�o(Gesti6n 
Administrativa) 

10 516 001 0066 3.000001 5.001550 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 

3.999999 5.000001 
3.000001 5.000002 
3.000001 5.001549 

3.999999 5.000003 

META: 

0014 00001 OOOOJ19 
0015 00001 0000017 
0008 00001 0054371 

0016 00001 0000009 

Planeamiento y Presupuesto 
Conducct6n y Orientaci6n Superi.or 
Gesti6n Administrativa para el Apoyo a la 
Actividad Academica 
Gesti6n Administrativa 

Acciones de Planeamiento 
Acciones de la Alta Direcci6n 
Gesti6n Administrativa para el Apoyo a la 
Actividad Academica 
Acetones Administrativas 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.1.1.3 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Regimen Laboral 
Publico) 
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Articulo 3°.- DISPONER que las servidores comprendidos en la presente 
resotuci6n estan obtigados a cumplir las funcones asignadas y los deberes 
establecidos en el Decreto Legislative � 276 y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo N� 005-90-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n del contrato y/o 
impostci6n de las sanciones discipUnarias con sujeci6n a ley. 

Artfculo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneract0nes y Pensiones para 
que abone la rernuneraci6n a favor def referido personal, conforme a fey. 

REGiSTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 

�� 
�DQALDO FElmANDEZ ZEA 

&"h,.\��etarlo General 
HUMBERT 


	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)

