RESOLUCION RECTORAL

. N 052 _2014-UNSCH-R

Ayacucho, 21 E“E. 201‘"

Visto el Memorando N° 005-2014-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre renovacian de contrato del personal administrativo, por mandato judiciai; y

CONSIDERANDO:

Que, en el proceso contencioso administrativo seguido por Gladys Vilcatoma
Usaita, Martha Marina Gamarra Gamboa, Benito Rojas Palacios, Kattia Gladys
Alarcon Cuellar y Manuel Alfredo Matos Ugarte contra fa Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga (expedientes Nros 00105-2010, 00111-2010, 60119-
2010, 00120-2010 y 00104-2010), con Resolucién fecha 09 de abril de 2010, el
Segundo Juzgado Civil de Huamanga ha concedido la medida cautelar de innovar,
ordenando la reincorporacion de los demandantes en el puesto de trabajo que venian
ocupando u otro similar, mientras dure el proceso principat;

Que, en el proceso contencioso administrativo seguido por Edgardc Vega Jaime
contra la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (expediente N° 01089-
2006), en primera instancia declara improcedente la demanda (resoclucion 13, de
fecha 17 de agosto de 2007), a cuyo hecho el demandante interpone el recurso de
apelacidn confirmando la sentencia recurrida que declara improcedente; asimismo el
demandante planted el recurso de Casacidn, la misma que con CAS N° 5576-2008
se declara fundado el recurso de casacion, a razon de ellp, se emite nueva sentencia
y con resolucion N° 24 de fecha 27 de abril de 2012, el Primer Juzgado
Especializado en lo Civil de Huamanga ha concedide fundada, ordenando ia
reincorporacion del demandante en el puesto de trabajo gue ventan ocupanda U ofro
similar al que venia laborando antes del despido;

Que, segn lo establecido por el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley
QOrganica de] Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°¢ 017-93-JUS, toda
persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de Indeole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios téminos, sin poder calificar su contenide o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que fa ley sefiala;

Que, el 31 de diciembre de 2013 ha concluido ef contrato del personal
administrative, por mandato judicial, segun la Resolucién del Consejo Universitario N®
901-2013-UNSCH-CU, de fecha 05 de agosto de 2013,

Que, resulta procedente renovar et contrato de las referidas personas por
mandato judicial y mientras dure dicho proceso, respectivamente, bajo las condiciones
laborales sefaladas en la parte resolutiva det presente acto administrativo, confonme
a la propuesta efectuada por fa Oficina de Personal (Memorando N° 005-2014-OPER-
UNSCH)j y de la Oficina General de Administracion a través del Memorando N° 006-
20r14-0GA-UNSCH y, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion
de Personal de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado
mediante Resolucién Rectorat N® 075-2013-UNSCH-R, de fecha 29 de enero de 2013;
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Estande a fa opinion favorable de la Oficina General de Administracion
{Memorando N° 006-2014-OGA-UNSCH) y a la opinién técnico-presupuestal de la
Oficina de Racionalizacion de fa Oficina General de Planificacion y Presupuesto
{(Memorando N° 017-2014-ORa-OGPP-UNSCH), de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 33°, inciso f) de la Ley Universitaria N° 23733, numeral 2, de ta Segunda
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el articulo 8%, literal d} de Ja Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afo fiscal 2014, ef articulo 38° del Reglamento de la Ley de fa
Carrera Administrativa, aprobadoc por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el articulo
128°, inciso h) del Estatuto Reformado de la Universidad Nacionai de San Cristébal de

- Huamanga v fa Resolucion del Consejo Universitario N° 045-2014-UNSCH-CU;

Fi Rector, en uso de las facuifades que le confiere 1a ley y con cargo a dar
cuenta at Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR el contrato como servidores administrativos eventuales
{via reemplazo) de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por
mandate judicial, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, a partir
del 01 deeneroal 31 diciembre de 2014, a las siguientes personas:

N° CARGO NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO REMUNERATIVO
CAP

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

- OFICINA DE PRESUPUESTO
041  ALARCON CUELLAR, Kattia Giadys Téenico Administrativo il STA
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIMIENTO
167 MATOS UGARTE, Manuel Alfredo Técnico Administrativo ! STA
168  VILCATOMA USAITA, Gladys Técnico Administrativo 11) STA
OFICINA DE TESORERIA

-~ 195 GAMARRA GAMBOA, Martha Marina Técnico Administrativo | STD

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE INVERSIONES

276 ROJAS PALACIOS, Benito Técnico Administrativo | §7C
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Escuela de Formacidn Profesional de Educacién inicial

Técnico Administrativo | STD

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimienio de 1a
presente resolucién serdn cubiertos por el Presupuesto Insiitucional 2014, de acuerdo

atl siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999999
10 516 001 9001  3.999998
10516 001 0066 3.000001
10 516 001 9001 3.999999

10516 001 0066  3.006001

PRODUCTO/ACCION:

5.000001 22004 G005 Planeamiento
institucional
5.000002 22006 0007 Direccion y
Supervisidn Superior
5.001548 22048 0109 Educacion Superior
Universitaria
5.000003 22006 0008 Asesoramienio y
Apoyo (Gestidn
Administrativa)
5.001550 22048 0109 Educacion  Superior
Universitaria

3.895090 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

3.000001 5000002 Conducceién y Crientacidn Superior

3.000001 5001549 Gestion Administrativa para el Apoyo a la
Actividad Académica

3.999999 5000003 Gestidn Administrativa

META:

0014 00001 0000019
0015 00001 0000017
0008 00001 0054371

Acciones de Planeamiento
Acciones de la Alta Direccion
Gestion Administrativa para el Apoyo a la

Actividad Académica
0016 00001 0000009 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIC:

1.00 211143 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral
Puablico)
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Articulo 3°.- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucion estan obligados a cumplir ias funciones asignadas vy los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 v su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. Su incumplimiento acarrearé la rescision dsl contrato yio
imposicién de las sanciones disciplinarias con sujecién a ley.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion a favor del referido personal, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HUMBER‘IQVER ARRIBASPLATA
A - -‘- i R




	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)

