UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 054 -2024-UNSCH-R

Ayacucho, 07 FEB ZDZL

VISTOS:

El Proveido N° 346-2024-R del Rectorado y el Memorando N° 222-2024-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracién sobre reconformacién de la Comisién de Transito al Régimen del
Servicio Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un

régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades

1677, publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
5 gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de

pE Que, en armonia con el articulo 7°, numeral 7.3 de la Directiva N° 001-2024-
‘ /= SERVIR-GDSRH “Lineamientos para la implementacién del régimen del Servicio Civil
|/&/ de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades publicas”, aprobada por

7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000015-2024-SERVIR-PE, la Comisién de
& : Transito es conformada por resolucion del titular de la entidad y debe estar
TECTCT  compuesta por los siguientes cargos, indistintamente del nombre de sus ocupantes:

e Eltitular de la entidad publica, quien preside la Comisién de Transito.
e El responsable de la ORH o la que haga sus veces.

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1081-2019-UNSCH-R, de fecha 15 de
octubre de 2019, se conformé la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través del Memorando N° 222-2024-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha
01 de febrero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion ha solicitado la reconformacion de la Comision de Transito al Régimen
del Servicio Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, resulta necesario reconformar la Comisiéon de Transito al Régimen del
Servicio Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco
de la normatividad de la materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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-02-
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR la Comisién de Transito al Régimen del Servicio
Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, la misma que estara
integrada de la siguiente manera:

- El titular de la entidad publica, quien preside.
- El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Articulo 2°. - DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERi CHAVEZ

URI WALTER VEGA JAIME
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