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UNIVEISIIAI NACIINAL IE SAN CIIITOIAL IE IIAMANCA 

RESOLUCl6N R.ECTORAL 

..N° 0 6 3 -2010-UNSCH-R 

Ayacucho. 11 FEB. 2010 
Visto el expediente admlnistralivo sobre instauracion de proceso administrativo 

disciplinerio al sefVidor contretado Juan Rodriguez SUtca; y 

CONSIDERANOO: 

Que. con Memorando N° 501-2009-UNSC�R. de fecha· 09 de noviembre de 
2009, et Rector de la Untversided Naeional de San Crist6baJ de Huamanga ha remitldo 
a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Oisciplinarios el expediente 
sobre faltas discipllnarias lmputedes ai servtdor contratado Juan Rodrfguez Sutca; 

Que, existen indicios que evidencian la responsabiUdad administrative det 
servidor contratado Juan Rodrrguez Sulca, Trabajador de Servicios I, Nivel SAD, de ta 
Oficina de Personal de la Oficina General de Adminfstracion, por el uso indebido def 
tetefono del Vicerrectorado Acadernico en los meses de abril, mayo, junio y julio de 
2009, lo que constituye falta de caracter dtscipllnario tipificada en el artlculo 280, inclso 
f) del Oecreto Legislativo NO 276, segun el lnforme N° 01 �2009-CPPAD-UNSCH, de 
fecha 31 de diciembre de 2009, emitido por la Comision Pennanenle de Procesos 
Administrativos OiscfpUnarlos de la Universidad Nacional de Sen Cristobal de 
Huamanga; 

Que. es necesario instaurar proceso administrettvo dtscipltnario al servidor 
contratado Juan Rodriguez Sulca, confonne a lo recomendado por la Comision 
Permanente de Procesos Admintstrativos Oisdplinarios a traves del lnforme NO 010- 
2009-CPPAD-UNSCH y de ecuerdo con et artlculo 167° del Reglam onto de le Loy de la 
Carrera Administrative, aprobado por Oecreto supremo N° 005-90-PCM; 

De confonnidad con lo dispuesto por el ertrculo 33'>, tnclso I) de la Ley 
Universitaria N° 23733, el artlculo 128°, inciso h) def Estatuto Reformado de la 
Universidad Nacionaf de San Crist6b8' de Huamenga y fe Resoluci6n RectoraJ NO 
1395-96; 

El Rector. en uso de las facurtades que le conftere la ley: 

RESUELVE: 

Articulo 1� .- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al setYidor 
contratado JUAN RODRIGUEZ SULCA, Trabajador de Servicios I, Nivel SAO, de la 
Oflcina de Personal de la Oftcina Generat de Admintstraclon, por las rezones 
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion. 

Articulo r.- REMITIR el expediente <•3 folios) a la Comislon Pennanente de 
Procesos Administrativos Disciplinalios de la Universidad National de San Crist6bat de 
Huamanga para los tines de ley. 

UNiQUESE Y ARcHIVESE. 
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