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RESOLUCION RECTORAL

N° 063 .2010-UNSCH-R

Ayacucho, 11 FEB 2[]10

Visto el expediente administrativo sobre instauracién de proceso administrativo
disciplinario al servidor contratado Juan Rodriguez Sulca; y

CONSIDERANDO:

Que, con Memorando N° 501-2009-UNSCH-R, de facha 03 de noviembre de
2009, el Rector de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamange ha remitide
a la Comisibn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios el expediente
sobre faltas disciplinarias imputadas el servidor contratade Juan Rodriguez Sulca;

Que, existen indicios que evidencian la responsabilidad administrativa del
servidor contratade Juan Rodriguez Sulca, Trabajador de Servicios |, Nivel SAD, de la
Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, por el uso indebido del
teléfono de! Vicemrectorado Académico en los meses de abril, mayo, junio y julio de
2009, lo que constituye falta de caracter disciplinario tipificada en &l articulo 28°, inclso
f) del Decreto Legislativo N°® 276, segan el Informe N° 010-2009-CPPAD-UNSCH, de
fechs 3 de diciembre de 2009, emitido por 1a Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, es necesario instaurar procesc administrativo disciplinario ai servidor
contratado Juan Rodriguez Sulca, conforme a lo recomendado por la Comisién
Permanenie de Procesos Administratives Disciplinarios a través del Informe N° 010-
2009-CPPAD-UNSCH vy de acuerdo con ef articulo 187° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

De conformidad con jo dispuesto por e articulo 33°, intiso ) de la Ley
Universitaria N® 23733, el articulo 128°, inciso h) del Estatule Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga v ta Resolucién Rectoral N°
1395-96;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la isy;

RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTALURAR proceso administrative disciplinario sl servidor
contratado JUAN RODRIGUEZ SULCA, Trabajador de Servicios |, Nivel SAD, de la

Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- REMITIR el expadiente (43 folios) a la Comision Permanante de
Procesas Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga para {o0s fines de ley,

EVARGAS CAMARENA
atanio Ganeral
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