UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANI:HISI(IIIM DE HUAMANGA
| RESOLUCION RECTORAL

N° 165 -2022-UNSCH-R

Ayacucho, 92 1 FEB 2022
VISTOS:

El Proveido N° 391-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 163-2022-
UNSCH-FCSA/D de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Opinién Legal N° 032-
2022-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 0054-2022-
UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorando N° 0135-2022-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado
Acadéemico, el Memorando N° 016-2022-DGA-VRAC/UNSCH de la Direccién de
Gestion Académica y el Memorando N° 015-2022-EPMH-FCSA-UNSCH/LGCM de
la Escuela Profesional de Medicina Humana sobre aprobaciéon del Plan para el
Desarrollo del Externado Médico (MS-642) de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 39° de la Ley Universitaria N° 30220, el

wa.‘é—;“réglmen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad,

-‘rPuede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a distancia. El crédito

¢/ académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para

preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible.

lograr aprendizajes teoricos y practicos;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 171-2020-UNSCH-
CU, de fecha 19 de mayo de 2020, se aprobd el Curriculo de Estudios 2012
Actualizado de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 015-2022-EPMH-FCSA-UNSCH/LGCM, de fecha 19
de enero de 2022, la Escuela Profesional de Medicina Humana ha presentado el
Plan para el Desarrollo del Externado Médico (MS-642) de la Escuela Profesional
de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, a través del Memorando N° 016-2022-DGA-VRAC/UNSCH, de fecha 24
de enero de 2022, la Direccion de Gestion Académica ha emitido la opinion
favorable al Plan para el Desarrollo del Externado Médico (MS-642) de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, con Resoluciéon Decanal N° 153-2022-UNSCH-FCSA-D, de fecha 15 de
febrero de 2022, la Facultad de Ciencias de la Salud ha propuesto el Plan para el
Desarrollo del Externado Médico (MS-642) de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, resulta necesario aprobar el Plan para el Desarrollo del Externado
Médico (MS-642) de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
con arreglo a las disposiciones legales vigentes;
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Estando a la Opinién Legal N° 032-2022-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2
de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la Resolucion del Consejo
Universitario N° 206-2022-UNSCH-CU;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan para el Desarrollo del Externado Médico (MS-
642) de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—

. YURI WAJTER VEGA JAIME
Secretario General

. ANTONI | CHAVEZ
tor
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