UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL
Ne 068 -2025-UNSCH-R
Ayacucho, 25 ENE 2625

VISTOS:

El Proveido N° 321-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 062-2025-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 0042-
2025-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Memorando N° 0147-2025-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y el Memorando N° 001-2025-CECV-
UNSCH del Coordinador General Académico-Administrativo de Ciclo Vacacional
2024 sobre otorgamiento de retribucion econdmica adicional al personal docente y
administrativo del Ciclo Vacacional 2024; y

CONSIDERANDO:
Que, en armonia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado

reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas

. normativa aplicable;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 1189-2024-UNSCH-

/3 ‘U, de fecha 12 de abril de 2024, se aprob6 el Reglamento de Funcionamiento del
/ ‘/Ciclo Vacacional en la Modalidad Presencial de la Universidad Nacional de San

o i Cristébal de Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 780-2024-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2025, se autoriz6 el otorgamiento de la retribucion econémica al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por los servicios prestados en el ciclo Vacacional 2024;

Que, a través del Memorando N° 0147-2025-UNSCH-VRAC, de fecha 22 de
enero de 2025, el Vicerrectorado Académico ha solicitado el pago (planilla adicional)
del personal docente y administrativo del Ciclo Vacacional 2024 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 0042-2025-UNSCH-OPP-UP, de fecha 07 de enero
de 2025, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinion técnico-presupuestal para el otorgamiento de la retribucién
econdmica a docentes y administrativo del Ciclo Vacacional 2024;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Perq, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° (068 -2025-UNSCH-R

RESUELVE:

<02-

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de la retribucién econémica
adicional al personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, por los servicios prestados en el Ciclo Vacacional 2024, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO it
01 | Efrain César Alarcén Medina Docente del Departamento Académico | 4 g4 g9
de Ingenieria de Minas y Civil

i : Docente del Departamento Académico
Wiler Hugo De la Cruz Quispe de de Ingenieria Quimica 3,200.00

. Docente del Departamento Académico
Richar Rubén Jorge Berrocal de Ingenieria de Minas y Civil 2,720.00

. . Docente del Departamento Académico
Hugo Rodolfo Oriundo Mamani de Ingenieria Quimica 1,440.00
Ciro Cuba Séaez Personal de Servicio 800.00
Carlos Edmer Flores Martinez Personal de Servicio 800.00
Fredy Montero Herrera Personal de Servicio 800.00
Eleuterio Navarro Ramos Personal de Servicio 800.00
Enver Palomino Gutiérrez Personal de Servicio 800.00

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2025 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO/PROYECTO
ACT/AI/OBR
META-FINALIDAD

SEC-FUNC

CENTRO DE COSTO

RUBRO

ESPECIFICA DE GASTO

: 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
: 3000001 Acciones Comunes

: 5000276 Gestion del Programa

: 00001 - 0047173 Gestion del Programa

: 0007

: 94.03.01 Vicerrectorado Académico

: 09 Recursos Directamente Recaudados

: 2.1.1.1.2.99 Otras Retribuciones y

Complementos S/ 4,000.00
2.1.1.5.2.99 Otras Retribuciones y
Complementos S/ 11,200.00

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.
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D3-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultades

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Presupuesto

Unidad de Tesoreria

Unidad de Contabilidad

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

Interesados

Archivo

OASS/gods



