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RESOLUCIQN RECTORAL 

.N° 0 6 9 -2010-UNSCH-R 
Ayacucho, 1 2 FE 8. 2010 

Visto el expediente administrativo sobre responsabilidad administrativa de la 
servidora Sandra Pilar Carrasco Sinchiullo; y 

CONSIDERANOO: 

Que, con Memoranda N° 138-2009-UNSCH-R, de fecha 12 de marzo de 2009, 
el Rector de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga ha remitido a la 
Comisi6n Permanente de Procesos Admi'"listrativos Disciplinarios el expediente sobre 
responsabilidad administrativa de la servidora Sandra Pilar Carrasco Sinchitullo; 

Que, conforme se acredita con el acta de recepci6n de fecha 07 de mayo de 
2009, la servidora Sandra Pilar Carrasco Sinchitullo ha cumplido con reponer los 
bienes sustraldos (51 lapiceros Needle Grip 1445 marca Faber Gastel! y 05 cajas de 
diskettes marca Imation) del 6rgano de Control lnstitucional de la universidad Nacional 
de San Crist6bal de Huarnanga; 

Que, mediante el lnforme N° 013-2009-CPPAD-UNSCH, de fecha 31 de 
diciembre de 2009, la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Discipfinarios 
se ha pronunciado por la no instauraci6n del proceso administrativo disciplinario a la 
servidora Sandra Pilar Garrasco SinchitUllo; 

De conformidad con lo dispuesto por el artrculo 33°, inciso b) de la Ley 
Universitaria NO 23733, el artfculo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo NO 005-90-PCM y el artfculo 128°, 
mciso c) del Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo Unico.- DECLARAR no ha lugar la instauraci6n del proceso 
administrativo disciplinario a la servidora SANDRA PILAR CARRASCO SINCHITULLO, 
Tecnica Administrativa I, Nivel STD, de la Oficina de Tesorerfa de la Oficina General de 
Administraci6n, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente 
resoluci6n. 

REGf STRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 
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