UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 073 -2022-UNSCH-R
Ayacucho, 2 4 FEB. w022

VISTOS:

El Proveido N° 403-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 178-2022-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 131-
2022-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, el
Memorando N° 0366-2022-UNSCH-DIGA de la Direccion General de Administracion
y el Memorando N° 092-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos sobre prérroga de contrato del personal administrativo; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
/-:_m. del Sector Publico, o para el ascenso o promociéon del personal, en tanto se
plemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
‘5’ g}aso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se

x, Jehubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso

Ia admmlstracmn publica se efectla necesarzamente por concurso publico de

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 547-2021-UNSCH-R, de fecha 29
de diciembre de 2021, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2022 de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, el 31 de enero de 2022 ha concluido el contrato del personal administrativo
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, segun la Resoluciéon Rectoral N° 032-2022-UNSCH-
R, de fecha 21 de enero de 2022;

Que, a través del Memorando N° 092-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha
14 de febrero de 2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién ha propuesto la prérroga de contrato de dicho personal;

Que, con Memorando N° 131-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 18 de febrero
de 2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para la prérroga de contrato
del personal administrativo;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario prorrogar el contrato del personal administrativo de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, en armonia con las disposiciones legales vigentes:
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y la Resolucién del Consejo Universitario
N° 486-2017-UNSCH-CU,;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de febrero al 31 de marzo de 2022,
el contrato (suplencia temporal) como servidores administrativos de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, a las siguientes personas:

PLAZA [ CARGO NIVEL
CAP APELLIDOS YNOMBRES | porpycTURAL | REMUNERATIVO

&\ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

0029 PALOMINO OJEDA, Percy Técnico en STA
(con cargo a la plaza de Carlos Abogacia ll
Antonio Zaravia Palomino)

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

0039 FLORES JANAMPA, Guiliana Secretaria |l STD
Enma

(con cargo a la plaza de Lourdes
Medina Morales)

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

0125 MOROTE QUISPE, Ana Maria Auxiliar de SAD
(con cargo a la plaza de Adela Sistema
Coras Cuba) Administrativo |

UNIDAD DE TESORERIA

0144 CCALLOCUNTO NUNEZ, Gabriel Especialista SPC
Jhony Administrativo II-
(con cargo a plaza de Blanca Rosa Fiscalizacion

Del Campo Lucen)

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

0454 ARONI SAUNE, Norma Técnico STD
(con cargo a la plaza de Wilmer  Administrativo |
Antonio Hinostroza Gonzales)
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CENTRO COOPERANTE DE LA RED PERUANA DE BIBLIOTECAS EN SALUD
(REPEBIS)

1456 FLORES HUAMAN, Viima Técnico STD

(con cargo a la plaza de Mauro  Administrativo |
Segundino Gutiérrez Solano)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3000001 5000276 22 048 0109 Educacion Superior Universitaria

:+10 516 001 9001 3999999 5000001 22 004 0005 Planeamiento Institucional

£/10 516 001 9001 3999999 5000002 22 006 0007 Direccion y Supervisién Superior

10 516 001 9001 3999999 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo
7 10 516 001 9001 3999999 5000004 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo

PRODUCTO/ACTIVIDAD:

3000001 5000276 Gestion del Programa

3999999 5000001 Planeamiento y Presupuesto
3999999 5000002 Conduccion y Orientacion Superior
3999999 5000003 Gestion Administrativa

3999999 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico
META:

0001 00001 0047173 Gestién del Programa

0014 00001 0000019 Acciones de Planeamiento

0015 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccién

0016 00001 0000009 Acciones Administrativas

0018 00001 0000012 Acciones de Asesoramiento Juridico

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.11.13 Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo
(Régimen Laboral Publico)

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone la remuneracién a los referidos
servidores, conforme a ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

309. YURI WALTER VEGA JAIME
Secretario General

JERI CHAVEZ
ector

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Centro Cooperante de la Red Peruana de Bibliotecas en Salud (REPEBIS)
Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
Unidad de Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidad de Tesoreria

Unidad de Contabilidad

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesados

Archivo
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