UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
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Ayacucho, 2 8 FEB. 2022

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 341, 343, 432 y 362-
2022-R del Rectorado, los Memorandos Nros. 133, 135, 137, 138, 139, 140, 141,
142, 143, 163 y 205-2022-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, los Memorandos Nros. 0079, 0082, 0083, 0084, 0085, 0086, 0087,
0088, 0089 y 0112-2022-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, los
Memorandos Nros. 037, 040, 046, 049, 053, 055, 058, 063, 076, 078, 089, 111, 114
y 150-2022-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, los
Memorandos Nros. 0137, 0138, 0146, 0147, 0148, 0149, 0151, 0160, 0174 y 0205-
2022-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y los Memorandos Nros. 017,
019, 021, 022, 025, 028, 031, 038 y 056-2022-DGA-VRAC/UNSCH de la Direccién
de Gestién Académica, el Memorando N° 013-2022-UNSCH-FCB de la Facultad de
Ciencias Biolégicas, el Memorando N° 152-2022-UNSCH-FCS-D de la Facultad de
Ciencias Sociales, los Memorandos Nros. 015 y 022-2022-FIMGC de la Facultad de

Ingenlerla de Minas, Geoiogla y Cl\nl el Memorando N° 027-2022-UNSCH-FIQM-D

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba el monto de la
remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica y
establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido
monto de la remuneracion;

Que, en armonia con el articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta
condicién se realiza previo concurso publico;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 547-2021-UNSCH-R, de fecha 29
de diciembre de 2021, se aprobdé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afic Fiscal 2022 de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, por Resoluciones del Consejo Universitario N° 013-2022-UNSCH-CU, de
fecha 26 de enero de 2022, se aprobd el Calendario de Actividades Académico-
Administrativas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el
semestre académico 2021-;
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Que, el 31 de enero de 2022, ha concluido el contrato de los docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, segun la Resolucion del
Consejo Universitario N° 002-2022-UNSCH-CU, de fecha 13 de enero de 2022;

Que, con Memorando N° 013-2022-UNSCH-FCB, de fecha 21 de enero de
2022, la Facultad de Ciencias Biologicas ha propuesto la prérroga de contrato de
los docentes del Departamento Académico de Ciencias Biolégicas de la Facultad de
Ciencias Biologicas, acompafando la Resolucién Decanal N° 030-2022-UNSCH-
FCB-D, de fecha 21 de enero de 2022,

Que, con Memorando N° 152-2022-UNSCH-FCS-D, de fecha 01 de febrero

de 2022, la Facultad de Ciencias Sociales ha propuesto la prérroga de contrato de

- 1677, los docentes del Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales de la

Facultad de Ciencias Sociales, acompafando Resolucion Decanal N° 025-2022-
UNSCH-FCS-D, de fecha 20 de enero de 2022;

forle ol ‘ Que, con Memorandos Nros. 015 y 022-2022-FIMGC, de fecha 20 y 23 de
] T ggnero de 2022, la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil ha propuesto la
3 ):/ rorroga de contrato de los docentes del Departamento Académico de Ingenieria de
' Minas y Civil y Departamento Académico de Matematica y Fisica de la Facultad de
£ é_x Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, acompafando las Resoluciones de Consejo
cr1o de Facultad Nros. 021, 022 y 024-2022-FIMGC-CF, de fechas 20 y 23 de enero de

2022:

Que, con Memorando N° 027-2022-UNSCH-FIQM-D, de fecha 20 de enero de
2022, la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia ha propuesto la prérroga de
contrato de los docentes del Departamento Académico de Ingenieria Quimica de la
Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia, acompafiando la Resolucién de
Consejo de Facultad N° 019-2022-UNSCH-FIQM-CF, de fecha 19 de enero de
2022;

Que, con Memorandos Nros. 073, 074, 075 y 106-2022-UNSCH-FCSA-D, de
fechas 21 y 25 de enero de 2022, la Facultad de Ciencias de la Salud ha propuesto
la préorroga de contrato de los docentes del Departamento Académico de
Enfermeria, Departamento Académico de Obstetricia y Departamento Académico
de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias, acompafando las Resoluciones
Decanales Nros. 063, 065, 068, 070 y 104-2022-UNSCH-FCSA-D, de fechas 19, 20
y 25 de enero de 2022;

Que, con Memorandos Nros. 017, 019, 021, 022, 025, 028, 031, 038 y 056-
2022-DGA-VRAC-UNSCH, de fechas 24, 25, 27 de enero y 02 de febrero de 2022,
la Direccion de Gestion Académica ha emitido la opinién favorable para la prérroga
de contrato de docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, a través de los Memorandos Nros. 0079, 0082, 0083, 0084, 0085, 0086,
0087, 0088 y 0089-2022-UNSCH-OPP-UP, de fechas 02 y 08 de febrero de 2022,
la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido
la opinién técnico-presupuestal para la préorroga de contrato de docentes;
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Que, a través de los Memorandos Nros. 037, 046, 049, 053 055, 058, 063,
076, 078 y 089-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fechas 26, 27 y 28 de enero, 01, 02 y
25 de febrero de 2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la
prérroga de contrato de docentes;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el semestre académico 2021-ll, resulta necesario prorrogar el
contrato de los referidos profesionales, en el marco del articulo 80° de la Ley
Universitaria N® 30220 y el Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
8°, numeral 8.1 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

>, Afo Fiscal 2022, el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional

e San Cristébal de Huamanga y la Resolucién del Consejo Universitario N° 206-

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de febrero al 06 de agosto de
2022, el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a los
siguientes profesionales:

CARGO
PLAZA NOMBRES Y APELLIDOS ESTRUCTURAL HORAS
CAP O NIVEL
REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia

Josué Olser Quispe Ochoa DCU B1 32 HSM
Yuvan Arsenio Venegas Moreyra DCU B1 32 HSM
Eugenia Rocio Quispe Medina DCU B1 32 HSM
Alicia Colos Arango DCU B1 32 HSM
Sulma Soledad Hinostroza Palomino DCU B1 32 HSM
Nilo Armando Quispe Ccahuin DCU B1 32 HSM
Marleny Simén Tacuri DCU B1 32 HSM

Wilber Jhon Retamozo Godoy DCU B1 32 HSM
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Norma Garcia Tucta DCU B1 32 HSM
Hoover Nufiez Alfaro DCU B1 32 HSM
Alfredo Miguel Cérdova Zorrilla DCU B1 32 HSM
Miriam Ibet Alfaro Astorima DCU B1 32 HSM

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento Académico de Ciencias Biologicas

Roxana Karen Carhuaz Condori DCU B1 32 HSM

Rosana Luzia Ventura Cavero DCU B1 32 HSM

Jhonatan Jorge Espinoza Carbajal DCU B1 32 HSM

.1677 . Pedro Mauricio Delgadillo Coronado DCU B1 32 HSM
il Jackeline Huamani Alvarado DCU B1 32 HSM
Katherin Ruth Taco Quispe DCU B1 32 HSM

Ana Maria Cancho Cuba DCU B1 32 HSM

Lusber Oscco Ccorahua DCU B1 32 HSM

17/ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
epartamento Académico de Educacion y Ciencias Humanas

Xp ol g,* ; . .
ECTO Yuri Gutiérrez Jeri DCU B1 32 HSM

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Departamento Académico de Ciencias Econémicas y Administrativas

Maria Victoria Berrocal Cunto DCU B2 16 HSM
Elizabeth Ledn Palacios DCU B2 16 HSM

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales

Edison Michael Mendoza Martinez DCU B1 32 HSM
Arquimedes Villavicencio Hinostroza DCU B1 32 HSM
Raul Cesar Marcelo Doroteo DCU B1 32 HSM
Soledad Rocio Torres Garcia DCU B1 32 HSM
Betsabe Marucha Gémez Méndez DCU B1 32 HSM
Huber Méndez Barzola DCU B1 32 HSM

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil

Amilcar Tacuri Gamboa DCU B1 32 HSM
Alex Daniel Cardenas Jurado DCU B1 32 HSM
Richar Rubén Jorge Berrocal DCU B1 32 HSM



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 075 .2022-UNSCH-R

-05-

Departamento Académico de Matematica y Fisica

Carlos Vila Quispe DCU B1 32 HSM
Renato Soca Flores DCU B1 32 HSM
Jaime Redolfo Yupanqui DCU B1 32 HSM
Lizbeth Rezza Vega DCU B1 32 HSM
Noel Torres Huaripaucar DCU B1 32 HSM
Edem Jersson Terraza Huaman DCU B1 32 HSM
José Antonio Guerrero Hinostroza DCU B1 32 HSM
Yudith Meneses Conislla DCU B1 32 HSM
Newton Huamani Castro DCU B1 32 HSM

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
Departamento Académico de Ingenieria Quimica

Leidy Diana Medina Quiquin DCU B1 32 HSM

_ Isabel Gonzales Quispe DCU B1 32 HSM

Ty Jean Edis6n Palma Variez DCU B1 32 HSM

Sh Alfredo Torres Garay DCU B1 32 HSM

" Dinner Rolando Licapa Redolfo DCU B1 32 HSM

X l-‘ &7 X

c10 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Académico de Enfermeria

Jhoanna Elya Cérdova Cruzatt DCU B1 32 HSM

Marisol Lozano Rodriguez DCU B1 32 HSM

Departamento Académico de Medicina Humana

Edith Eveling Conislla Caceres DCU B1 32 HSM
Liselly Elvira Chauca Retamozo DCU B1 32 HSM
Tania Mendoza Almeida DCU B1 32 HSM
Daniel Santiago Chavez DCU B1 32 HSM
Gilmar Santos Surco DCU B1 32 HSM
Danny Roosvell Cérdova De la Cruz DCU B1 32 HSM
Addison Josué Ccenta Alminagorta DCU B2 16 HSM
Aymee Lucia Hernandez Neyra DCU B1 32 HSM
Charo Pizarro Rodriguez DCU B1 32 HSM
Betzabe Quispe Camacho DCU B1 32 HSM
Fredy Antonio Cortez Ricra DCU B1 32 HSM
Danilo Arturo Castro Loncharich DCU B1 32 HSM
Waldo Franz Lopez Gutiérrez DCU B1 32 HSM
Maria Elizabeth Torrealva Cabrera DCU B1 32 HSM
Jesus Antonio Chuchon Gémez DCU B1 32 HSM

Victor Sebastian Salazar Valencia DCU B2 16 HSM
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José Hernan Ali Cabana DCU B2 16 HSM
William Francisco Espino Vergara DCU B2 16 HSM
Tania Elena Guerrero Heredia DCU B2 16 HSM
Luciano Huauya Canchari DCU B2 16 HSM
Ibar Quintana Moscoso DCU B2 16 HSM
Maribel Jonislla Pillaca DCU B2 16 HSM
Franklin Miranda Solis DCU B2 16 HSM
Doris Silvia De la Cruz Prado DCU B2 16 HSM
William Robert Burgos Coronado DCU B2 16 HSM
Elmer Huancahuari Tueros DCU B2 16 HSM
Robert Parra Heredia DCU B2 16 HSM
José Manuel Canchari Pomasoncco DCU B2 16 HSM
Guillermo Emilio Castillo Espinoza DCU B2 16 HSM
Yin Auqui Medina DCU B2 16 HSM
Marco Antonio Balletta Vera DCU B2 16 HSM
Fanny Magaly Yataco Pachas DCU B2 16 HSM
Ramiro Rojas Pillaca DCU B2 16 HSM
Maria del Rosario Ochoa Aparcana DCU B2 16 HSM
Mercedes Dula Paucar Ticse DCU B2 16 HSM
Laura Lisbeth Saire Bocangel DCU B2 16 HSM
Breno Escobar Portugal DCU B3 08 HSM

Departamento Académico de Obstetricia

Richard Lagos Arrieta DCU B2 16 HSM
Frida Maria Chavez Centeno DCU B2 16 HSM
Maria Magdalena Bautista Gémez DCU B2 16 HSM
Carlos Anchay Quispe DCU B2 16 HSM
Pamela Stephanie Flores Pimentel DCU B2 16 HSM
Jhon Kennedy Martinez Ccarahuanco DCU B2 16 HSM
Maria Felicitas Paniagua Segovia DCU B2 16 HSM

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado

PRODUCTO : 3000784 Docentes con Adecuadas
Competencias

ACT/AI/IOBR . 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria

META-FINALIDAD . 00001-0188104 Ejercicio de la Docencia

Universitaria
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SEC-FUNC . 0006

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios
ESPECIFICA DE GASTO 211512 Docentes Contratados

Articulo 3°.- DISPONER que los referidos profesionales deberan suscribir el
contrato docente en la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion, de conformidad con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 4°.- DISPONER que en caso se autorice la ordinarizacién de plazas
docentes (nombramiento), los respectivos contratos quedaran resueltos
automaticamente.

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone las remuneraciones a los referidos
docentes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| CHAVEZ

sbegy. YURI WALTER VEGA JAIME
ector

Secretario General
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