UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 087 .2024-UNSCH-R

Ayacucho, 70 FEB 7024

VISTOS:

El Proveido N° 503-2024-R del Rectorado, la Opinién Legal N° 031-2024-OAJ-
UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 294-2024-UNSCH-
DIGA/JURRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas;

] Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de
la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, en armonia con el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las
Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitaciéon. Es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular
de la entidad;

Que, con Memorando N° 294-2024-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 13 de
febrero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha solicitado la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas
2024 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en el marco de las
disposiciones legales vigentes;

Estando a la Opinién Legal N° 031-2024-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién
Politica del Per, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el
articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2024 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién del Plan de Desarrollo de las Personas
2024 en el Portal Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

% ANTONIO UERI CHAVEZ
' Rector
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas —PDP del afio 2024 de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, es elaborado en el marco del
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, y de acuerdo a los lineamientos de la gestién de la
capacitacion, establecidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Directiva
“Normas para la Gestiobn del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas” aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR/PE y la Directiva N® 001-2020-UNSCH-OGA/OAPER "Directiva
que Establece el Procedimiento de Capacitacién para los Servidores Civiles de
la Universidad Nacional de San Cristoébal de Huamanga", aprobada mediante
la Resolucion Rectoral N° 197-2020-UNSCH-R.

El Plan de Desarrollo de las Personas tiene como objetivo potenciar las
capacidades, incrementar conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar €l desempeno y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, a fin de procurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a la comunidad universitaria.

El Plan de Desarrollo de las Personas 2024 es elaborado a través del

Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon realizado a los servidores

‘7>, administrativos de la Universidad Nacional de San Cirstébal de Huamanga,

___'pnonza.ndo la pertinencia de las Necesidades de Capacitacién de los Organos

; y Unidades Organicas y que contribuyan al logro de los objetivos
: __:mstltucmnales
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ASPECTOS GENERALES

1.1. MARCO LEGAL

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.

1.1.6.

—

1.7,
.1.8.

—

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.

1.1.16.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del D. Leg. N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del D. Leg. N° 276.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, Decreto Supremo que modifica
la Sexta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057.

Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a
través del transito de las entidades ptblicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y
dicta otras disposiciones

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE,
“Normas para la gestiéon del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, que contempla el
Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE,
Formalizar la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de
aplicacién en entidades publicas.

Resolucion Rectoral N° 197-2020-UNSCH-R, que: aprueba la
Directiva N° 001-2020-UNSCH-OGA/OAPER, “Directiva que
establece el procedimiento de capacitacion para los Servidores
Civiles de la Universidad Nacional de san Cristébal de Huamanga”.
Resolucién N°024-2014-UNSCH-COG-CU, que aprueba el Manual
de Organizacién y Funciones — MOF 2013 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Resoluciéon Rectoral N° 041-2021-UNSCH-R, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF 2021 de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
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1.1.17. Resoluciéon Rectoral N° 083-2023-UNSCH-R, que aprueba el
Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

1.2. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas—-PDP 2024 alcanza a los
servidores civiles pertenecientes al Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Legislativo N° 728, Ley de Competitividad y
Productividad Laboral y a los contratados bajo el Decreto Legislativo
N° 1057.

1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, se detalla los
siguientes objetivos estratégicos:

1.3.1. Los objetivos estratégicos institucionales:

OEIL.1 Fortalecer las condiciones de calidad académica de los
estudiantes universitarios.

OEIL.2 Promover la investigacién, cientifica y tecnolégica en la
comunidad universitaria.

OEIL.3 Fortalecer las actividades de responsabilidad social,
extension cultural y de proyecciéon social de la
comunidad universitaria.

OEL.4 Modemizar la gestién institucional.

OELS Implementar la gestion del riesgo de desastres en la
comunidad universitaria.

1.3.2. Acciones estratégicas institucional

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL INDICADOR

¢ Porcentaje de curriculos de
AEIl 1.1 Curriculo de estudio por estudios  de  pregrado

competencias implementadas implementados.
/ para los estudiantes | * Porcentaje de curriculos de
gﬂéCioF;g;decer 13: universitarios. estudio de posgrado
. L. ctuali .
calidad académica de | ectualizados _
los estudiantes * Porcentaje de estudiantes

. Lo AElI.1.2 Servicios educacionales
universitarios. complementarios fortalecidos para
los estudiantes universitarios.

Universitarios atendidos en
servicios de bienestar
universitario.
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Porcentaje de desercién de
los estudiantes durante los
dos primeros afos
académicos.

Porcentaje de estudiantes
de los dos ultimos afios
satisfechos con los servicios

educacionales

complementarios

promovidos por la

Universidad.

Porcentaje de docentes que
AEI 1.3 Programa de aprobaron en la

fortalecimiento de capacidades en
formaciébn  por  competencias
continuo y efectivo para docentes
universitarios.

capacitacion en formacién
por competencias.
Porcentaje de docentes que
participaron en pasantias
y/o becas de estudio.

AEI. 1.4 Acreditacion permanente
de programas de estudios para la
universidad.

Numero de programas de
estudios acreditados

AEI. 1.5 Programa de movilidad
nacional e internacional en favor
de la comunidad universitaria.

Numero de docentes que
participan en programas de
movilidad.

Numero de estudiantes que
participan en programas de
movilidad

OBJETIVO
ESTRATEGICO B TTUCIONAL INDICADOR
INSTITUCIONAL
AEl2.1 Programas de | « Numero de requerimientos

1.2 Promover Ila
+Investigacién,

cientifica y tecnolégica
en la comunidad
\| universitaria.

mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria.

implementados de
laboratorios y otros para la
investigacién cientifica y la
innovacién en las
Facultades.

AEIL.2.2 Programas de fomento de
la formacién cientifica en
investigaciéon de docentes y de la
investigacion formativa en la
comunidad universitaria.

e Nimero de

* Nimero de

* Nimero de investigaciones

docentes y
estudiantes que participan
en el programa de fomento
de la formacidn cientifica en
investigacion.

Institutos y
grupos de investigacion
constituidos.

ejecutadas con fondos
concursables y numero de
docentes en el RENACYT.

AEIL.2.3 Programas de asociatividad
y visibilizaciéon de la investigaciéon y
la innovacién en la comunidad
cientifica regional, nacional e
internacional.

* Numero de programas de

asociatividad de extensién
implementados
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e Numero de articulos
publicados en revistas
indizadas

* Numero de citaciones de las
investigaciones
desarrolladas en la
Universidad

AElL2.4 Implementacién de las | ¢ Namero de escuelas
actividades de investigacién de profesionales que
acuerdo a los estandares del implementan las

SINEACE para la acreditacion de
las Escuelas Profesionales.

actividades de investigacién
de acuerdo a los estandares
del SINEACE para la
acreditacion

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

INDICADOR

OEIlL.3 Fortalecer las

actividades de
responsabilidad
| social, extension
| cultural v de

AEI.3.1 Programas de extension
universitaria y de proyeccion social
implementada con enfoque de
interculturalidad y  desarrollo

* Porcentaje de docentes que
participan en actividades
de extensién cultural y
proyeccién social.

* Porcentaje de estudiantes

sostenible en favor de la comunidad que? . participan .en
universitaria y la sociedad. actividades de extensién
cultural y  proyeccién
social.
AFEL3.2 _ Programa de | | Porcentaje de
Aseguramiento de la . o
- . implementacién del
Responsabilidad Social en la P
. . rograma de
universidad en favor de la .
. . . Aseguramiento de la
comunidad universitaria y la e .
. Responsabilidad Social.
sociedad.
AEIL3.3 Programa de gestion | * Porcentaje del Programa
ambiental sostenible e integrada, de Gestibn Ambiental
implementada para la comunidad Universitaria
universitaria y la sociedad. implementado.

AEL3.4 Programa de universidad

* Porcentaje de universidad

implementados en beneficio de la
universidad.

sal}lda‘ple 'paitra 13.‘ comunidad saludable implementado.
| universitaria v la sociedad.
|.|
OBJETIVO . "
. ION TEGICA
ESTRATEGICO ACCH;)STHESI;I‘ (ﬁgN AL c INDICADOR
s INSTITUCIONAL
= AEI.4.1 Procedimientos * Porcentaje de
>J - . .
/TDEL.4 Modernizar la | académicos -  administrativos implementacion de la
;’:/gestién institucional. | digitalizados con _enfoques de Gestion de Procesos.
procesos de calidad implementados
en la Universidad.
AElL4.2 Instrumentos de gestién | ¢ Porcentaje de

instrumentos de gestién
implementados
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AE]I.4.3 Fortalecimiento de
capacidades permanente para el
personal que desarrolla funciones
administrativas.

Porcentaje del Plan de
Desarrollo de las Personas
implementadas

AEI4.4 Licenciamiento
institucional permanente para la
universidad.

Porcentaje del Plan de
Gobierno Digital
implementado.

Niumero de programas de

estudios licenciados.

OBJETIVO s
ESTRATEGICO Ac‘iﬁssl,'rﬁ.s&l:glv A(:ICA INDICADOR
INSTITUCIONAL

AEILS5.1 Programas de prevencion | ¢
de riesgo implementados para la
comunidad universitaria. J

Numero de simulacros en
gestién reactiva realizados.
Numero de campafias

OELS. Implementar la comunicacionales para la

gestion del riesgo de

gestibn del riesgo de
de;?srt;fiz d en la desastres.
cornumadac AEI.5.2 Programa de prevencién y | ¢ Numero de brigadas
universitaria. . .
respuesta integral frente a implementadas para la
emergencias y desastres para la atencién frente a

comunidad universitaria. emergencias y desastres.

1.5. MISION Y VISION

Mision Institucional:

“Formar profesionales mediante una educacién integral de calidad
basada en investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica con
innovacién, para enfrentar diversos escenarios regionales, nacionales e
internacionales, con principios éticos, responsabilidad social e
interculturalidad que contribuya al desarrollo sostenible”.

Vision Sectorial:

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que
valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva
y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo
de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

ESTRUCTURA ORGANICA

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga tiene la
siguiente estructura organica vigente aprobada mediante la Resolucién
Rectoral N° 041-2021-UNSCH-R, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la UNSCH:

. Organos de la Alta Direccién
.1. Asamblea Universitaria

1
1
1.2. Consejo Universitario
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1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacion

2. Organos Especiales

2.1. Comision Permanente de Fiscalizacion
2.2. Defensoria Universitaria

2.3. Tnbunal de Honor Universitario

3. Organos de Control Institucional
3.1. Organo de Control Institucional - OCI

4. Administracién Interna- Organos de Asesoramiento
4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
4.3. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.3.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacién
4.3.2. Unidad de Presupuesto
4.3.3. Unidad Formuladora
4.4.0ficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacién
4.5.0ficina de Comunicacién e Imagen Institucional

5. Administracién Interna- Organos de Apoyo
5.1. Direccién General de Administracion
5.1.1. Unidad de Contabilidad
5.1.2. Unidad de Recursos Humanos
5.1.3. Unidad de Servicios Generales
5.1.4. Unidad de Abastecimiento
5.1.5. Unidad de Tesoreria
5.1.6. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.2. Oficina de Tecnologias de Informacién
5.3. Secretaria General
5.3.1. Unidad de Certificacion, Grados y Titulos
5.3.2. Unidad de Administracién Documentaria y Archivo Central

6. Organos de Linea

6.1. Consejos de Facultad

6.2. Decanatos
6.2.1. Departamentos Académicos
6.2.2. Unidad de Posgrado
6.2.3. Escuelas Profesionales
6.2.4. Unidad de Investigaciéon

Organos dependientes del Rectorado
6.3. Escuela de Posgrado

Organos dependientes del Vicerrectorado Académico

6.4. Direcciéon de Bienestar Universitario
6.4.1. Unidad de Comedor y Residencia
6.4.2. Unidad de Salud, Psicopedagogia y Servicio Social
6.4.3. Unidad de Deportes y Recreacion

10
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&

6.5. Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extensién
Cultural
6.5.1. Unidad de Responsabilidad Social Universitaria
6.6. Direcciéon de Admision y Estudios Generales
6.7. Direccion de Gestion Académica
6.7.1. Unidad de Biblioteca

Organos dependientes Vicerrectorado de Investigacion
6.8. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnologica
6.8.1. Unidad de Fondo Editorial
6.8.2. Unidad de Derechos de Autor y Patentes
6.9. Instituto de Investigaciéon
6.10. Direccién de Incubadora de Empresas
6.11. Direccién de Fomento a la Formacién Cientifica

4.6. NOMERO DE SERVIDORES CIVILES
La cantidad total de servidores por régimen laboral es la siguiente:

D.Leg. | D.Leg.| D. Obreros | Total de |
N°276 1057 Leg. | Permanentes | servidores
728
342 76 01 13 432

II.- RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC)

Se consolida los requerimientos de las necesidades de capacitacion
remitidas por los Directores y Jefes de los diferentes Organos y
Unidades Organicas de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, de acuerdo a la siguiente matriz DNC:

11



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

16. COSTO TOTAL DE LA

CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE 2. PROPUESTA DE 6. 2 10. 11.
AFECTA EL NOMBRE DE LA CANTI g VALOR VALOR
CUMPLIMIENTO DE ACCION DE LA De Desempefiio DAD f_ 9. DEL PROM
METAS DEL AREA QUE CAPACITACION De Aprendizaje ¢Qué espera que su TOTAL | 7.PROPU g VALO | OBIETIV EDIO 12. & 2
ESTEN ASOCIADOS A 3. ¢Qué conocimientos | equipo logre o DE ESTADE | & | RDEL | ODELA DEL VALOR g a cost | cost
CAPACITACION BENEFIC 4, NIVEL DE y/o habilidades demuestre luegode | POSIBL | TIPODE | < | BENE | CAPACIT TIPO DE 13. EIE E :z, 0 o cosTo
N° IODELA | EVALUACION | espera que su la capacitacién, para ES ACCION E FICIO | ACION DE RANGO TEMATI o 8 E EiRec TR e
CAPACIT | PROPUESTO | equipo adquiera que evidencie una BENEFI DE O | DELA | ASOCIAD | FUNCI DE s 2 10 £CTO
ACION durante la mejora respecto al CIARIO | caPACIT | & | capa OAL ONDE | PERTINE § o
capacitacion? problema SDE ACION 2 CITAC NIVEL LOS NCIA ]
dentificado? CAPACI g ION | EVALUAC | SERVID
TACIO a 16N ORES
N o
Desconocimiento ?::g:;‘r:‘?: ntos Dlgié)(l;ll A SISTEMAS
respecto a nuevas REACCION Y Actualizacion adquiridos en PROGRA ADMINISTR SEMIPRES
1 normativas de los GESTION PUBLICA ALTO APRENDIZAJEY | respecto a las meq'ora de las 4 MA DE C1 3 3 3 9 ATIVOS DEL ENCIAL 3 | 20000 | 3600 23600
sistemas APLICACION normativas J . ESTADO
dministrati actividades laborales ESPECIALI PERUANO
administrativos diarias. ZACION
ESTRATEGIA DE
I CAMBIO Y
Deficiencias en el DESARROLLO REACCION Y Conocer los Implementacion de SISTEMAS
desarrollo ORGANIZACIONAL APRENDIZAIE | procesosy o5 procesos de ADMINISTR
2 organizacional y no CULTURA Y ALTO (CONOCIMIENT | herramientas para la es:on de recursos 20 CURSO C1 3 2 3 8 ATIVOSDEL | VIRTUAL | 2 6000 0 6000
implementacion de la ! osy gestion de recursos & ESTADO
tion del rendimiento | CHMA LABORAL, HABILIDADES) | humanos humanos PERUANO
gestion del rendimiento | 0 A c1N
INTERNA
REACCION Y zzczr‘r?;eridceznlos Corregir u observar SISTEMAS
Falta de conocimiento GESTION APRENDIZAJE errcy:res ze <Bn mga or ranidez ADMINISTR
3 en el pedido de PRESUPUESTARIA ALTO (CONOCIMIENT N y. P 3 TALLER C1 3 2 3 8 ATIVOS DEL | VIRTUAL 3 4000 0 4000
i o comenten los los trdmites
Ejecucion CONSIGASIAR 05y usuarios al presentar | realizados ESTADO
HABILIDADES) b P : PERUANO
sus tramites.
Mala identificacion de GESTION Y
bienes muebles CONTROL DE REACCION ¥ Conocc-.tr c-:*l Correcta SISTEMAS
atrimoniales INVENTARIO DE APRENDIZAJE | procedimiento de | ;0\ iigeacion de los ADMINISTR
4 p ALTO {CONOCIMIENT | identificar los bienes . . . 4 CURSO C1l 3 2 3 8 ATIVOS DEL | VIRTUAL 3 5500 0 5500
BIENES MUEBLES hienes patrimoniales
DEL ESTADO os¥ muebles del estado SSTARD
HABILIDADES) | patrimoniales PERUANO
Desconocrmlento' delos | GESTION DE LOS REACCIGN Y o EﬁCIe.nte gfestlon de SISTEMAS
procesos de gestion de BIENES Conocimiento los bienes inmuebles
los bienes del estado INMUEBLES DE A necesario para del estado ADMIHISTR
S ALTO {CONOCIMIENT . : 2 CURSO c1 3 2 3 8 ATIVOS DEL | VIRTUAL 3 1000 0 1000
PROPIEDAD 0s Y brindar un mejor ESTADO
ESTATAL HABILIDADES) servicio PERUAND
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D:;i‘;'t‘g';‘e'z?;‘:e‘:e' SINABIP REACCIONY | conocimiento Correcta registro y SISTEMAS
muebles en el SINABIP INVENTARIO Y APRENDIZAJE | necesario para el migracion del ADMINISTR
6 SANEAMIENTO DE ALTO (CONOCIMIENT | registra, migracion inventario CURSO Cc1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 1000 1000
LOS BIENES osYy del inventario en el patrimonial en el ESTADO
PATRIMONIALES HABILIDADES) | SINABIP SINABIP PERUANO
Desconocimiento del INVENTARIO
inventario patrimonial FISICO REACCION Y Conacer la corecta Registro y migracion SISTEMAS
SIGA y migracion al PATRIMONIAL APRENDIZAJE | migracion de los del inventario ADMINISTR
7 SIGA. SIGAY ALTO {CONOCIMIENT | bienes patrimoniales | patrimonial en el CURSO Cc1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 2000 2000
MIGRACION A osy al SIGA modulo SIGA modulo ESTADO
MODULO HABILIDADES) | Patrimonio patrimonio PERUANO
PATRIMONIAL
Conocer la
Deficiencia en la PROJECT elabaracion de 'mp'e'c"te"t:' . PRO‘:ZAMA
administracién y gestion | MANAGEMENT REACCIONY | proyectos de T ""’VZ "’s : ena APLICATIVO
8 de Proyectos Tl FOR ALTO | APRENDIZAJEY | usando las buenas ”:::ti:a:s e;’tigns CURSO | €1 t VIRTUAL 4000 4000
aplicando buenas PROFESSIONALS APLICACION précticas de gestién P li ;ig I INFORMATI
Practicas {PMP) actualizadas a las actuaizadala as.
N nuevas tendencias Ccos
nuevas tendencias
Despliegue de Configurar el
actualizaciones con | servidor Windows
o ADMINISTRACION Windows Server Server, PROGRANIA
Desactt.la'llzacugn efiila Y REACCION ¥ Update Services, implementacién de 50
9 administracién y CONFIGURACION | ALTO | APRENDIZAIEY | implementacién de | Infraestructura CURSO | c1 AP”C:T'VO VIRTUAL 4000 4000
manejo eﬁuel_'lte enel DE WINDOWS APLICACION infraestructura, servidor e instalary ORMA
LS9 U SeivIdiores SERVER 2018 distribucio dinamica | configurar los INFORMATI
s X cos
de direcciones IP cpn | servicios de
DHCP. Escritorio remoto
Conocer la
instalacién, Aplicar principios y PROGRAMA
Desactualizacién enla | ADMINISTRACION REACCION ¥ cznﬁ.gf"t“'é',‘ i b"e"?; pdréal'cas de Apuz/?ﬂvo
10 | implementacionde | DESERVIDORES | ALTO | APRENDIZAJEY | comims 8CR (€ | B0E TEeE BP0 CURSO | C1 ! VIRTUAL 4000 4000
idores Linux LINUX APLICACION | ServidoresLinux | implementacién de
Servi utilizando principios | servidores Linux, y INFORMATI
y buenas prdcticas administrar servicios cos
de seguridad
Implementar el
BASE DE DATOS FortaI%ceJ del desarrollo de CRUD, PROCS'":)AMA
Deficiencias en la RELACIONALES REACCION Y EZI:C:):E::ES 'ejetlas integracion y APLICATIVO
11 administracion de la CON SQt, NO ALTO APRENDIZAJE Y | P e S categorizacién de la CURSO c1 S VIRTUAL 4000 4000
informacion RELACIONAL NO- APLICACION | 'Snguaie SQL, informacién e )
consutas . A INFORMATI
saL implementacién de
estructuradas. . COS
restriciones
REACCION ¥ Ui PROCS'“;AMA
T APRENDIZAIE | Actualizar
Deficiencias en la o conocimientos para CONFERE APLICATIVO
12 gestion institucional TRIBUTACION ALTO (CON(())(S:I:\(IIIENT ::::lr)lzz::glienntos en lamejora de la NCIA C1 S VIRTUAL 500 500
HABILIDADES) gestion institucional INF%Z“S” ATI
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REACCION Y Adauirir PRO;{I:)AMA
Deficiencias en la APRENDIZAJE | Fortalecer corcmlocimientos ara APLICATIVO
13 PR SIAF - SIGA ALTO {CONOCIMIENT | capacidades en el . P 1 CURSO C1 VIRTUAL 500 0 500
gestion institucional oSy SIAF-SIGA la mejora de la S
HABILIDADES) gestidn institucional INFORMATI
Cos
REACCION Y Adauirir SISTEMAS
Deficiencias en la GESTION DE CAJA APRENDIZAJE | Actualizar co:ocimientos = ADMINISTR
14 L GUBERNAMENTA ALTO {CONOCIMIENT | conocimientos en . P 1 CURSO Cc1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 500 0 500
gestion institucional . la mejora de la
L osyY caja gubernamental estién institucional ESTADO
HABILIDADES) 8 PERUANO
Adquirir
conocimiento, Equipo técnico con
herramientas, capacidad de
habilidades y organizar y asistir
e | e
Desconocimiento en INCUBADORA DE P )
tab i6n d EMPRESAS entorno laboral y la comunidad
laboract dn e CERTIFICADA: REACCIONY | cumplir con el universitaria y hacer PASANTI POLITICAS PRESENCI
15 |  Prosramas cepre : ALTO | APRENDIZAJEY | trabajo queseles | participar en fondos 4 c1 SECTORIALE 0 | 3200 | 3200
incubacién, incubacién INNOVAUL 3 A AL
. APLICACION encomienda en el concursables de los S
de emprendimientos (UNIVERSIDAD DE . -
. logro de validar la emprendimientos.
estudiantiles. LiIMA), CIDE PUCP, y
Incubadora de Establecer alianzas
STARTUP UNI .
Empresas de la estratégicas para la
UNSCHy la asistencia técnica y
generacion de financiamiento de
gestion de los emprendedores
emprendimientos.
No se ti METODOLOG(AS REACCIONY | Conocer los tmplementacion de SISTEMAS
ool o se t'e:el ; AGILES PARA LA APRENDIZAIE | procesos y ms" non ADMINISTR
16 |  IMplementado fos GESTION DE ALTO | (CONOCIMIENT | herramientas parala | o P 20 curRso | c1 ATIVOSDEL | VIRTUAL 5000 | © 5000
subsistemas de gestion N gestion de recursos
de recursos humanos RECURSOS osyY gestion de recursos humanos ESTADO
ursos HUMANOS HABILIDADES) | humanos PERUANO
Desconocimiento del REACCIONY | Conocer los implementar el
proceso de ETICAE APRENDIZAJE | procesosy r:ceso de
17 | implementacion de la INTEGRIDAD ALTO (CONOCIMIENT | herramientas para la p )y . 20 CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 6500 0 6500
. . . . . integridad publica en
integridad publica y PUBLICA osyY implementacion de | Universidad
etica HABILIDADES) | laintegridad publica € !
Desconocimiento para GESTION DE
la Gestién de modulos MODULOS DEL REACCION Y Conocer y implementar el poLITICAS
18 | del KOHA, con lo cual no KOHA NIVEL ALTO APRENDIZAJE Y comprender el mo:ulo del KOHA 10 CURSO c1 SECTORIALE | VIRTUAL 5000 0 5000
se cumple los objetivos INTERMEDIO Y APLICACION moduio del KOHA S
propuestos
—= -
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Conocer los
Desconocimiento de I CONTROL REACCION Y procesos y Iden.tlﬁcacm_n dela SISTEMAS
implementacion de fa INTERNO ¥ APRENDIZAJE | herramientas para la | gestion de riesgos e ADMINISTR
19 p " . ALTO {CONOQCIMIENT | gestion de riesgos e | implementacion del 20 CURSO C1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 6500 0 6500
gestion de riesgos y GESTION DE A . .
control interno RIESGOS osy implementacion del | sistema de control ESTADO
HABILIDADES) | sistema de control interno PERUANO
interno
administrativos que APRENDIZAIE | Conocer los rea’:izar una Zstion ADMINISTR
20 4 GESTION PUBLICA ALTO (CONOCIMIENT | procesos - 'g 10 CURSO c1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 7000 0 7000
genera demora en el L . administrativa
cumplimiento de los osy fdministrativos adecuada y eficiente ESI00
P HABILIDADES) Y PERUANO
objetivos y metas
Limacianes en la REACCION Y SISTEMAS
implementacién de la GESTION POR APRENDIZAJE | Conocer la Implementar la ADMINISTR
21 t")én or Droc en PROCESOS ALTO (CONOCIMIENT | metodologia de la gestidn por procesos 6 CURSO | C1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 5500 0 5500
ges II J B pr : dezos osy gestién por procesos | en la Universidad ESTADO
a Universica HABILIDADES) PERUANO
Identificar los
D imiento de los PROCESOS REACCION Y | contenidos técnicos | Aplicar los
esconoct te scni TECNICOS APRENDIZAJE | para el tratamiento | procedimientos de PRESENCI
22 p'°°ehs.°.5 t.eccos cos ARCHIVISTICOSY | ALTO | (CONOCIMIENT | adecuado de los gestion 8 TALLER | €1 GENERALES | 5000 | 1000 | 6000
adr.c t"':s ! 6 Y DIGITALIZACION osy documentos documentaria y
eftalizacion DE DOCUMENTOS HABILIDADES) | manejados en el archivo
centro laboral
REACCION Y PRO(S;':)AMA
Dificultad en el manejo APRENDIZAJE | Conocer el manejo Manejar las APLICATIVO | PRESENCI
23 de aplicativos y OFIMATICA ALTO {CONOCIMIENT | de programas herramientas 7 TALLER | C1 S AL 7500 | 720 8220
programas informaticos osy informaticos tecnoldgicas (NFORMATI
HABILIDADES) cos
Desconocimiento del Uso adecuado del
manejo de la sistema de mesa de
j ili i RAM
plataforma virtual de MANEJO DEL REACCION Y Utilizar partes virtual de la PROG A
mesa de partes de la adecuadamente el UNSCH para la SO
UNSCH fusién en la SISTEMA DE APRENDIZAJE sistema de mesade | remisién, recepcién APLICATIVO
24 LP, contusion MESA DE PARTES | ALTO | (CONOCIMIENT ) on, recep 2 TALER | C1 VIRTUAL 0 0 0
remisién y recepcién de VIRTUAL DE LA oS Y partes virtual de la y archivamiento de S
documentos en el universidad y todas | documentos y INFORMAT!
N . UNIVERSIDAD HABILIDADES) N N
sistema virtual, mal sus herramientas agilizacién de los cos
manejo del sistema de procesos
archivo virtual administrativos
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CIBERSEGURIDAD
EN LA RED DE
COMPUTADORES,
Pocas estrategias o SEGURIDAD EN LA Identificar y explicar Elaborar e
politicas de seguridad RED (NETWORK la gama de .
25 de la red administrativa SECURITY), IT ALTO AS:‘E\:\:IE)II%EY vulnerabilidades ugﬂgcmen;arb n 1 CURSO c1 7 MATERIAS
lo que facilita el robo de ESSENTIALS O presentes en la red pol Cas y/o buenas TRANSVERS | VIRTUAL 5000 0 5000
) - APLICACION S précticas de ALES
informacion personal o CCNA: administrativa de la sepuridad
faboral ENTERPRISE institucion guricac.
NETWORKING,
SECURITY, AND
AUTOMATION
Desconocimiento en la Zﬁggrr([/l:;gzﬁ: Conocer los Gestionar los
elaboracién y ejecucién EJECUCION DE REACCIONY | procedimientos del | procedimientos de la PASANTI POLITICAS PRESENCI
26 de proyectos de ALTO APRENDIZAJEY | proceso de ejecucion de 3 C1 7 SECTORIALE 0 2400 2400
o X PROYECTOS DE i o A AL
inversion de APLICACION investigacidn y su recursos en S
investigacién INVERSION DE estion investigacion
& INVESTIGACION & g
Adquirir y registrar
S REACCION Y en linea los médulos | Realizar PROGRAMA
PEscanocimienta sobie APRENDIZAJE | mas importantes del | programacion S0
27 | 2 programacion del APLICATIVO ALTO | (CONOCIMIENT | SIGA, como son carrecta del Cuadro 1 CURsO | c1 7 APLICATIVO |\ 1p1uaL 500 | © 500
Cuadro de Necesidades CEPLAN - SIGA t e . S
de Bi Servicios osy mddulos logistico, de Necesidades de INFORMATI
€ Bienes y servict HABILIDADES) | patrimonio, Bienes y Servicios. cos
tesoreria.
Falta fortalecer las Permitir a las Demostrar sus
cualidades del personas comunicar | conocimientos y
trabajador sus ideas, escuchar habilidades de
(comumcaf(flén, REACCIGN Y actlv?mente alos manera .efectlva ¥
responsabilidad, APRENDIZAJE demas y lograr productiva
liderazgo, trabajo en HABILIDADES trabajar en armonia HABILIDADE | PRESENCI
: ALLER 1 7
% equipo, actitud positiva, BLANDAS ALTO (CON(())(;I\I;/I ENT hacia el 6 T ¢ S BLANDAS AL 5000 42000 7000
profesmnallsmcf, etc.) HABILIDADES) cumplimiento fie
que les permitan metas en comun
desenvolverse en el
entorno laboral de
manera efectiva
Desconocimiento de los Fortalecer PROGRAMA
aplicativos informéticos INTERM REACCIONY | capacidades del Elaborar APLISA?TIVO
29 | que genera demora en OFIMATICA APRENDIZAJEY | manejo de ofimédtica | documentos finales 10 TALLER | C1 7 ¢ PRESENCI 7500 | 720 8220
) EDIO N . S AL
la elaboracién de APLICACION para la elaboracién sin demora. A
documentos finales de documentos 'NFC():RO';” Tl

_Q
I

2,

==
SFICINA
=\

e
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Existencia de errores en
Ja elaboracién de Comprender las Elaborar los
informes técnicos que REACCION Y s ; )
técnicas de informes técnicos
generan como REDACCION AFRENDIZIE redaccion eficaz asignados sin errores
30 ] consecuencia gr.an EFICAZ ALTO (CONOCIMIENT para la correcta v dentro del plazo de CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 5000 0 5000
nimero de correcciones osy . N
X elaboracién de atencién
a los informes, lo cual HABILIDADES) | . N N
y informes técnicos establecido.
retrasa la atencion de
respuestas solicitadas.
Desconocimiento por
parte del personal REACCIONY | Comprender eluso | Aplicar los sistemas SISTEMAS
administrativo en temas SISTEMAS APRENDIZAJE | de los sistemas administrativos para ADMINISTR
31 de los sistemas ADMINISTRATIVO ALTO (CONOCIMIENT | administrativos para | el desarrollo de la CURSO Cc1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 7000 0 7000
administrativos, lo cual S osy el cumpliento de las | operatividad de esta ESTADO
puede dificultar el logro HABILIDADES) | metas. oficina. PERUANO
de metas.
Debil relaciones REACCIONY | Comprender fas Aplicar las buenas
interpersonales con los APRENDIZAJE | buenas relaciones relaciones
32 estudiantes, HABILIDADES ALTO {CONOCIMIENT | interpersonales con | interpersonales para TALLER 1 HABILIDADE | PRESENCI 5000 | 2000 7000
- . BLANDAS X S BLANDAS AL
administrativos y osy todas las areas de la | un buen clima
docentes de la UNSCH. HABILIDADES) | UNSCH. laboral en fa UNSCH.
D;sizx:;::‘zl:snt:uiel REACCION Y Entender las Desarrollar una
: INGLES comunicaciones con | comunicacion fluida PRESENCI
i i LLI
33 d!ﬁ:u|ta |.'elacllones INTENSIVO ALTO A:';E:::?\Igg: Y paises de habla en idioma inglés con TALLER | C1 GENERALES AL 4000 | 1200 | 5200
fnternacionales y inlges. el resto de paises.
programas
Conocer el estandar
internacional que
Implementar las establece los
recomendaciones de la REACCION ¥ requisitos para la Aplicar la norma SO
Norma Técnica Peruana 1SO 27001 APRENDIZAJE | implementacién, 27001, proceso de MATERIAS
34 | del Cédigo de buenas SEGURIDAD DE ALTO (CONOCIMIENT | mantenimientoy Implementacién de CURSO | C1 TRANSVERS | VIRTUAL 6000 1] 6000
précticas para la gestién INFORMACION oSy mejora continua de | la normay alcance y ALES
de la Seguridad de la HABILIDADES) | un Sistema de control de la norma
Informacién Gestion de la
Seguridad de la
Informacién (SGSI)
Deficiencias en el uso Conocer el uso y
de herramientas REACCION Y manejo de Manejar PROGRAMA
tecnologicas HERRAMIENTAS herramientas herrramientas SO
35 OpenSource para el TECNOLOGICAS | INTERM (ég:’g\éﬁ)’:ﬂzej:.r tecnologicas parala | tecnologicas y TALLER | C1 APLICATIVO
seguimiento de PARA DATA EDIO oSy deteccion y aplicar las s VIRTUAL 3000 0 3000
incidencias de los CENTER seguimiento de herramientas para INFORMATI
) HABIUIDADES) (. . L
equipos del Data Center incidencias en lared | seguimiento. cos
Unsch UNSCH.
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Evaluar las PROGRAMA
Desactualizacién en el DISENO DE REACCION ¥ Comprender las condiciones del Data SO
uso de herramientas INFRAESTRUCTUR | INTERM técnicas para el Center, si cumple APLICATIVO
=8 tecnolégicas para Data A PARA DATA EDIO A:’;E:‘g’éﬁ; Y Disefio de Data con las normas CURSO ¢ S VIRTUAL 4000 4000
Center en la UNSCH CENTER Center técnicas INFORMATI
internacionales. Ccos
Desactualizacion de REACCION Y x::::g t"jceosstaCks PROCSi'Z)AMA
tecnologias Back End y DESARROLLO APRENDIZAIE Programacidn back ava:\Scripg'cl ' APLICATIVO
37 Front End aplicadas al BACK-EE\I'\:)ISFRONT ALTO (CONg(;IYMIENT End y Front End Typescript, NodeJs, CURSO Cc1 S VIRTUAL 4000 4000
SUGE HABILIDADES) ASP.NET Core INFORMATI
Angular [o(s )]
Desconocimiento del
desarrollo de la Implementar la
—_— . o Intefigencia artificial,
'ntel;i?_gc:e?:::::'(m) REACCION Y Conocimientos de desarroliar con PRO?ZAMA
APRENDIZAJE | IA, manejo de las Python o R,
38 procesos en INTELIGENCIA | )70 | (CONOCIMIENT | herramientas, conocimiento de CuRso | c1 APLICATIVO | ypruyar 4000 4000
publicaciones en la ARTIFICIAL L S
agina institucional osy aplicaciones de estas | redes neuronales, INFORMATI
pag A onal, HABILIDADES) | herramientas. manejo de
personalizacion y h . Ccos
AR erramientas para
optimizacion de A
contenido. )
GESTION DE REACCION Y | Aplicaciones - PROGRAMA
TESORERIA APRENDIZAJE | practicas en el SIAF y Adquirir SO
gg |  Deficienciasenla | GUBERNAMENTA | ) ro | (CONOCIMIENT | actualizar sobre el | ConoCimientos para CuRsO | €1 APLICATIVO | ygruaL 500 500
gestion institucional LCON 0S¥ nuevo enfoque la mejora de la S
APLICACIONES HABILIDADES) | financiero q gestién institucional INFORMATI
SIAF Y SIGA Cos
Limitaciones para
apovyar a presentarse en . X
los fondos concursables REACCION Y 5:::;:;2:;:3“" Tener red de
a nivel nacional e APRENDIZAJE S contactos POLITICAS
' E
40 internacional. La EMPRENDIMIENT | 170 | (conocimienT | SXPerienciasy actualizacién y CONFERE | ) SECTORIALE | VIRTUAL 5000 5000
o} contar con una red . NCIA
Incubadora de la UNSCH osyY dé contaEtas promocién de la S
no se encuentra HABILIDADES) ) Incubadora UNSCH
: ampliada
validada ante los
organismos nacionales.
Incorporacion de
conceptos s de la
REACCION Y Responsbilidad
Desconocimiento de RESPONSABILIDA APRENDIZAJE | Conocimiento Social Universitaria POLITICAS
41 | Responsabilidad Social D SOCIAL ALTO {CONOCIMIENT | Responsabilidad en los sayllabus, en CURSO C1 SECTORIALE | VIRTUAL 5000 5000
Universitaria osY Social Universitaria, | la labores S
HABILIDADES) academicos y
trabajadares
administrativos
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Desconocimiento de Fortalecer
Lineamientos de capacidades en Elabaratan
oliticas de los ELABORACION DE REACCION Y rovectos proyectos y
. Z e o o | INFORMESY APRENDIZAJE pmyram sy : programas de POLITICAS
42 | Provectosy progr PROYECTOSEN | ALTO | (CONOCIMIENT | Prosramas de acorde a los 4 CURSO | C1 SECTORIALE | VIRTUAL 6000 | © 6000
de Responsabilidad acorde a los = N
Social y Extension RESPONSABILIDA osyY lineamientas de lineamientos de S
) D SOCIAL HABILIDADES) . Responsabildiad
Cultural, alineada ala Responsabildiad y
P N Social
Ley Universitaria Social
Desconacimientos del Comprender las
procesamiento tecnico | PROCESAMIENTO . p Aplicar las técnicas
de los materiales TECNICO DE técnicas para el ara el
bibliograficos antiguos y MATERIAL REACCION Y procesamiento proce‘s’amiento de POLITICAS
a3 los mansucritos con lo BIBLIOGRAFICO ALTO APRENDIZAJEY tecnico .de los los materiales 2 CURSO C1 SECTORIALE | VIRTUAL 1000 0 1000
APLICACION materiales _- - S
cual no se cumple los ANTIGUO Y bibliografico antiguo bibliografico antiguo
objetivos propuestos MANUSCRITOS & . & y manuscritos
h y manuscritos
por el érea,
Desconocimiento para
im| Izlrr?;i::ign de DISERO E Implementar
servisios ara el area de IMPLEMENTACIO REACCIONY | Conocer las técnicas rocesI;s técnicos en POLITICAS
44 Circulacign conlo cual N DE SERVICIOS ALTO APRENDIZAJEY | y procesos para el P el drea de 10 CURSO C1 SECTORIALE | VIRTUAL 5000 0 5000
10 se cu'm le los PARA EL AREA DE APLICACION drea de circulacién circulacién S
10 € cump CIRCULACION
objetivos propuestos
por el drea.
\ossepactos ecosy | ASPECTOS
I Aplicar | i
e waccowy | el | e e rourcs
45 | Repositorio digital, con ALTO | APRENDIZAJEY | 2Pectost v pectos 2 CURSO | C1 SECTORIALE | VIRTUAL 000 | © 1000
lo cual no se cumple los DE UN APLICACIGN tecnoldgicos de un | ytecnoldgicos de un S
o REPOSITORIO Repositorio digital Repositorio digital
objetivos propuestos
DIGITAL
por el drea.
IMPORTANCIA DE
Desconocimiento de la i REACCION ¥ Conocer la SISTEMAS
importancia de la INVESTIGACION APRENDIZAJE importancia de la Contribuir al logro ADMINISTR
46 investigacion cientifica CIENTIFICA PARA ALTO {CONOCIMIENT investigacion .del !lcel:nmamlento 6 CURSO c1 ATIVOS DEL | VIRTUAL 5000 | 2000 7000
en la Universidad EL osy cientifica institucional ESTADO
LICENCIAMIENTO HABILIDADES) PERUANO
INSTITUCIONAL
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Limitaciones respecto a Soluci
la solucién de errores REACCION Y | Identificar fa(s) o:ts::')n:;‘seerr::erss PROGRAMA
del SIAF-MEF, que SOPORTE APRENDIZAJE | causa(s) de error(es) g:rant:m $O
47 | genera demoras en la TECNICO SIAF - ALTO (CONOCIMIENT | en la habilitacién del habilitacién del SIAF CURSO C1 APLICATIVO | PRESENCI o] 0 0
habilitacién del MEF osY SIAF en méquinas e nse S p Ak
software mencionado HABILIDADES) | nuevas. e:m :u:‘nt?s:‘uevas INFORMATI
en algunas méquinas €N menor tiempo. cos
Elaboracidn de ) .
- SEGMENTACION REACCIONY | o 1o cion de Realizar y/o corregir
Falta de conocimiento DE REDES CON APRENDIZAJE seementacion de red la segmentacion de MATERIAS
48 préctico respecto a ALTO {CONOCIMIENT 8 . red para mejorar el CURSO 1 TRANSVERS | VIRTUAL 4000 0 4000
) TECNOLOGIAS y su posterior 1 -
segmentacién de redes CISCO Y ARUBA osyY aplicacién en el flujo de tréfico, ALES
HABILIDADES) | 2P seguridad, etc.
entorno laboral.
Falta de comunicacién
interna, que fortalezca
el ambito laboral, REACCION Y Mejorar la Comunicacién
mejorar la eficiencia, APRENDIZAJE | interrelacién entre constante,
49 | efectividad, liderazgoy COI\TI,\l'J.IE\éI;Z ﬁ;l‘jN ALTO {CONQCIMIENT | los trabajadores y participativa, TALLER Cc1 GENERALES PRE‘S\ENCI 4500 | 2000 6500
trabajo en equipo, entre osyY fortalecer el trabajo | inclusivay
los trabajadores que HABILIDADES) | en equipo. transparente.
mejoren la gestidn
institucional.
Fortalecer Identificar, organizar
Dificultades en el REACCIONY | conocimientos el , » 018
tramite oportuno de los TRETE APRENDIZAJE | procedimiento del segln los
DOCUMENTARIO N procedimientos de PRESENC!
50 document.os y 'e| Y GESTION DE ALTO (CONOCIMIENT | tramite ) trémite y archivo del TALLER 1 GENERALES AL 5000 | 1000 6000
correcto archivamiento ARCHIVOS oSy documentario, y aEErvo
de documentos HABILIDADES) | archivar del acervo .
X documentario
documentario
Dificultades en la
. Conocer las buenas
Conservacién N
précticas para la
Documental, i
permanencia y conservacion de los
accesibilidad de LA REACCION Y documefltos fisicos y Realizar los
51 documentos en formato | CONSERVACION ALTO (ég:gg’:’lzgjﬁT 2:::::::':::; Entes pracedimientos para TALLER c1 PRESENC!
digital. DOCUMENTAL 105 3 la conservacion GENERALES AL 5000 | 1000 6000
Desconocimiento a ACADEMICA osy gel Geteriono y documental
& HABILIDADES) | medidas preventicas
manejar riesgos de bre |
obsolescencia ;o re los
tecnoldgica y pérdida de ot;‘qmentos ¥
datos. archivos.
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Existencia de errores en

Generar
documentos sin
errores ortograficos

la elaboracién de METODOS REACCION Y Fortalecer ¥ quierar expresar
informes técnicos que MODERNOS DE APRENDIZAJE | capacidades de por escrito
52 generan como REDACCION Y ALTO {CONOCIMIENT | redaccion de exactamente lo que 5 CURSO C1 GENERALES | VIRTUAL 5000 0 5000
consecuencia gran CONFECCION DE osyY documentos desean, y de una
nimero de correcciones INFORMES HABILIDADES) | administrativos manera clara, bien
alos informes redactada y
gramaticalmente
correcta
Limitada capacidad para REACCION ¥
la atencidn al usuario, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Identificar implementar MATERIAS
53 | con lo cual no se cumple ATENCION AL ALTO (CONOCIMIENT | estrategias parala estrategias parala 10 CURSO C1 TRANSVERS | VIRTUAL 5000 0 5000
los objetivos propuestos USUARIO oSy atencién al usuario atencion al usuario ALES
por el area. HABILIDADES)
Tener una vision y
REACCION ¥ - saber comunicar,
::iZI::adzzog 2:?&":21 HDERAZGO APRENDIZAE ::;acliz:’;el:mo % | establecer PRESENCI
54 de la Responsabilidad ESTRATEGICO Y ALTO (CONOCIMIENT eobernanzaiy relaciones de a4 TALLER 1 GENERALES AL 5000 | 1800 6800
Social GOBERNANZA osy liderazgo confianza, y la
HABILIDADES) adopcion de
medidas eficaces.
Desconocimiento y uso REACCION Y Zﬂnelj:::;;i::g;‘:::
de metodologias para la REDACCIGON Y INTERM APRENDIZAJE | Conocer las pautas y documentos
S5 | redaccion y archivo de (CONOCIMIENT | procedimientos de la - X ) 1 CURSO | C1 GENERALES | VIRTUAL 5000 0 5000
ARCHIVO EDIO ) N administrativos, asi
los documentos osyY redaccion y archivo
administrativos HABILIDADES) €omo su correcto
archivamiento
nocimien
Declsec gzzzfzigzoeynf;ha REACCION Y E:bi%‘;ad:s tac:nyplias Implementar los
¥ ) GESTION DE LA APRENDIZAIE 1d ilo d I’ d 16 POLITICAS
56 | Bestiondelapropiedad | o0 nppnap ALTO | (CONOCIMIENT | &N & O¢sarrolio defa | procesos Ge Bestion | 45 | cypsg | p SECTORIALE | VIRTUAL 5000 | o | 5000
intelectual que dificulta INTELECTUAL oSy gestién de fa de la propiedad S
el desarrollo de las propiedad intelectual
. HABILIDADES) |
funciones. intelectual.
Conocimiento,
Desconocimiento y falta MECANISMOS DE habilidades y Identificar y
de experiencia en la TRANSFERENCIA REACCION Y destrezas para desarrollar los
transferencia TECNOLOGICA APRENDIZAJE | implementar los mecanismos de poLTICAS
57 tecnologi dificul DESDE LA ALTO (CONOCIMIENT | mecanismos de tranaferencia 10 CURSO D SECTORIALE | VIRTUAL 7000 0 7000
gica que dificulta X .
el desarrolio de las UNIVERSIDAD osy transferencia tecnoldgica desde la s
funciones. HACIA LA HABILIDADES} | tecnolégica desde la | universidad a la
EMPRESA universidad haciala | empresa.

empresa
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Desconocimiento de Ia ATENCION AL Comprender la Brindar una atencién
i i CIUDADANO Y importancia de la de calidad y
importancia de la GESTION REACCION Y atencion al usuario e | optimizar la gestién
atencic_Sn &l ciidadano 'y DOCUMENTARIA AERENDIZAJE Identificar los de los documentos y MATERIAS PRESENCI
58 | la gestién documentaria EN EL MARCO DEL ALTO {CONOCIMIENT procedimientos para | archivos, a fin de TALLER TRANSVERS AL 5000 | 1000 6000
conforme a las osyY . - ALES
Horfriativas en el marco PROCEDIMIENTO HABILIDADES) la gestién ) que el servicio
de la Ley 27444 ADMINISTRATIVO documentaria y sea mds eficazy
GENERAL archivo eficiente.
Brindar la
CALIDAD DE REACCIONY | oportunidad de
Poca empatia y calidad ATENCION AL APRENDIZAJE | reflexionar sobrelo | Desarrollar una MATERIAS PRESENCI
59 | de servicio a usuario de USUARIO EN LA ALTO {CONOCIMIENT | que es la caldad de actitud de servicio al TALLER TRANSVERS AL 5000 | 1000 6000
la ADMINISTRACION osy servcio e identificar | cliente ALES
PUBLICA HABILIDADES) | los elementos que lo

constituyen
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III.- FUENTES DE FINANCIAMIENYO DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

El Plan de Desarrollo de las Personas —PDP para el aiio 2024 se financia con presupuesto mensualizado de la Unidad
de Recursos Humanos de la UNSCH, solo puede destinarse a acciones de capacitacion registradas en el Plan de
Desarrollo de las Personas de la Universidad y las que se aprueben a través de modificaciones a dicho plan.

El presupuesto disponible para la implementacion del PDP 2024 de la entidad, de acuerdo a la programacion del
Cuadro de Necesidades y a la informacién remitida por la Unidad de Presupuesto es de s/ 62,500. Asimismo, la
fuente de financiamiento seran los Recursos Ordinarios de la entidad.

Precisa que €l costo total es la suma de los costos directos y costos indirectos.
Costos directos: Comprende los costos de inscripcion, matricula, admisién y/o cuota académica seglin corresponda.

Costos indirectos: Comprende los costos logisticos para el desarrollo de la capacitacién, tales como alimentacion,
hospedaje, material de estudio, movilidad local, transporte a la ciudad de destino en caso corresponda, certificacion,
entre otros.

IV. ACCIONES DE CAPACITACION
4.1. MATRIZ PDP

Las acciones de capacitaciéon que se han priorizado a ejecutarse de acuerdo al diagnéstico de necesidades de
capacitacién y a la disponibilidad presupuestal es la siguiente:
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Nombre de
i UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
entidad
RUC de entidad |20143660754
3. NOMBRES a
: 2 Y ?
Y APELLIDOS CAN"“D A | 5- MATERIA s ;'EPO Q W Z < 3 13;:;',:’::_70
1. GRGANO O DEL bTotaL | PELA 6.NOMBREDELA | 7.TIPODE | , .o | S =% = £
N° UNIDAD 2.PUESTO | BENEFICIARI [~ = ACCION DE ACCION DE capACITAC | 0 & > 3 £
ORGANICA ODELA CAPACITACI |  CAPACITACION I6N g 23 s 95t Costos) | “o%t°
capaciTacl | BENEFIC ON CAPACIT [ ~ Sz ] atter o e s
ARIOS ACION | © 3| AN |
ON L s
ectos
OFICINAS DIRECTIVOS, REACCION Y =
ADMINISTRATIV | ESPECIALISTAS, ETICA E INTEGRIDAD | Formacion APRENDIZAJE 3
! ASY TECNICOS Y HARIOS 400 | GENERALES PUBLICA taboral | URO | €1 iconocmientos | E ! 6500
| FACULTADES AUXILIARES | o Y HABILIDADES) | ~
OFICINAS DIRECTIVOS, A;':;,E':g’:: 5 REACCION Y ”
ADMINISTRATIV | ESPECIALISTAS, CONTROL INTERNO Y | Formacién APRENDIZAJE 3
2 ASY TECNICOS Y VARIOS 400 T'E\;(T):gg" GESTION DERIESGOS | Laboral | “o°°C | 1 |(conociMiENTOS 'n;c 2 6500
FACULTADES AUXILIARES PERUANO Y HABILIDADES)
OFICINAS DIRECTIVOS, 'MI';?,':;?::':;QK';;LA REACCION Y 2
ADMINISTRATIV | ESPECIALISTAS, Formacion APRENDIZAIE S
3 ASY TECNICOS Y VARIOS 100 | GENERALES | CIENTIFICAPARAEL | "1 | TALLER | C1 (CONOCIMIENTOS | 2 5000 | 2000
FACULTADES AUXILIARES HCENCIAMIENTO Y HABILIDADES) | &
INSTITUCIONAL V| &
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ESTRATEGIA DE
CAMBIO Y
OFICINAS DIRECTIVOS, Agﬂ%ﬁ: A DESARROLLO REACCION Y B
ADMINISTRATIV | ESPECIALISTAS, ORGANIZACIONAL: | Formacion APRENDIZAJE =
ASY TECNICOS ¥ VARIOS 100 T'E\;(T)ZSSL CULTURAYCUMA | Laboral | “UR0 | € | ieonoamientos | E 2 6000
FACULTADES AUXILIARES PERUANG LABORAL, Y HABILIDADES) | >
COMUNICACION
INTERNA
OFICINAS SISTEMAS D'EEJO(I;A g 2
ADMINISTRATIV |  DFECTVOS: ADMINISTRA Formacién | PROGRA REACCIONY |
ESPECIALISTASY |  VARIOS 50 TIVOSDEL | GESTION PUBLICA c1 | APRENDIZAEY | B 2| 2 | 20000 | 3600
ASY TECNICOS ESTADO Laboral [} MA DE APLICACION | £
FACULTADES PERUANO ESPECIALI s
ZACION v
SISTEMAS | GESTION Y CONTROL »
ADMINISTRATIY | ESPECIALISTAS ADMINISTRA | DEINVENTARIODE | e |
| varios 100 TIVOS DEL | BIENES MUEBLES DEL | 'O™™M3CON [ rjpen | 1 Z 3 5500 | 1900
ASY TECNICOS Y ESTADO ESTADO Laboral (CONOCIMIENTOS | 4
[«
FACULTADES AUXILIARES PERUANG Y HABILIDADES) | &
SISTEMAS
OFICINAS REACCION Y -
DIRECTIVOS, ADMINISTRA g 2
ADMINISTRATIV | coorciaLisTASY | VARIOS 100 TIVOS DEL GESTION POR Formacion | 0c0 | 1 APRENDIZAJE = 3 5500
ASY TECNICOS ESTADO PROCESOS Laboral (CONOCIMIENTOS | &
>
FACULTADES PERUANG Y HABILIDADES)
SISTEMAS -
ADS::IL%T':I?\TIV DIRECTIVOS, ADMINISTRA HABILIDADES Formacion :IERAECI\ICI!)?Z'\LJYE g
ESPECIALISTASY |  VARIOS 100 TIVOS DEL TALLER | c1 5 3 0 0
ASY EeNICOS ESTADD BLANDAS Laboral (CONOCIMIENTOS |
[«
FACULTADES PERUAND Y HABILIDADES) | &
TOTAL 62500
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4.2. ESTRATEGIAS DE CAPACITACION

4.2.1.

4.2.2,

4.2.3.

4.2.4.

Motivacion

Considerando que la motivacién es la fuerza que induce a las
personas a actuar, que orienta y regula su conducta e influye en su
voluntad para ejecutar una tarea superando dificultadas, cada
accion de capacitacion considerara el impacto emocional para
sensibilizar e internalizar el objetivo que se persigue con cada
accion de capacitacion.

Trabajo en equipo

Capacitacién participativa y transformadora del medio laboral; los
participantes desarrollaran trabajos en equipos, guiados por un
expositor especializado, analizaran las diferentes realidades y como
mejorarlo, mediante la elaboracién de productos, vinculando la
teoria con la practica.

Capacitacion proxima al medio laboral del trabajador.

Cuando se desarrolle acciones de capacitaciones presenciales, se
llevara a cabo en un lugar préximo al centro de trabajo de los
trabajadores, para evitar el abandono de sus labores.

Cuando se desarrolle acciones de capacitacion de manera remota,
se utilizara dos plataformas: sincrénica y asincroénica.

a) Sincrénica: Cuando las sesiones de clases remotas se realizan
a través de la plataforma Zoom u otras herramientas de
comunicacién digital, donde se lleva acabo las clases en vivo,
desde la computadora o dispositivo mévil, en la cual los
servidores puedan interactuar con su docente y compareros, a
través del chat, video y micréfono.

b) Asincrénica: Mediante el campus virtual o correos electrénicos
(DRIVE), podran descargar o tener acceso a los materiales de
clases, desarrollar las evaluaciones de aprendizajes, asi como
revisar los videos de sesiones para profundizar los
conocimientos.

Seguimiento y evaluacion de las capacitaciones

Se realizara seguimiento y evaluacion al personal que participe en
las capacitaciones. El sistema de evaluacion de aprendizaje sera
formulado por el proveedor de la capacitacion.

4.3. COMPROMISOS Y PENALIDADES
Es la declaracién jurada suscrita por el servidor antes de iniciada su
capacitacién, en la cual asume compromisos o penalidades en caso de
incumplimiento.

26



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024

Compromisos que asumen los beneficiarios de capacitacion:
a) Permanecer en la entidad por un tiempo determinado en funcién al valor

de la capacitacion calculado o devolver el integro o el remanente segiin
corresponda.

b) Asistir a todas las fechas programadas de la capacitacién y aprobar o

c)

cumplir con la calificaciéon minima establecida por el proveedor de
capacitaciéon o la Entidad.

Cumplir con los requerimientos de la evaluacién de la capacitacion que
le sean solicitados.

d) Transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimientos adquiridos.

Penalidades que asumen los Beneficiarios de capacitacién en caso de
incumplir los compromisos:

a)

b)

d)

Si el servidor no cumple con el compromiso a), debe devolver el Valor de
la Capacitacion (VC) o el Remanente del Valor de la Capacitacién (RVC),
segtin corresponda. Las entidades estdn obligadas a adoptar las
medidas legales correspondientes para asegurar la devolucién los
montos antes indicados.

Si el servidor no cumple con el compromiso b), debe devolver el Valor de
la Capacitacion (VC). Las entidades estan obligadas a adoptar las
medidas legales correspondientes para asegurar la devolucion los
montos antes indicados.

Si el servidor no cumple con el compromiso c), este no podra acceder a
una nueva capacitaciéon hasta que haya pasado un (01) afio, de
finalizada la capacitacion y se registra en el Legajo del Servidor.

Si el servidor no cumple con el compromiso d), este no podra acceder a
una nueva capacitacion hasta que haya pasado un (01) afio, de
finalizada la capacitaciéon y se registra en el Legajo del Servidor.

~. V.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

En esta etapa se mediran los resultados de las acciones de capacitacién
| ejecutadas. La evaluacion de la capacitacion tiene 04 niveles de evaluacién. No
todas las acciones de capacitacién se miden con los cuatro niveles, el nivel de
evaluacion depende de la naturaleza y objetivo de capacitacion.

| 5.1. NIVEL DE EVALUACION POR REACCION

Encuesta de Satisfaccion: Es completada por los beneficiarios de la
capacitacion para calificar el grado de satisfaccion de la accién de
capacitaciéon. Dicha calificacién considera los aspectos de objetivos,
materiales recursos audiovisuales, metodologia instructor, ambiente,
logistica, entre otros.
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Esta evaluacién se realiza inmediatamente culminada la accién de
capacitacion y es aplicada en todas las acciones de capacitacién contenidas
en el PDP.

5.2. NIVEL DE EVALUACION DE APRENDIZAJE

Herramienta de medicion de aprendizaje: Esta herramienta es a
propuesta del proveedor de capacitacién, cuyo resultado permite evidenciar
los conocimientos y habilidades desarrolladas por los beneficiarios de la
capacitacion, se realiza al inicio y al final, o durante y al final de la accién
de capacitacion (pre test- post test).

Esta herramienta debe ser diseiada de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje de cada accién de capacitacién y dependiendo de estos, las
herramientas pueden ser:

- Opjetivo de aprendizaje orientado a conocimientos: Se aplica pruebas
escritas de respuesta fija o abierta; o analisis de casos, resolucién de
problemas, ensayos, entre otros.

- Obpjetivo de aprendizaje orientado a habilidades: Se aplica role playing
(a través de la cual se simula una situaciéon que se presenta en la vida
real), presentaciones, simulaciones, ejecucién practica, entre otros.

5.3. NIVEL DE EVALUACION DE APLICACION
Propuesta de Aplicacion: En esta herramienta se detallan las actividades
que el beneficiario de capacitacién se compromete a desarrollar culminada
la capacitacién, en un plazo no mayor a 06 meses, dependiendo de los
plazos de las actividades propuestas. Dicho documento es elaborado por el
\ beneficiario de la capacitacién y validado por el Jefe Inmediato, quien es el
J.l responsable de hacer el seguimiento al cumplimiento de las actividades
‘7 fx propuestas.
2 /—" La propuesta de aplicacién es estregada a la Unidad de Recursos Humanos,
en un plazo de 30 dias héabiles posteriores de finalizada la accién de
capacitacién y la evaluacién del cumplimiento de la “propuesta de

: a,,\

/S AN aplicacién”, realizada por el Jefe Inmediato es entregada en un plazo no
| = 2 |
2 }é!' mayor a 06 meses.

\\ u‘uu%"g% /B

D\ ity éj

NIVEL DE EVALUACION DE IMPACTO

Medicion de Impacto:

Es la evaluacién que busca identificar los efectos de mediano plazo que se
atribuyen directamente a la accion de capacitacion, para lo cual se definen
indicadores apropiados que muestren de la manera méas precisa los efectos
generados por la accién de capacitacion. Esta evaluacién se realiza de
manera facultativa. Para evaluar a este nivel se utilizaran las herramientas
proporcionadas por SERVIR.
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ANEXO 01
FORMATO DE ENCUESTA DE EVALUACION DE REACCION

Nivel 01 de Evaluacién: Encuesta de Satisfaccion

NOMDBIE Ol CUISO: ...t cenren s sesse e sessasnsss s s ssnsssasssessarssssessrssosa stsassoss e senmmcs

FECha: woveecrccnreisessreneneens HOMA: oottt eeseaaes

Nombre del INStructor 0 PrOVEEUO: .........cceervcireeniesssinessennssnsissssssressssssssssssesessssassessns senses

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta
escala. Marque sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo 3=Deacuerdo 2=endesacuerdo 1 =Total desacuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo De 23 a 30 = Malo De 31 a 39 = Regular
De 40 a 48 = Bueno De 49 a 56 = Muy Bueno
Dimensién Indicadores Respuestas
a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
1. Objetivos y contenidos del b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
programa del curso
c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o 1234
ejercicios de aplicacién en mis funciones diarias.
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacién | 1234
(Responda solo en caso de haber relevante pa.ra el desar.rollo del curs:o -
o . b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
recibido materiales)
curso
. a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
3. Recursos audiovisuales . L
mejorar el aprendizaje del curso
a. Las explicaciones del instructor son claras y comprensibles 1234
LY b. El instructor generé un ambiente de participacién 1234
| L\ _!tructor c. Elinstructor atendio adecuadamente las preguntas de los 1234
/ /' participantes 1234
' e. El instructor evidencié dominio del tema
X ,.S Duracién a. La duracion del curso fue apropiada 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las cc?ndiciones ambi.en.tales (iluminacién, espacio) 1234
favorecieron su aprendizaje
} 7. Intencion de aplicacion a. ¢Ha comprendido suficientemente los temas tratados 1234
como para usarlos en su trabajo diario?
b. éLos ejercicios, herramientas, tareas, etc. van a permitir la 1234
aplicacidén rdpida de lo aprendido?
¢. éEl curso le ha generado ideas nuevas para usarlas en su 1234
trabajo?
" d. éSe siente seguro y motivado para aplicar lo aprendido? 1234
=|8. Percepcidn global a. El curso de capacitacion satisfizo sus expectativas y 1234
; necesidades.
b. Recomendaria este curso a otras personas. 1234
9. ¢Tiene alglin comentario o Respuesta:
sugerencia adicional con respecto
a la capacitacién recibida?
Resultado obtenido
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ANEXO 02
FORMATO DE EVALUACION DE APLICACION
Nivel 03 de Evaluacion: Propuesta de Aplicacién

l. Datos del beneficiario de capacitacion:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad organica:

Il. Datos del superior inmediato:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad orgénica:

lll. Metodologia:

Objetivo de la aplicacion:
(Describir cual es el objetivo final de aplicacién de los conocimientos y/o habilidades adquiridas en
la accién de capacitacion)

_._Actividades:
E N . ., . . o . B
;;;;xt?k‘*‘*?f_‘!'ro;D\etalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacién planteado:
0 N

Plazo Maximo
No. Actividades a desarrollar de Entregable
Cumplimiento

A
DAECCION.
INSTITUTO DE
INVESTIGACION

Nota:

La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de accién de capacitacién que haya
recibido el beneficiario. Se pueden incluir las variables que el beneficiario considere necesarias.
Asimismo, el beneficiario determinara el nimero de actividades que realizard como parte de su
propuesta de aplicacion.
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ANEXO 03

FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIO DE CAPACITACION
Por medio del presente el/la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:

Puesto o cargo:

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre de la Capacitacion
Proveedor de Capacitacién

Ndmero de horas de la capacitacion

Costo de la Capacitacién Costos Directos: () Monto: S/.
Costos Indirectos: { ) Monto: S/.
Valor de la Capacitacidn (sumatoria
de los costos directos e indirectos).
Tiempo de Permanencia (ver cuadro
segtin el valor de la capacitacion)
Tipo de Capacitacion Formacién Laboral ( )  Formacién Profesional { )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacién calculado g,
en caso corresponda, el remante de dicho valor.

b) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de

capacitacion.

Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la

capacitacion Obtener y acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

Obtener y acreditar la certificacién de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.

Entregar una copia fedateada de la certificacién a la Unidad de Recursos Humanos, para la

actualizacidn del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion.

Trasmitir los conacimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

T Penalidades:

(S \ i. En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima

‘ aprobatoria autorizo expresamente al érgano competente, realizar las acciones respectivas para el

i cumplimiento de la obligacién.

ii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b) del
presente documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacién por el periodo de seis
(06) meses luego de culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho incumplimiento se registrara
en mi legajo personal.

iii. Declaro conocer gue, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del
presente documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE COMPROMISO

Costos Directos: Comprende la inscripcidn, matricula admision y/o académica segin corresponda.

Costos Indirectos: Comprende los costos logisticos para el desarrollo de la capacitacién, tales como
alimentacién, hospedaje, material de estudio, movilidad local, transporte, entre otros.

Valor de la Capacitacidn:

R

% Sila capacitacion se brinda fuera de la jornada de servicio, el valor de la capacitacién es la suma de
los costos directos e indirectos:

VC= [Costos directos + Costos Indirectos]

O,

% Sila capacitacion se brinda dentro de la jornada de servicio, el valor de la capacitacién se calcula de
acuerdo a la siguiente férmula:
VC= [(costos directos + costos indirectos)+ECHS)

ECHS: Remuneracién equivalente a las horas capacitadas dentro de la jornada de trabajo.

ECHS = [(Remuneracién Mensual del Servidor/30/8) x (Duracién de capacitacion en horas-Cantidad
de horas de capacitacion fuera de su jornada de servicio)]

Tiempo de Permanencia:

Cuadro 1: Valor de la Capacitacion para determinar la duracién
del Tiempo de permanencia

Valor de la capacitacién Tiempo de permanencia
Doble de Tiempo de duracién de

Menor oiguala1/3 UIT  la capacitacién en dias + 30 dias

calendario

Doble de Tiempo de duracién de

la capacitacidn en dias + 60 dias

calendario

Doble de Tiempo de duracién de

la capacitacion en dias + 120 dias

calendario

Doble de Tiempo de duracién de

la capacitacion en dias + 180 dias

Mayor a 1/3 UIT hasta
2/3UIT

Mayor a 2/3 UIT hasta 1
UIT

Mayor a 1 UIT hasta

2UIT .
calendario
Doble de Tiempo de duracién de
Mayora 2 UIT la capacitacién en dias + 240 dias
calendario

Doble de tiempo de duracién= [(Duracién de la capacitacién en horas
cronolégicas/8)*2] de la capacitacién en dias

Formacién Laboral: Es a corto plazo, se desarrolla a través de cursos, talleres, seminarios, diplomados, etc.

Formacién Profesional: Es a mediano plazo, se desarrolla a través maestrias y doctorados.

32



