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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 107 .2026-UNSCH-R
Ayacucho, ] -\ FEB 2026

VISTOS:

El Proveido N° 0236-2026-R del Rectorado, el Memorando N° 148-2026-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 075-
2026-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el
Memorando N° 0349-2026-UNSCH-DIGA de la Direccién General de Administracién
y el Informe N° 008-2026-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos sobre prérroga de contrato del personal administrativo por mandato
judicial; y

CONSIDERANDO:

»Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, prohibe el ingreso de personal en el

" pector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la contratacion

afla el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
iblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley

{/80057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
Z~\reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
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producido a partir del afio 2025, debiendo tomar en cuenta que la incorporacion a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos,
sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre
registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Los registros de
plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas. En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben
tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo
establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente:

Que, en el proceso de amparo seguido por el Abog. Wuilmer Victor Gamboa
Santa Cruz contra la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(Expediente N° 00048-2024-0-0501-JR-DC-01), con sentencia de fecha 10 de
octubre de 2024, el Primer Juzgado Especializado en lo Civil de Huamanga de la
Corte Superior de Justicia de Ayacucho ha declarado fundada la demanda,
ordenando que la citada entidad cumpla con reponer al actor en el mismo cargo que
venia desempefiando al momento de su despido, bajo apercibimiento de que en la
etapa de ejecucion se apliquen las medidas coercitivas prescritas en el Cédigo
Procesal Constitucional;

Que, mediante Resolucion N° 03 de fecha 15 de noviembre de 2024, el
Primer Juzgado Especializado en lo Civil de Huamanga de la Corte Superior de
Justicia de Ayacucho ha concedido la actuacién de sentencia estimatoria de fecha
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10 de octubre de 2024; en consecuencia, orden6 que la entidad demandada
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga cumpla con reponer al
demandante Wuilmer Victor Gamboa Santa Cruz, en el mismo cargo que venia
desempenando al momento de su despido, bajo apercibimiento de aplicarse las
medidas coercitivas prescritas en el nuevo Cédigo Procesal Constitucional:

Que, conforme al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, toda persona vy
autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios

<&y términos, sin poder calificar su contenido 0 sus fundamentos restnnglr sus efectos

Que, el 31 de enero de 2026 ha concluido el contrato del personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun la Resolucién Rectoral N°
031-2026-UNSCH-R, de fecha 20 de enero de 2026;

Que, con Informe N° 008-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 30 de enero
de 2026, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha propuesto la prérroga por suplencia temporal del Abog. Wuilmer
Victor Gamboa Santa Cruz, por mandato judicial;

Que, con Memorando N° 075-2026-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 02 de
febrero de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para la
prorroga de contrato por suplencia temporal del Abog. Wuilmer Victor Gamboa
Santa Cruz, por mandato judicial;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, el articulo 273°, numeral 3
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la
Resolucion del Consejo Universitario N° 2983-2025-UNSCH-CU;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de febrero al 31 de marzo de 2026, el
contrato por suplencia temporal como servidor administrativo de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, a la siguiente persona:

cODIGO CARGO NIVEL
AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO
SECRETARIA GENERAL
000516 GAMBOA SANTA CRUZ, Wuilmer Abogado I SPC
Victor

(con cargo a la plaza de Juan
Esteban Janampa Janampa)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
seré cubierto por el Presupuesto Institucional 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 3999999 Sin Producto

ACT/AIIOBR : 5000002 Conduccién y Orientacion Superior
META-FINALIDAD : 00004 - 0001339 Registros Académicos
SEC-FUNC (Mneménico) : 0027

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1.00 Recursos Ordinarios

RUBRO : 1.00 Recursos Ordinarios

ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo

(Régimen Laboral Publico)
2.1.31.113 Contribuciones a Essalud
del Personal Administrativo

Articulo 3°.- DISPONER que en caso se reincorpore el titular de la plaza, el
contrato respectivo quedara resuelto automaticamente, conforme al articulo 8°,
numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32513.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone la remuneracion al referido servidor,
conforme a ley.

-

AM? MARINO

Secretario 'General

QMIREZ ROCA

Rector
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Distribucién:

Rectorado
Vicerrectorados
Organo de Control Institucional
1677 Direccion General de Administracién
5 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5 Oficina de Asesoria Juridica
/Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
s o\ Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
\Unidad de Planeamiento y Modernizacion
-Unidad de Presupuesto
" /Unidad de Contabilidad
idad de Tesoreria
“3;/Unidad de Recursos Humanos
|27 Area de Compensaciones
O File personal
Interesado
Archivo

FESM/gods



