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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
no 108 _5023.UNSCH-R
avacucho, () § AR 2003

VISTOS:

El Proveido N° 566-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 293-2023-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 0154-
2023-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Memorando N° 5339-2022-
UNSCH-DIGA de la Direccion General de Administracién y el Memorando N° 539-
2022-UNSCH-FIQM/D de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia sobre
otorgamiento de retribucion econémica a docentes y personal administrativo del
Ciclo de Actualizaciéon Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica;

y
CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru, cada
universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 210-2022-UNSCH-
CU, de fecha 14 de febrero de 2022, se autorizé la implementacion de la modalidad
examen profesional - submodalidad del Ciclo de Actualizacion Profesional para la
@\ obtencion de Titulos Profesionales en la Universidad Nacional de San Cristébal de

Que, con Resolucion Rectoral N° 304-2022-UNSCH-R, de fecha 15 de junio
de 2022, se autorizé el funcionamiento del Ciclo de Actualizaciéon Profesional de la
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica y
Metalurgia de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, a través del Memorando N° 539-2022-UNSCH-FIQM/D, de fecha 06 de
diciembre de 2022, la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia ha solicitado la
retribucion econémica a docentes y personal administrativo del Ciclo de
Actualizacion Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica,
acompanando la Resolucion Decanal N° 087-2022-UNSCH-FIQM/D, de fecha 05 de
diciembre de 2022;

Que, con Memorando N° 0154-2023-UNSCH-OPP-UP, de fecha 22 de febrero
de 2023, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinién técnico-presupuestal para el otorgamiento de una retribucion
economica al personal docente y administrativo del Ciclo de Actualizaciéon
Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Metalurgia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Perq, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribucién econémica al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por los servicios prestados en el Ciclo de Actualizacién Profesional de la
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica y
Metalurgia, de acuerdo al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO ESSALUD
01 | Guido Palomino Hernandez Decano 1,750.00 167.50
02 | Cipriano Mendoza Rojas Drectorde | 3,000.00 270.00
03 | Edgar Gregorio Aronés Medina Docente 6,880.00 619.20
04 | Anibal Pablo Garcia Bendezl Docente 4,640.00 417.60
05 | Jorge Sotero Garcia Blasquez Morote Docente 4,640.00 417.60
06 | Juan Carlos Ponce Ramirez Docente 4,640.00 417.60
07 | Alfredo Torres Garay Docente 6,880.00 619.20
08 | Noemi Justina Tomaylla Berrocal Docente 4,640.00 417.60
09 | Abel Nilo Juscamayta Tomasevich Docente 4,640.00 417.60
10 | Ingrid Landeo Garay Docente 4,640.00 417.60
11 | Abrahan Fernando Trejo Espinoza Docente 2,560.00 230.40
12 | Gloria Inés Barboza Palomino Docente 2,240.00 201.60
13 | José Alberto Cueva Vargas Docente 2,240.00 201.60
14 | Leidy Diana Medina Quiquin Docente 2,240.00 201.60
15 | Jean Edison Palma Vafiez Docente 2,240.00 201.60
16 | Dinner Rolando Licapa Redolfo Docente 2,240.00 201.60
17 | Jesus Sixto Munarriz Aedo Docente 2,240.00 201.60
18 | Daniza Sorayra Vera Salazar Secretaria 2,500.00 225.00
19 | Edith Maria Cueto Huamancusi Pempralae | 4 zo000 135.00
servicio

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:
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CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
PRODUCTO : 3000784 Docentes con Adecuadas Competencias
ACT/AIIOBR : 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria

META-FINALIDAD : 00001-0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
SEC-FUNC : 0008
RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados
ESPECIFICA DE GASTO: 2.1.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos
(Personal Administrativo) S/ 4,000.00
2.1.1 5.2 99 Ofras Retribuciones y Complementos
(Personal Docente) S/ 64,100.00
2.1.31.15 Contribuciones a Essalud S/ 6,129.00

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

j' '"YURI WALTER/VEGA JAIME
Secretario General
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