UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 122 -2026-UNSCH-R

Ayacucho, ‘\ 9 FEB 2026
VISTOS:

El Proveido N° 278-2026-UNSCH-R del Rectorado, el Memorando N° 210-
2026-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N°
104-2026-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion y el
Memorando N° 032-2026-UNSCH-FCE de la Facultad de Ciencias de la Educacion
sobre renovacion de contrato de docentes; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

“° N2 Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprobé el monto de la
.}ﬂ'ﬁmuneracmn mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica y

_ ‘establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido
n onto de la remuneracion;

Que en armonia con el articulo 30° del Estatuto de la Universidad Naclonal

en la universidad por nece5|dad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta
condicién se realiza previo concurso publico o excepcionalmente a propuesta
directa del Decano de Facultad, previo informe del Departamento Académico,
cuando ocurra la plaza vacante al inicio o durante el semestre académico;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 883-2025-UNSCH-R, de fecha 26
de diciembre de 2025, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2026 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, el 31 de diciembre de 2025, ha concluido el contrato de los docentes de
los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, segun la
Resolucion Rectoral N° 066-2025-UNSCH-R, de fecha 28 de enero de 2025;

Que, con Memorando N° 032-2026-UNSCH-FCE, de fecha 23 de enero de
2026, la Facultad de Ciencias de la Educacion ha propuesto la renovacion de
contrato de docentes de los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, acompafiando la Resolucion Decanal N°
015-2026-FCE-D, de fecha 22 de enero de 2026;

Que, a través del Memorando N° 104-2026-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 10
de febrero de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la
renovacion de contrato de docentes de los Planteles de Aplicacion Guaman Poma
de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion;
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Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el afo 2026, resulta necesario renovar el contrato de los
docentes de los Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, en el marco del articulo 80° de la Ley Universitaria N°

30220;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, el articulo 273°, numeral 3
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la

+ RESUELVE:

Resolucién del Consejo Universitario N° 2983-2025-UNSCH-CU;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

" de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de San

QECTQ-'Q‘CriSIObaI de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a
los siguientes profesionales:

CARGO
REGISTRO NOMBRES Y APELLIDOS ESTRUCTURAL HORAS
AIRHSP O NIVEL
REMUNERATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala
000103  Carmin Ataurima Yauri JPTC 40 HSM
000639 Marlene Bayes Ramos JPTC 40 HSM
000800  Lucio Girén Molina JPTC 40 HSM
000778  Clara Tueros Infanzén JPTC 40 HSM
000674  Zulme Contreras Lagos JPTC 40 HSM
000723  Crisanto Maximo Oré Vasquez JPTC 40 HSM
000704 Nancy Pomahuacre Najarro JPTC 40 HSM
000776  Ketty Rosabel Romero Melgar JPTC 40 HSM
000766  Angélica Vallejo Cuya JPTC 40 HSM

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2026 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL

PRODUCTO

3000784 Docentes con Adecuadas

Competencias

0066 Formacion Universitaria de Pregrado
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ACT/AI/OBR : 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria

META-FINALIDAD : 00001 -0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

SEC-FUNC (Mnemonico) : 0014

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1.00 Recursos Ordinarios

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.1 5.1 2 Personal Contratado

(Docencia Universitaria)
2.1.3.1.1 1.4 Contribuciones a Essalud de
Regimenes Especiales y Otros Regimenes

Articulo 3°.- DISPONER que los referidos profesionales deberan suscribir el
contrato docente en la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion, de conformidad con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 4°.- DISPONER que en caso se autorice la ordinarizacion de plazas
docentes (nombramiento), los respectivos contratos quedaran resueltos
automaticamente.

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone las remuneraciones a los referidos
docentes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RMAN RAMIREZ ROCA
Rector
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Distribucion:

Rectorado
Vicerrectorados
Facultad de Ciencias de la Educacion
Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala
Organo de Control Institucional
Direcciéon General de Administracion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
.. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
3 Xficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
1, .\‘Unidad de Planeamiento y Modernizacion
‘Unidad de Presupuesto
— Unidad de Tesoreria
' /Unidad de Contabilidad
TRy ..}klhidad de Recursos Humanos

- Area de Compensaciones
. « ~_ File personal
R p e " Interesados

- Archivo

FESM/gods



