UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL
N° 123 -2023-UNSCH-R

Ayacucho, 11I “AR 2[]23

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 751 y 758-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 316-
2023-UNSCH-SG de la Secretaria General, las Opiniones Legales Nros. 043 y 047-
2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 074-2023-
FIMGC de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil sobre rectificacion de
la Resolucién Rectoral N° 829-2017-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 829-2017-UNSCH-R. de fecha 19 de
octubre de 2017, se contraté a la Mtra. Mercedes Ccesa Quincho como Docente
Contratada A - 40 del Departamento Académico de Matematica y Fisica de la
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, a partir del 18 de setiembre al 29 de diciembre de 2017,

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece

f*®Wague los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y

Que, con escrito de registro N° 2314001, de fecha 28 de febrero de 2023, la
Mtra. Mercedes Ccesa Quincho ha solicitado la rectificacién de la Resolucién Rectoral
N° 829-2017-UNSCH-R, en el extremo que establece el contrato de la docente a
propuesta directa cuando debe ser el contrato por concurso publico;

Que, con Resolucién Decanal N° 206-2017-FIMGC-CF, de fecha 21 de
setiembre de 2017, se propuso ante el Consejo Universitario la contrata de la Mtra.
Mercedes Ccesa Quincho para el Area de Informatica del Departamento Académico
de Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil;

Que, a través del Memorando N° 074-2023-FIMGC, de fecha 07 de marzo de
2023, la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil ha sefialado que la Mtra.
Mercedes Ccesa Quincho ha ingresado por concurso publico como docente
contratada A - 40 al Area de Informética del Departamento Académico de Matematica
y Fisica;

Que, con las Opiniones Legales Nros. 043 y 047-2023-UNSCH-0OAJ. de fecha
09 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado procedente la
solicitud de rectificacion de la Resolucion Rectoral N° 829-2017-UNSCH-R, de fecha
19 de octubre de 2017 en el extremo pertinente de su octavo considerando, respecto
a que la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, ha procesado la cobertura
de plazas contratas via concurso publico;
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Que, en armonia con el articulo 212°, numeral 212.1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de
su contenido ni el sentido de la decision;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:
RESUELVE:

Articulo Unico.- RECTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 829-2017-UNSCH-R,
de fecha 19 de octubre de 2017, en el extremo referido al contrato por concurso
publico de la Mtra. Mercedes Ccesa Quincho, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| CHAVEZ YURI WALTER VEGA JAIME

Secretario General
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