A "-'e fecha 12 de enero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion

--:,’:f;" General de Administracion declaré improcedente el recurso de reconsideracion
* interpuesto por el Lic. Noel Torres Huaripaucar contra la Carta N° 034-2020-UNSCH-
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Ayacucho, 1 ﬂ MAR 202’\

VISTOS:

El Proveido N° 615-2024-R del Rectorado, la Opinion Legal N° 039-2024-OAJ-
UNSCH de la Oficia de Asesoria Juridica y el Memorado N° 313-2024-UNSCH-
DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion sobre nulidad de oficio de la Resolucion Jefatural N° 002-2024-
UNSCH-DIGA-URRHH; y

CONSIDERANDO:
Que, con escrito de registro N° 852, de fecha 22 de enero de 2020, el Lic. Noel

Torres Huaripaucar, ex docente contratado del Departamento Académico de
Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 002-2024-UNSCH-DIGA-URRHH,

OGA/OAPER,;

Que, en armonia con el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS, son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad
de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservaciéon del acto a que se refiere el
articulo 14°.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando
no se cumplen con los requisitos, documentacién o tramite esenciales para su
adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se
dicten como consecuencia de la misma.

Que, la Resolucién Jefatural N° 002-2024-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 12
de enero de 2024, se encuentra incursa en la causal de nulidad establecida en el
articulo 10°, numeral 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, por contravenir el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220:

Que, con Opinion Legal N° 039-2024-OAJ-UNSCH, de fecha 26 de febrero de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado declarar la nulidad de oficio de la
Resolucién Jefatural N° 002-2024-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 12 de enero de
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2024, que resuelve declarar improcedente el recurso de reconsideracion interpuesto
por el Lic. Noel Torres Huaripaucar contra la Carta N° 034-2020-UNSCH-
OGA/OAPER de conformidad con el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, en consecuencia, debe declararse la nulidad de oficio de la Resolucion
Jefatural N° 002-2024-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 12 de enero de 2024, emitida
por la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en concordancia con las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 213° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR la nulidad de oficio de la Resolucion Jefatural N° 002-
2024-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 12 de enero de 2024, emitida por la Unidad
de Recursos Humanos de la Direccion General de Administraciéon de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direcciéon
General de Administracion la adopcién de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ABOg. YURI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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