UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N 14T 2023.UNSCH-R

Ayacucho, 2 U MAR 2023

VISTOS:

El Proveido N° 823-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 495-2023-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracion y el Memorando N° 009-2023-UNSCH(MP)-FCB de la Facultad
de Ciencias Biolégicas sobre licencia por enfermedad del servidor Miguel Angel
Tipismana Neyra; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 10 de enero de 2023, el servidor Miguel Angel
Tipismana Neyra, Auxiliar de Laboratorio |, Nivel SAD, de la Facultad de Ciencias
Biolégicas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado
la licencia por enfermedad, presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

\677 Que, con Memorando N° 495-2023-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 15 de
~~si~~_ marzo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de

17 "’3@@@ Administracion ha remitido el expediente de licencia por enfermedad del servidor
'guel Angel Tipismana Neyra;

% Que, la licencia planteada por el recurrente se encuentra respaldada con el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT A-392-00010021-23, por
6 que resulta procedente conceder la licencia por enfermedad, en armonia con los
L,articulos 110° inciso a) y 111° del Reglamento de la Ley de la Carrera

“"?é”'cTo?' Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Perd, el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°- CONCEDER la licencia por enfermedad con goce de
remuneraciones al servidor MIGUEL ANGEL TIPISMANA NEYRA, Auxiliar de
Laboratorio I, Nivel SAD, de la Facultad de Ciencias Biologicas de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el periodo de treinta (30) dias, a partir
del 02 al 31 de enero de 2023.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucién.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"IW LTER VEGA JAIME
/Secretario General
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