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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 161 -2024-UNSCH-R
Ayacucho, 7 G ABR 2024

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 1139 y 1153-2024-R del Rectorado, los Memorandos
Nros. 923 y 924-2024-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
los Memorandos Nros. 324-2024-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento
y Modernizacién y el Memorando N° 796-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad
de Recursos Humanos de la Direcciéon General de Administracién sobre prorroga de
contrato de docentes; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece

; i\ que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
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ondiciones que fija el respectivo contrato:

-

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba el monto de la
7 remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica y
establece los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido
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o® monto de la remuneracion;

Que, en armonia con el articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta
condicion se realiza por concurso publico o excepcionalmente a propuesta del
Decano de Facultad, previo informe del Departamento Académico, cuando ocurra la
plaza vacante al inicio o durante el semestre académico:

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 868-2023-UNSCH-R, de fecha 29
de diciembre de 2023, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2024 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 1157-2024-UNSCH-CU, de
fecha 03 de abril de 2024, se aprobd el Calendario de Actividades Académico-
Administrativas 2024-1| de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, el 02 de abril de 2024, ha concluido el contrato de los docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, segun las Resoluciones del
Consejo Universitario Nros. 012, 023, 033 y 035-2024-UNSCH-CU, de fechas 26,
30y 31 de enero de 2024:

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 967-2024-UNSCH-CU, de
fecha 26 de marzo de 2024, se aprobé las condiciones para la prérroga de contrato
de docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el
semestre académico 2024-II;
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Que, se encuentra en proceso de revision y aprobacién la distribucién de la
carga académica de los docentes de los Departamentos Académicos de Agronomia
y Zootecnia, Ciencias Biolégicas, Educacion y Ciencias Humanas, Lenguas y
Literatura, Ciencias Histérico-Sociales e Ingenieria de Minas y Civil de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 796-2024-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 22 de
abril de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracién ha remitido el expediente de prorroga de contrato de los docentes
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través del Memorando N° 324-2024-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 24
|& de abril de 2024, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
! Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la
prorroga de contrato de docentes:

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el semestre académico 2024-11, resulta necesario prorrogar el
contrato de los docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en el marco del articulo 80° de Ia Ley Universitaria N° 30220 y el
Decreto Supremo N° 418-2017-EF:;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, el articulo 273°, numeral 3
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la
Resolucién del Consejo Universitario N° 1 179-2024-UNSCH-CU:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 03 al 30 de abril de 2024, el contrato

como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el
régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a los siguientes profesionales:

CARGO
REGISTRO NOMBRES Y APELLIDOS ESTRUCTURAL HORAS
AIRHSP O NIVEL
REMUNERATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia
001234  Miriam Ibet Alfaro Astorima DCU B1 32 HSM

001249  Sulma Soledad Hinostroza Palomino DCU B1 32 HSM
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001070  Jorge Luis Huamancusi Morales DCU B1 32 HSM
001193  Oscar Guido Rivera Ynouye DCU B1 32 HSM
001231 Yuvan Arsenio Venegas Moreyra DCU B1 32 HSM
001023  Ronald Rojas Naccha DCU B2 16 HSM

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas

001247  Regys José Gamarra Sulca DCU B1 32 HSM
001118  Odilén Fulgencio Guillén Fuentes DCU B1 32 HSM
001248  Yuri Gutiérrez Jeri DCU B1 32 HSM

VY] 001121 Edith Julia Correa Sanchez DCU B1 32 HSM
” 001122  Alejandra Fédora Chavez Siles DCU B1 32 HSM

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales

001149  Lurgio Gavilan Sanchez DCU A1 32 HSM
001087  Mariano Aronés Palomino DCU B1 32 HSM
001174  Beatriz Anastacia Fabian Arias DCU B1 32 HSM
001173  Roberta Garcia De la Cruz DCU B1 32 HSM
001254 Betsabe Marucha Gémez Méndez DCU B1 32 HSM
001187  Yanibel Hurtado Vargas DCU B1 32 HSM
001169  Pocho Jesus Marcelo Mucha DCU B1 32 HSM
001164  Edison Michael Mendoza Martinez DCU B1 32 HSM
001188  Javier Américo Pillaca Marquina DCU B1 32 HSM
001092  David Quichua Chaico DCU B1 32 HSM
001167  Nils Ramiro Sulca Huarcaya DCU B1 32 HSM
001172  Soledad Rocio Torres Garcia DCU B1 32 HSM
001250  Arquimedes Villavicencio Hinostroza DCU B1 32 HSM
000749  Roberto Cérdova Gavilan DCU B2 16 HSM

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil

001166  Kelvis Berrocal Argumedo DCU B1 32 HSM
001165  Edwin Erick Caro Castro DCU B1 32 HSM
001094  Abner Curi Vega DCU B1 32 HSM
001182  Edwin Carlos Garcia Saez DCU B1 32 HSM
001096  Alex Sander Ircafiaupa Huamani DCU B1 32 HSM
001258  Richar Rubén Jorge Berrocal DCU B1 32 HSM

001259  Amilcar Tacuri Gamboa DCU B1 32 HSM
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Departamento Académico de Matematica y Fisica

000248 Maria Jacqueline Atoche Bravo DCU B1 32 HSM
001191  Luis Bautista Lopez DCU B1 32 HSM
001190 Nelson Berrocal Huamani DCU B1 32 HSM
000044  Alexander Paul Condori Huaman DCU B1 32 HSM
001162  Lizbeth Rezza Vega DCU B1 32 HSM

Articulo 2°.- PRORROGAR, a partir del 03 al 30 de abril de 2024, el contrato
como docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a los siguientes
=\ profesionales:

CARGO
REGISTRO NOMBRES Y APELLIDOS ESTRUCTURAL | HORAS
AIRHSP O NIVEL
REMUNERATIVO

Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia
Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal
000987  Haroldo Satalaya Reategui DCU B1 32 HSM
000940  Brian Adonai Medina Gémez DCU B1 32 HSM
001029  Susana Sabina Paco Espino DCU B1 32 HSM
001031  Juan Anibal Galindo Galindo DCU B1 32 HSM
Departamento Académico de Lenguas y Literatura
000990  José Antonio Cordero Galindo DCU B1 32 HSM

Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil

001032  Luis Huarcaya Quispe DCU B1 32 HSM
Articulo 3.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucién

seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2024, de acuerdo al siguiente

detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0086 Formacién Universitaria de Pregrado

PRODUCTO : 3000784 Docentes con Adecuadas
Competencias

ACT/AI/OBR : 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria

META-FINALIDAD : 00001 - 0188104 Ejercicio de la

Docencia Universitaria
SEC-FUNC : 0005
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1.00 Recursos Ordinarios

RUBRQ : 1.00 Recursos Ordinarios

ESPECIFICA DE GASTO : 21.15.12 Personal Contratado
(Docencia Universitaria)
2.1.31.114 Contribuciones a Essalud de
Regimenes Especiales y Otros Regimenes

Articulo 4°.- DISPONER que los referidos profesionales deberan suscribir el
contrato docente en la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion, de conformidad con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 5°.- DISPONER que en caso se autorice la ordinarizacion de plazas
docentes (nombramiento) o no cuenten con carga académica, el respectivo contrato
quedara resuelto automaticamente.

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de Ia Direccion
General de Administracién para que abone las remuneraciones a los referidos
docentes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| CHAVEZ 7i21AB8Y. YURI WALTER VEGA JAIME

or Secretario General
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia
Departamento Académico de Educacion y Ciencias Humanas
Departamento Académico de Lenguas y Literatura
Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales

%, Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil
\%.\ Departamento Académico de Matematica y Fisica

-yOficina de Planeamiento y Presupuesto
«&/ Oficina de Asesoria Juridica

Organo de Control Institucional
Direccion General de Administracién

Direccién de Gestion Académica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesados

Archivo
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