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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SN'I:IIISII]BAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 167 -2021-UNSCH-R

Ayacucho, 1 4 MAY 2021
VISTOS:

El Proveido N° 502-2021-R del Rectorado, el Memorando N° 774-2021-
UNSCH-DIGA de la Oficina General de Administracion, el Memorando N° 306-
2021-UNSCH-OGPP de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, el
Memorando N° 229-2021-UNSCH-OGPP-OP de la Oficina de Presupuesto y el
Memorando N° 075-2021-EPG-UNSCH de la Escuela de Posgrado sobre
retribucién econdmica a docentes de la Escuela de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente ley y
demas normativa aplicable;

Que, con Memorando N° 075-2021-EPG-UNSCH, de fecha 05 de abril de
N\ 2021, la Escuela de Posgrado ha solicitado el pago a docentes con vinculo laboral

é_. con la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por los servicios
: \52:"] prestados durante el semestre académico 2020-ll, acompahando la Resolucion
/5 Directoral N° 085-2021-UNSCH-EPG/D, de fecha 22 de marzo de 2021;

LTy Que, a través del Memorando N° 229-2021-UNSCH-OGPP-OP, de fecha 08
"4(_. 17. de abril de 2021, la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para el pago a docentes de
la Escuela de Posgrado;

Que, los docentes comprendidos en la presente resolucion han prestado
servicios de dictado de clases en la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, durante el semestre académico 2020-I,
por lo que debe otorgarse una retribucion econémica conforme a las disposiciones
legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribucion econémica a los
docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por los

servicios prestados en la Escuela de Posgrado durante el semestre académico
2020-ll, conforme al siguiente detalle:
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PERIODO
% DOCENTE SIGLA | CURSO | MAESTRI | *“pe — | MONTO
CLASES
01. Fredy MORALES EIB-708  Seqinariode Educacidn,  ng/g54/21 550.00
GUTIERREZ R gl al
Intercultural 31/01/21
Bilingiie
02. Fredy MORALES EIB-708  Seminaode  Educacion.  gg/99/21  3.840.00
GUTIERREZ ha Educacin al
Intercultural 31/01/21
Bilingle
03. Edgar SARAS ZAPATA GE-604 | jecncase - Edwacon.  09/01/21  3,840.00
Investigacion Gestion al
Educacional 31/01/21
1677 04. Marcelino POMASONCCO ~ GE-608 ~ [cordela  Edcacion.  gg/04/21  3,840.00
e ILLANES Educacion Gestion al
Educacional  31/01/21
Victor Ratl TUMBALOBOS ~ GE-702 i Foucacion.  09/01/21  3,840.00
HUAMANI Gestion al
Educacional  31/01/21
Adolfo QUISPE ARROYO ~ GE-702 a Eoucacon. 09/01/21  3,840.00
Gestion al
Educacional 31/01/21
Guido Alfonso PEREZ GE-708  oeeeso Eacion. 01/01/21  550.00
SAEZ Manejo de Gestion al
Conflictos Educacional  31/01/21
Interinstitu-
cicnales
08.  Alejandro Guillermo El-602 | Feladistcae  Educacon  0g/01/21  3,840.00
MONZON MONTOYA vestoackn.  Estistegiecde 8l
Educacional Ensefianza- 31/01/21
Aprendizaje y
Evaluacion
09.  Guido Alfonso PEREZ EA702  Foieedimsde  Bduackn.  ggi01i21  3,840.00
SAEZ Aprendizaje Estrategias de al
Contemporanea Ensefanza-  31/01/21
1] Aprendizaje y
Evaluacion
10.  Victor Binecio ES-706  Proyecciondela  Docencia — gg/94/94 3 ,840.00
" ;
GUTIERREZ GONZALES g Ll al
Promocién 31/01/21
Cultural
11, Victor Gede6n PALOMINO ~ DE-714 ~ [Diéctcay — Docloradoen  g2/01/21  6,400.00
ROJAS Educacion al
31/01/21
12.  Victor Raul RODRIGUEZ ~ EC-604 ~ [Fenficadon — Clencias — 23/01/21  3,840.00
HURTADO oo R el al
Gerencia 14/02/21
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13.  Jorge Alberto PRADO ol TR e Clencias 23/01/21  3,840.00
PALOMINO - it al
Gerencia 14/02/21
Social
14.  Oscar Américo VALLEJOS ~ GP-602 s Eaencas  02/01/21  3,840.00
SAENZ Mencion al
Gestion 24/01/21
Publica
15.  Pelayo HILARIO GP-70p ~ Semparode  Clendas  23/01/21  3,840.00
VALENZUELA - Mencion al
Gestion 14/02/21
Publica
Edwar Rafael ENCISO GP-7i0 Seemade  Gences  i30/0121  3.840.00
HUILLCA la Gestién Mencion al
Publica Gestion 21/02/21
Publica

Jaime Zenon AMEZQUITA  AD-604  Planeamiento Clencias 13/02/21  3,840.00

Estratégico Econdmicas

ALTAMIRANO Mencion al
Gestion 07/03/21
Empresarial
. - Docencia y Ciencias
Winner ALARCON AD-610 Adn?inistracidn Econémicas, 16/01/21 3,840.00
TOLEDO Universitaria Mencion al
Gestion 07/02/21
Empresarial
19.  Tony Oswaldo HINOJOSA  AD-704 Geencla de Wil 30/01/21  3,840.00
VIVANCO s s al
Gestion 21/02/21
Empresarial
1 Sistema Auditoria,
20. Rene MARTINEZ ZEA AU-606 Kiorid dis Merlmic"m 23/01/21 3,840.00
Contral Auditoria al

integral 14/02/21

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2021 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9002 3.999999 5.000670 22 048 0110 Educacion de Post Grado
PRODUCTO/ACCION
3.999999 5.000670 Desarrollo de la Ensenanza de Post Grado
META:

00001 0000589 Desarrollo de Cursos de Post Graduacion
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GASTO PRESUPUESTARIO:

2.092.1.1.56.2.99 Otras Retribuciones y Complementos
2.092.1.31.1.5 Contribuciones a ESSALUD

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i CHAVEZ URI WALTER VEGA JAIME

Secretario General

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Escuela de Posgrado

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Presupuesto

Oficina de Tesoreria

Oficina de Administracion de Personal

Area de Compensaciones

Interesados

Archivo

YWVJ/fph
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