A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 170 -2023-UNSCH-R
-Ayacucho, 29 MAR 2023

VISTOS:

El Proveido N° 922-2023-R del Rectorado, la Opiniéon Legal N° 56-2023-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 456-2023-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracion sobre licencia sin goce de remuneraciones del Ing. Percy Vidal
Cisneros Bautista; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 2314632, de fecha 02 de marzo de 2023, el
Ing. Percy Vidal Cisneros Bautista, Especialista en Formulaciéon de Proyectos de la
Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha solicitado la
licencia sin goce de remuneraciones;

Que, el articulo 6° literal g) del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto

3% %)\ Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
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Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece lo siguiente:
‘Articulo 6°.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
()

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

Que, en armonia con el articulo 115° del Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la licencia por
motivos particulares podra ser otorgada hasta noventa (90) dias, en un periodo no
mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, resulta procedente conceder la licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares al Ing. Percy Vidal Cisneros Bautista, en concordancia con el
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, y el Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM:;

Estando a la Opinién Legal N° 56-2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2
de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y el articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 170 -2023-UNSCH-R
-02-
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER |a licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares al Ing. PERCY VIDAL CISNEROS BAUTISTA, Especialista en
Formulacion de Proyectos de la Unidad Formuladora de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el
periodo de noventa (90) dias, a partir del 28 de febrero al 28 de mayo de 2023.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion la adopcién de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Sod URI WALTER VEGA JAIME
J Secretario General
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