UNIVERSIDAD NACIONAL DE IIH I}HIETBBH DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N~ 114 o023.UNSCH.R

Avacucho 3 1 MAR 2023

VISTOS:

El Memorando N® 303-2023-UNSCH-R del Rectorado y el Informe N® 005-
2023-UNSCH-DIGA/JUURRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccidn
General de Administracién sobre procedimiento administrative disciplinario contra el
se

rvidor Vidal Roémulo Espinoza Rojas; y

CONSIDERANDO:

Que, de confermidad con el articulo 857 de Ia Le:y N® 30057, Ley del Servicio

nnmnadas con suspension temporal o t:vun destitucion, previo proceso

administrativa;

i

k)

m)

nj

El incumplimiento de las normas establecidas en |a presente Ley y su
reglamento.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las drdenes de sus superiores
relacionadas con sus labores.

El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en
agravio de su superior del personal jerarquico y de los compafieros de labor.

La negligencia en al desempefio de las funciones.

El impedir el funcionamiento del servicio publico.

La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad plblica en beneficio
propio o de terceros.

La concurrencia al frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

El abuso de autoridad, |la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de lucro,
El causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacidn y demas bienes de
propiedad de |a entidad o en posesion de esta.

Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas
de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario,
o mas de quinca (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta
dias (180) calendario.

El hostigamiento sexual cometido por guien ejerza autoridad sobre el servidor
civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de
la victima del hostigamiento en la estructura jerdrquica de la entidad plblica.
Realizar actividades de proselitismo politico durante la jormada de trabajo, 0 a
travéas del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.
Discriminacion por razon de ongen, raza, sexo, idioma, religion, opinién o
condicion economica.

El incumplimiento injustificado del horario y la jomada de trabajo.

La afectacion del principio de mérito en el accese y la progresion en el servicio
ciwil.
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o) Actuar o infiuir en ofros servidores para obitener un beneficio propio o beneficio
para terceros,

p} La doble percepcion de compensaciones economicas, salvo los casos de
dietas y funcion docente.

gq) Las demas que sefiale [a ley,

Que, en armonia con el articulo 88 de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil,
las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

Amonestacion verbal o escrita.

Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
measas,

Destitucion.

Toda sancion impuesta al servidor debe constar an el legajo.

Que, de conformidad con el articulo 93° numeral 93.1 del Reglamento
General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decretc Supremo
N® 040-2014-PCM, [a competencia para conducir el procedimiento administrative
disciplinario y sancionador corresponde, &n primera instancia, a:

a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y
sanciona, y el jefe de recurscs humanos, o el que haga sus veces, oficializa
dicha sancion

b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el drgano
instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el drgano
sancionador y quien oficializa la sancion.

c} En &l caso de la sancion de destitucién, el jefe de recursos humanos es el
organo instructor, y el titular de la entidad es el drgano sancionador y quien
oficializa la sancion.

La oficializacion se da a través del registro de la sancién en el legajo y su
comunicacion al servidor.

Que, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, *Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil’, aprocbada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-
SERVIR-PE y actualizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 082-2016-
SERVIR-PE, se desarrolla las reglas procedimientos y sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancicnador y es aplicable a todos los servidores y ex
servidoras de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276,728,
1057 v la Ley N 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del
Reglamento;

Clue, los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento administrativo disciplinario son:
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Mediante Resolucién Jefatural N® 008-2021-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 27
de setiembre de 2021, se dispone la rotacion del senidor Vidal Rémulo
Espinoza Rojas, del Centro de Experimentacién Metalirgico de San Juan de
Lucanas de |la Escuela Profesional de Ingenieria Quimica, a la Oficina de
Administracion de Personal, & partir del 01 de octubre de 2021, toda vez que
con Informe N* 001-2021-UNSCH/PCL de fecha 01 de setiembre de 2021, el
servidor en mencidn informa la situacién actual del Centro de Experimentacién
Metaldrgicos de San Juan de Lucanas, precisando que dicha planta por
encontrarse en terreno de propiedad privada, los duefios de dicho terreno se
estan apropiando de todos los ambientes de la Planta, inclusive el ambiente
donde pemoctaba como guardian, siendo asi, el servidor habria estado
realizando sus actividades sin pernoctar en la Planta. De lo que se colige que,
mediante el presente documento, se evidencia que el servidor Vidal Romulo
Espinoza Rojas fue rotado a la Oficina de Administracién de Personal, guien a
partir del 18 de octubre de 2021 se constituyé a la ciudad de Ayacucho,
enseguida a su reincorporacion fue rotado a la Unidad de Servicios Generales,
a partir de dicha fecha venia laborando en las instalaciones de la Unidad de
Servicios Generales, registrando su asistencia en el reloj biométrico de la
Residancia Universitaria, lo cual @s corroborado con el registro de marcaciones
en el reloj blométrico presente a fojas 24 al 25 en la que se muestra la
asistencia del servidor Vidal Romulo Espinoza Rojas a partir del 18 de octubre
al 20 de diciembre de 2021.

Mediante Memorando N°® 004-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 14 de
febrero de 2022, el Area de Control Administrative comunicé por primera vez al
Jaofe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre abandono de trabajo del
sanvidor Vidal Romulo Espinoza Rojas, toda vez que mediante la Carta N® 026-
2022-UNSCH-DIGA-URH, se autorizd el usc de descanso vacacional al
servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas a partir del 04 al 30 de enero de 2022,
debiendo reincorporarse & sus labores &l 31 de enero de 2022, sin embargo, de
acuerdo a los registros de asistencia del reloj biométrico, no se tiene registro de
asistencia del referido servidor a partir del 31 de enerc de 2022 hasta la fecha,
ademas no s& ha recibido documento algunao sobre su reincorporacion luego de
sus vacaciones, asimismo en la documentacion se precisa gue se hizo la
consulta verbal a su jefe inmediato, quien confirmd que dicho servidor no se ha
reincorporado. De lo que se colige que, mediante el presente documento se
puso en conocimiento al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sobre al
abandono de trabajo del servidor Vidal Romulo Espinoza Rojas, quien después
del uzo de su descanso vacacional del 04 al 30 de enero del 2022, debid
reincorporase a su centro de labor el 31 de enero del 2022, sin embargo, se
tiene conocimiento gque hasta la emision del presente informe de
precalificacion, el mencionado servidor no se habria reincorporado a su centro
de trabajo, en tal sentido, se evidencia que &l servidor estaria incurriendo en
falta administrativa disciplinaria al incumplir injustificadamente e! horario y la
jornada de trabajo y poseer ausencias injustificadas por mas de 365 dias
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consecutivos (12 meses), situacion que genera perjuicio a la entidad toda vez
que al no contar con el personal para las labores encomendadas segun el
Manual de Organizacion y Funciones, ocasiona atraso y retardo en el
cumplimiento de las funciones a la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga. En consecuencia, esta Secretaria Técnica una vez recabado la
documentacién necesaria y luego de haber realizado el analisis y evaluacion de
las mismas, procede a remitir el presente informe de precalificacion, precisando
gue ia conducta del servidor Vidal Romulo Espinoza Rojas se subsume en el
literal j) Las ausencias injustificadas por mas de (3) dias consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periode de ciento ochenta dias (180) calendario y &l literal
n} El incumplimiento injustificado del horario v la jornada de trabajo del articulo
85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en la que s& precisa que las
faltas de caracter disciplinario segln su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucidn, pravio proceso administrativo.

Mediante Carta N® 050-2022-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 16 de febrero de
2022, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos comunicéd al servidor Vidal
Romulo Espinoza Rojas, el abandono de trabajo, precisando que con
Memorando N° 004-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, e Area de Control
Administrativo informa que, luego del uso de vacaciones, el servidor Vidal
Romulo Espinoza Rojas debid reincorporarse &l 31 de enero, sin embargo
hasta la fecha no se reincorpord a su centro de ftrabajo, en tal sentido el
sarvidor en mencidn a partir del 31 de enero de 2022 se encuentra en
abandono de trabajo; ademas se tiene conocimiento que se le otorgd un plazo
de veinticuatro (24) horas para que presente el documento justificatonio, caso
contraric se procedera con el descuento respectivo v su remision al PAD. De lo
que se colige que, mediante el presente documento se le olorgd un plazo de
veinticuatro (24) horas al servidor imputado para que presente el documento
justificatoric respecto a la inasistencia a su centro de trabajo, en consecuencia
de la revision del expediente administrativo N® 003-2022, no se verifica ningdn
documento justificando sus faltas, en tal sentido esta Secretaria Técnica una
vez recabado la documentacion necesaria y luego de haber realizado el
analisis v evaluacion de las mismas, procede a remitir el presente informe de
precalificacion, y al no evidenciar ninguna documentacion respecto a las faltas
injustificadas del servidor o una renuncia de su parte, se puade colegir que el
servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas no tendria inlerés en continuar en la
entidad, asimismo al quedar evidenciado que no presenta registro de asistencia
a partir del 31 de enero de 2022 hasta la fecha, esta Secretaria Técnica
considera que la falta es muy grave.

- Mediante Informe N® 061-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 20 de
mayo de 2022, el Area de Control Administrativo informa por segunda vez a la
Jefa de la Unidad de Recursos Humano, la situacion laboral del servidor Vidal
Romule Espinoza Rojas, quien estuvc asignade al Centro Experimental
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de Metalurgia de San Juan de Lucanas de la Facultad de Ingenieria Quimica y
Metalurgia;, sin embargo, mediante Resolucion Jefatural N® 008-2021-UNSCH-
OGA/QAPER se dispuso su desplazamiento a la Oficina de Administracion de
Personal, v a partir del 18 de octubre de 2021 el servidor imputado se
constituyd a la ciudad de Ayacucho, enseguida a su reincorporacion fue rotado
a la Unidad de Servicios Generales, a partir de dicha fecha venia laborando en
las instalaciones de la Unidad de Servicios Generales, registrando su
asistencia en &l reloj biometrico de la Residencia Universitaria; posteriormente
con Carta Vacacional N° 026-2022-UNSCH-DIGA-URH se le autorizo el uso
fisico de vacaciones al referido servidor del 04 al 30 de enero de 2022
debiendo reincorporase el 31 de enero de 2022 sin embargo, el servidor Vidal
Romulo Espinoza Rojas luego de sus vacaciones, no se ha reincorporado a su
= centro de labor, asimismo, no se ha recibido documentacion alguna sobre su

| inasistencia a partir del 31 de enero de 2022, por lo que hasta la fecha se
encuentra en abandono de trabajo. De lo que se colige que, mediante a
presente documento se tiene conocimiento que el responsable de control
administrativo informa por segunda vez a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos la situacién laboral del servider Vidal Rémulo Espinoza Rojas,
precisando que fue desplazado & la Oficinag de Administracion de Personal a
partir del 18 de octubre de 2021, para lo que el servidor se habia constituido a
la ciudad de Ayacucho, y enseguida a su reincorporacion fue rotado a la
Unidad de Servicios Generales, por lo que desde esa fecha venia laborando en
dicha unidad, registrando su asistencia en &l reloj biomeétrico de la residencia;
circunstancias en la que con carta vacacional se le autorizd el uso fisico de
vacaciones descde el 04 al 30 de enero de 2022, por lo que debio de
reincorporarse a su centro de labores el 31 de enero de 2022, para lo gue se
remitio el informe sefialando que el servidor imputado luego del uso de sus
vacaciones no =& ha reincorporado a su centro de [abores tampoco ha
justificado su inasistencia por lo que se evidencia gue el servidor imputado
estarla incurriendo en falta administrativa disciplinaria al incumplir
injustificadaments el horaric y la jormada de frabajo y poseer ausencias
injustificadas por mas de 365 dias consecutives (12 meses), situacién que
genera perjuicio a la entidad,

- Mediante Memorando N° 513-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 02 de
junio de 2022, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos remite a la
Secretlaria Técnica el informe de situacién laboral del servidor Vidal Romulo
Espinoza Rojas para su evaluacion y tramite correspondiente. De lo que se
colige que, mediante el presente documento la Secretaria Técnica tomo
conocimiento del presente caso, siendo asi, una vez tomado conocimiento se
procedid a reguerir las informaciones complementarias, realizar las
investigacicnes necesarias con la finalidad de determinar la presunta falta
administrativa que habria cometido el servidor, ello en base al numeral 8 del
articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N 004-
2018-JUS, en la que establece que la responsabilidad debe recaer en quien
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realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. Por
tanto, es condicién indispensable para aplicar una sancion a una determinada
persona, que se cumpla la relacidn de causa-efecto entre la conducta de la
persona y el efecto dafioso irrogado o la configuracion del hecho previsto como
sancionable, pues no puede sancionarse a gquien no realza conducta
sancionable.

Mediante Informe N° 009-2022-0AJ-UNSCH, de fecha 24 de junio de 2022, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica comunicd al Rector de la Universidad
Macional de San Cristdbal de Huamanga, el informe de vigje de comisién de
sarvicios a la ciudad de Lucanas - Puguio; donde en el punto tercero de su
conclusién sefiala que se pudo constatar que el servidor Vidal Romulo
Espinoza Rojas, hasta la fecha del presente viaje en comision de servicios, no
habria presentado formalmente su renuncia a la UNSCH, como personal
administrativo, por lo gue vendria incurriende en la falta administrativa de
abandono de puesto; asi también, en el punto segundo de su recomendacion
refiere lo siguiente: que, s& inicie las acciones administrativas perinentes, por
parte de la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH, con respecto al
servidor Vidal Rémulo Espincza Rojas, por incumplimiento de funciones y otras
actividades asignadas como guardian de los bienes de propiedad de la UNSCH
en la “Planta Concentradora de Minerales de Centro Experimental Metallrgico
San Juan de Lucanas®, por no haber realizado su renuncia formal a la UNSCH,
como servidor publico, De lo que se colige que, mediante el presente
documento s& pone en conocimiento al Reclor de la UNSCH el viaje de
comision de servicios a la ciudad de Lucanas - Puquio - Lucanas, el cual se
realizd conjuntamente entre el perscnal de la Oficina de Asesoria Juridica v la
responsable de [a Oficina de Control Patrimonial de la UNSCH, con la finalidad
de realizar la verificacidn para la baja de bienes muebles patrimoniales de
propiedad de la UNSCH en la Planta Concentradora de Minerales del Centro
Experimental Metalurgico de San Juan de Lucanas de propiedad de la UNSCH,
asimismo, en dicho viaje de comision de servicios se pudo constatar gue el
trabajador Vidal Rémulo Espinoza Rojas, hasta la fecha del viaje no habria
presentado formalmente su renuncia a la UNSCH como personal
administrativo, por lo gue vendria incurriendo en la falta administrativa por
faltas injustificadas; haciendo también la recomendacion de inicio de las
acciones administrativas pedinentes por parte de la Unidad de Recursos
Humanos de la UNSCH, con respecto al servidor Vidal Rdmulo Espinoza
Rojas. por incumplimiento de funciones y otras actividades asignadas como
guardian de los bienes de propiedad de la UNSCH en ia "Planta Concentradora
de Minerales de Centro Experimental MetalGrgico San Juan de Lucanas®, por lo
gue, esta Secretaria Técnica a partir de la toma de conocimiento del estado de
abandono del servidor imputado v las ausencias injustificadas procede con fa
elaboracién del informe de precalificacién recomendande al Organo Instructor
el inicio del PAD en contra del servidor imputado.
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Mediante Memorando N° 537-2022-UNSCH-R, de fecha 15 de julio del 2022,
presente a fojas 17, el Rector de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga, remite al Director de la Direccion General de Administracion al
presente caso, sobre las acciones administrativas juridicas, que se deberia
implementar conforme se precisa en el Informe N 061-2022-UNSCH-DIGA-
URRHH-CA. De lo que se colige que, mediante el presente documento se
solicita que se implemente las recomendaciones plasmadas en el Informe N°
061-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA respectc a la situacién de |a Planta
Concentradora del Centro Experimental Metaltrgico de San Juan de Lucanas,
para las acciones adminisfrativas y juridicas; respecto a la implementacion de
las recomendaciones, en el presente se procede con el inicio del procedimiento
administrative disciplinario al servidor Vidal Rdmulo Espinoza Rojas, guien
habria incurriendo en falta administrativa disciplinaria al incumplir
injustificadamente el horaric y la jornada de frabajo y poseer ausencias
injustificadas por mas de 365 dias consecutivos (12 meses)

Mediante Memorando Multiple N® 102-2022-UNSCH-DIGA, de fecha 20 de julio
del 2022, el Director de la Direccion General de Administracién remitic al Jefe
de la Unidad de Abastecimiento y a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, para conocimiento y tomar las acciones del caso sobre la situacion
de |a Planta Concantradora del Centro Experimental Metaldrgico, De lo que se
colige que, mediante el presente documento se remitid para conocimiento y
tomar las acciones del caso sobre la situacion de la Planta Concentradora del
Centro Expenmental MetalGrgico, respecto a ellc esta Secretaria Técnica
cumple con implemeantar la recomandacion respecto al inicio de procedimiento
administrative disciplinario contra el servidor Vidal Rémule Espinoza Rojas,
guien habria incurmiendao en falta administrativa disciplinaria.

Mediante Informe N° 104-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-CA, de fecha 05 de
agosto del 2022, el Area de Control Administrative informo a la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, |la situacion laboral del servidor Vidal Romulo
Espinoza Rojas, guien laboraba en el Centro Experimental Matalurgico de San
Juan de Lucanas; sin embargo, con Resolucion Jefatural N® 008-2021-UNSCH-
OGA/OAPER se dispone su desplazamiento a la Oficina de Administracion de
Personal a partir del 18 de octubre de 2021, quien enseguida se constituye a la
ciudad de Ayacucho, laborando en las instalaciones de la Unidad de Servicios
Generales, registrande su asistencia en &l relo] biomeétrico de Residencia,
posteriormente con Carta Vacacional N* 026-2022-UNSCH-DIGA-URH se le
autoriza el uso fisico de vacaciones al referido servidor del 04 al 30 de enero,
debiéndose reincorporarse el 31 de enero de 2022; sin embargo, hasta la
emision del presente informe de precalificacion el mencionado servidor no se
reincorpord a su cenltro de labor, a su vez no se ha recibido ninguna
decumentacion justificando su inasistencia, por tanto hasta la fecha el servidor
&n mancidén no esta asistiendo a su centro de labor, De lo que se colige que,
mediante el presente documento el responsable de control administrativo
informd por tercera vez |a situacion laboral del servidor Vidal Romulo Espinoza
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Rojas, quien a partir del uso fisico de sus vacacionas no se reincorpora a su
centro laboral, hasta la emision del presente informe de precalificacion, en
consecuencia el servidor imputado estaria incurriendo en falta administrativa
disciplinaria al presentar ausencias injustificadas por mas de 365 dias
consecutivos (12 meses) e incumplimiento injustificade del horario y la jornada
de trabajo, pues debid reincorporarse a su centro de labor el 31 de enero de
2022: sin embargo, hasta la fecha no se reincorpord, en tal sentido se
evidencia el desinterés del servidor imputado en cuanto al cumplimiento de sus
obligaciones como trabajador de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, por lo que esta Secretaria Técnica en base a los medios
probatorios antes descritos respecto a las faltas injustificadas e incumplimiento
del horario v jornada de frabajo por parte del servidor Vidal Rémulo Espinoza
Rojaz procede a iniciar el procedimiento administrative disciplinario,
garantizando la observancia de los principios del procedimiente administrativo
sancionador

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 001-2023-UNSCH-5T, de fecha
07 de febrero de 2023, la Secretaria Técnica de Procedimianto Administrativo
Dizciplinario recomienda al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga, dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas;

Que, mediante Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario N° 001-2023-UNSCH-DIGA-URRHH, de fecha 08 de febrero de 2023,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga resuelve iniciar el procedimiento administrativo disciplinario,
contra el servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas, en su condicion de Trabajador de
Servicio | de la Unidad de Servicios Generales de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, por haber transgredide los literales j) y n) del articule 85°
de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, que establece: Son faltas de caracter
disciplinarioc que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién previo proceso administrativo, literal ) Las ausencias
injustificadas por mas de (3) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, o mas de guince (15) dias no consecutives en un periodo de clento
ochenta dias (180) calendario y n) El incumplimiento injustificado del horario y la
jornada de trabajo;

Que, la resolucién de inicio del procedimiento administrativo disciplinaric ha
sido validamente notificado el servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas el 08 de
febrero de 2023, en cumplimiento con el procedimiento de notificacion previsto en
los articulos 21° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-
2018-JUS;
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Del descargo del servidor Vidal Rémule Espinoza Rojas.

Es de precisar que el servidor imputado no presento su descargo, pese haber sido
vilidamente notificado con fecha 08 de febrero del 2023, la Resolucidn de Inicio de
Procedimiento Administrative Disciplinarioc N* 001-2023-UNSCH-DIGA-URRHH,
cumplhéndose con lo establecido en el articulo 83°, numeral 93.1 de la Lay N
30057, Ley del Servicio Civil', concordante con &l numeral 168.1 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC?, y el articulo 111° del Reglamento General de la Ley N°
300577 y lo previsto en los articulos 21° y siguientes del Texto Unico Ordenado de
e s, la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por
i E?g- ’iu Decreto Supremo N 004-20189-JUS. En ese sentido, queda acreditado que el
oY ¥ servidor fue notificado validamente, por o gue tuvo la npm‘tunldad de contradecir,
3 ,.“bre:a.entandn medios probatorios que desvirtben las imputaciones hachas en contra;
il Jsm embargo, vencido el plazo para la presentacion de su descargo, no lo realizd,

Que, con fecha 06 de marzo de 2023, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanas, en su condicion de Organo Instructor, remite al Rector de la Universidad
Macional de San Cristobal de Huamanga el Informe N 005-2022-UNSCH-DIGA-
UURRHH, recomendando la imposicion de la sancion de destitucion al servidor
Vidal Ramulo Espinoza Rojas;

Del Informe Oral del servidor Vidal Romulo Espinoza Rojas.

ACTA DE INFORME ORAL

Expediente Administrativo Disciplinario Exp. N* 003-2022-UNSCH-ST.

! Articulo 93, £l procedimiento administrative disciplinarie

93.1 Le autorsdad del procedimiento adminkstrative disciphinario de primera Instancie Inicle & procedimlento
de oficio 0 3 pedido de wna denuncia, deblendo comunicar al servidor por escrite las presuntas faltas y
otargarke un plao de cinco (5) dias hibiles para presentar &l descargs v las pruebad que crea conveniente para
su defenza, Para tal afecto, el servidor civil tiens derecho a conocer las documentos v antecedentes que dan
lugar al procedirmiento.

vencido el plazo sl la presentacion de los descargos, el process gueda listo para ser resueho, [..}

1161, Los descargos s presentan dentro del plazo de cinco (5] dias habdes conforme bo establace el articulo
111 del Reglamento. La solicitud de prirmoga e presents dentro de dicho plaze; caso contrario, e Organo
Insfructor continla can &l procedimiento hasta la emisidn de su informe.

* Articulo 111.- Presentacidn de descargo
El servidor civil bendrd derechs a acceder & los antecedentes que dieron orgen a la imputaclon en su contra,
con la finalidad que pueda epercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente.
Fuede formular su descargo por escrito y presentario al drgano instructor dentro del plazo de cinco (5] dias
habiles, el que s computa desde el dia siguiente de la comunicacidn gue determina el inicio del
procedimients admintstrative disciplinario. Corresponde, a solicitud del servidor, la prirroga del plazo. El
ingtructor evabuard la solicitud presentads para elio y establecers el plaro de prderoga, 5i el servidor civil no
presentara su descargo en el mencionade plazo, no podra argumentar que no puds realizas su defensa,
Wencido el plazo sin la presentacidn de bos descargos, el expediente gueda fisto para ser resuelto,
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A los 22 dias del mes de marzo de 2023 se realiza la Audiencia de Informe Cral, en
concurrencia de los presentes: Dr. Antonio Jeri Chavez, Rector de la Universidad
Macional de San Cristébal de Huamanga, quien asiste en calidad de Organo
Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario instaurado en contra del
servidor Vidal Romulo Espinoza Rojas, identificado con DNI N® 00243958 v la Abog.
Rayda Roxana Durand Quispe, Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios (PAD) de la Universidad Nacional San Crnstobal de Huamanga-
UNSCH, quien asiste en calidad de Apoyo y Asistencia Legal, con la finalidad de
participar en e! desarrcllo del Informe Oral, conforme se tiene los siguientes
antecedentes:

Que, mediante Carta N® 30-2023-UNSCH-R, se notificd al servidor imputado Vidal

o Sy 1_\. Romulo Espinoza Rojas el Informe N* 005-2023-UNSCH-DIGA/URRHH mediante el
:“%ﬁi emitido por el Organo Instructor, asimismo, se le programd fecha para la audiencia
“".‘:;_fd-E.' informe oral, el cual se levaria a cabo el dia lunes 20 de marzo del 2023 a horas

cual se realiza la determinacion de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria

%' 05:00 p.m, cuya diligencia se suspendio por cruce de actividades programadas y
viajes de urgencia, por lo que con Carta N® 37-2023-UNSCH-R se cumple con
reprogramar &l Informe Cral para el dia migreoles 22 de marzo del 2023 a horas
05:00 p.m a realizarse via medio tecnoldgico Meet madiante video llamada, para la
presantacién del Informe Oral en el Procedimiento Administrative Disciplinario
instaurado en contra del imputado, en su condicién de Trabajador de Servicio | de la
Unidad de Servicios Generales de la Universidad Macional de San Cristébal de
Huamanga.

En consecuencia, siendo las 500 pm del dia 22 de marzo de 2023, y al haberse
instaurado el presente Informe Oral, el sefor Rector Dr. Antonio Jeri Chavez, en su
condicién de Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario
concede el uso de la palabra al servidor imputado por el tiempo maximo de 15
minutos:

Por lo que manifestd lo siguiente: Yo trabajé alll dos meses diciembre de 2021 y
enero de 2022, en Huamanga, mi jefe era el Ingeniere Maura, le dije hasta aqui
nomas, que ya no podia trabajar mas que nada por la distancia, por la edad, porque
esta un poco mal, estaba alli, de alli ya no volvi.

A continuacidn, se realiza las siguientes preguntas:

1. Preguntado para que diga; jHasta que fecha labord en el Centro de
Experimentacién Meatalirgico de 3San Juan de Lucanaz de la Escuela
Profesional de Ingenieria Quimica?

Dijo gue: Si en lucanas hasta fines de noviembre de 2021, perque diciembre de
2021 y enero de 2022 ya estaba en Huamanga, me llamaron alla.

2. Preguntado para que diga: /Desde facha fue rotado a laborar en la ciudad de

Ayacucho y a que area fue rotado?
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Dijo que: ya en diciembre de 2021 y enero 2022 ya eslaba en Huamanga,
estaba en el Area de Transportes y Mantenimiento cen el Ingeniero Mauro, dos
mesas.

3. Preguntadc para gque diga: jCual fue el motivo por el cual usted no se
reincorpord a su centro de trabajo luego del uso de sus vacaciones?, la cual fue
aprobado con Carta N® 026-2022-UNSCH-DIGA-UIRH a partir del 04 al 30 de

R enero del 2022 debiendo reincorporarse a sus labores el 31 de enero del 2022,

Dijo que: Por motivos de la distancia, por qué los dos meses gue he trabajo de
alla gastaba en hotel, comia en |a calle ya no me convenia legalmente ya por
es0 estuve dos mMeses Nomas.

Preguntado para que diga: ,Porque se ausentd de su centro de trabajo de
manera injustificada a partir del 31 de enero de 2022 hasta la fecha de hoy?

Dijo que: Ya no fui para Huamanga, si solo informe verbalmanie ya no vay a
continuar trabajando, me aconsajaron también para poder alquilarme un cuarto
porgue gastaba en hotel, pero yo le dije ya no voy a continuar trabajando con la
distancia, también por la edad que uno tiene, mas que nada peor la distancia,

5 Preguntado para que diga: ;a la fecha usted tiene interés en reincorporarse a
su centro de labores?

Dijo que: No, ya no por nada muy lejos, y me encuentro un poco mal de salud,
imposible.

6. Preguntado para que diga; /si tiene algo que rectificar, agregar o modificar en
la presenta?

Dijo que: Yo creo que eso seria todo, porque tampoco me retractaria diria
podria volver, en ese momento yo he tomade la decision de ya seguir
rabajando por la distancia.

Quedando perannizado la realizacion de la Audiencia de Informe Oral por
medio digital de audio v video.

Siendo a horas 5:22 pm se da por concluida la diligencia firmande los presentes en
sefial de conformidad.

Que, en mérito a ello, este Organe Sancionador emite pronunciamiento,
concluyendo gue el servidor Vidal Romulo Espinoza Rojas cometio falta de caracter
disciplinario, en su condicion de Trabajador de Servicio | de la Unidad de Servicios
Generales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, puesto que
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conforme se tiene conocimiento con Carta Vacacional N 026-2022-UNSCH-DIGA-
URH, se le autorizé el uso fisico de vacaciones del 04 al 30 de enero del 2022,
debiendo reincorporase el 31 de enero del 2022; sin embargo, el servidor
imputado hasta la fecha no se ha reincorporado a su centro de labores,
presentando ausencias injustificadas por mas de 365 dias consecutivos (12 meses),
situacidn que genera perjuicio a la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga, toda vez que al no contar con el personal para las labores
encomendadas, ocasiona atraso y retardo en el cumplimiento de las funciones y
- 1077 metas a la Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga. En consecuencia,
TRl . Qqueda acreditada su responsabilidad administrativa, por la comision de [as faltas
#1 &0 0.y, descritas en el literal J) Las ausencias injustificadas por mas de (3) dias
e i hﬁ” consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15}
e 17 -'_,,-_;-':;dras no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario y al
A *.j-"‘:_i.;hi,.t'rteral n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo del

'ﬂ%’:{,’ 2 |
ol

: _'I . [T s 7 articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil;

e

. Que, se ha comoborado ampliamente la comisidn de la infraccion con los
:Igﬂh medios de prueba obrantes en el expediente administrativo, donde se da cuenta
gue &l imputado ha transgredido lo dispuesto en los literales ) y n) del articulo B5®
de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, toda vez que, se ha ausentado de ia
entidad de manera injustificada; asimismo, no cuenta con registro de marcado
biométrico del 31 de enero de 2022 hasta la actualidad (2023), evidenciandose con
ello gue &l servidor en mencidn no tendria interés en reincorporarse, lo cual se
cormobora con lo manifestado en la audiencia de informe oral, en la que precisa que
a la fecha ya tomo la decision de no continuar laborando en la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, por motivos de la distancia, salud y el costo
beneficio, puesto que actualimente el servidor radica en la provincia de Lucanas -
Puguio

Que, respecto de la imposicién de la sancion que corresponde, conforme se
tiena la Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario N* 001-
2023-UNSCH-DIGA-URRHH, fecha 08 de febrero de 2023, con la cual s& da inicio
al procedimiento administrativo disciplinario, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, en su condicion de Organo Instructor, propone que se apligue al
procesado, como posible sancion a las presuntas faltas cometidas, la sancion de
destitucion. Asimismo, después del analisis de los hechos, los medios de prueba,
los antecedentes que comprenden el expediente, el Organo Instructor emitié su
pronunciamiento mediante el Informe WN° 005-2023-UNSCH-DIGA-URRHH. de
fecha 06 de marzo de 2023, recomendando al Organo Sancionador, que se
imponga al servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas la sancidon de destitucion ya que
al respecto es preciso manifestar que el servidor imputado en la audiencia de
informe oral precisd que en la actualidad no tiene interés en reincorporase a la
entidad;
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Que, después de valorar el caudal probatorio, el desarrollo del informe oral,
los antecedentes documentarios que forman parte del Expadiente Administrative N*
003-2022-UNSCH-5T, la progresion del informe oral al cual &l servidor imputado
asislid, la naturaleza de la infraccién, en aplicacion del principic de proporcionalidad
y razonabilidad, de acuerdo a lo establecido an &l articulo 91° de la Ley N 30057,
Ley del Servicio Civil, este Organo Sancionador ratifica la recomendacion realizada
por el Organo Instructor, decidiendo imponer la sancion de destitucion al servidor
Vidal Rémulo Espinoza Rojas, por los siguientes fundamentos:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, "los actos de |la Administracion Publica que impongan
sanciones disciplinarias deben astar debidamente motivados de modo
expreso y claro”, también se establece gue “la sancidn corresponde a la
magnitud de las faitas, segun su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no
38 necesariamente correlativa ni automatica. En cada caso |a entidad publica
debea contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino también los
antecedentes del servidor”,

b) Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 103° del Reglamento
General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, una vez determinada la
responsabilidad administrativa del servidor civil, el Organo Sancionador
debe: Verificar gue no concurra alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad; tener presente que la sancion deber ser razonable, por lo
que, as necesario que axisia una adecuada proporcidn entre ésta y la falta
cometida, v graduar la sancién observando los criterios previstos en los
articulos 87" v 81° de la Ley".

Clue, an aste sentido, considerando lo establecido en el articulo 817 de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil, este Organo Sancionador cumple con motivar de
manera expresa y clara la presente resolucion de imposicion de sancion; del mismo
modo, este ﬁrganu Sancionador en cumplimiento del ariculo 103" del
Reglamento General de [a Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Deacreto Supremo N* 040-2014-PCM, ha verificado que al citado trabajador no le
alcanza ninguno de los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa
previstos en el articulo 104" del mismo cuerpe legal. Con la precision de que la
sancion de destitucion a imponer al servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas, se ha
determinado evaluandeo la existencia de las condiciones dispuestas en el articulo
87° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, estando presentes para el caso
espacifico las siguientes;

Literal a) Grave afectacion a los intereses generales (...) toda vez que, el
servidor Vidal Rémulo Espinoza Rojas al haberse ausentado injustificadamente
de su centro de labores aproximadamente por 12 meses consacutivos, habria
generado afectacion al interés general de |la Universidad MNacional de San
Cristébal de Huamanga, ya que al haber dejado en abandono su cargo de
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Trabajador de Servicio | de la Unidad de Servicios Generales, sin justificacion
alguna, perjudicando asi el mantenimianto de los ambientes de la entidad, lo
cual repercute an el cuidado de los bienes y servicios v perjudicd en brindar
una educacion de calidad en ambientes dptimos y adecuados.

= Literal d) Las circunstancias en que se comete la infraccion, se tiene gue
con Carta Vacacional N* 026-2022-UNSCH-DIGA-URH, se l& autorizd al
servidor Vidal Romulo Espinoza Rojas el uso fisico de vacaciones del 04 al 30
de enero de 2022, debiendo reincorporarse el 31 de enero de 2022; sin
embargo, hasta |a fecha no se ha reincorporado a su centro de labores, por lo
gue incurrid en ausencias injustificadas por mas de 365 dias consecutivos (12
meses), situacion que genera perjuicio a la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, toda vez gue al no contar con el personal para las
labores encomendadas, ocasiona atraso vy retardo en el cumplimiento de las
funciones y metas a la Universidad Nacional de San Cnstobal de Huamanga.

Literal @) La concurrencia de varias faltas, el servidor Vidal Rémulo
Espinoza Rojas con suU accionar habria incurrido en falta administrativa por
haber vulnerado el articulo 85 literales j) y n) de la Ley de Servicio Civil, faltas
que han sido comprobadas y atribuidas al servidor imputado.

- Literal h) La continuidad en la comision de la falta, en vista que &l servidor
Vidal Roémulo Espinoza Rojas se ha ausentado de manera injustificada a partir
del 31 de enero de 2022 hasta la fecha (2023) falta que se evidencia con |a
marcacion del registro en el relo] biométrico, asi como, de la propia version
expresa por parte del senvidor quien reconoce haberse ausentado por motivo
de distancia, salud y que a |a fecha ya no esta interesado a retornar a su centro
de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el
articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, & articulo 115° del
Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N® 040-2014-PCM y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las atribuciones que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°- IMPONER la sancidn de destitucion al servidor VIDAL ROMULD
ESPINCZA ROJAS, en su condicion de Trabajador de Servicio | de la Unidad de
sernvicios Generales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por
la comision de las faltas de caracter disciplinario tipificadas en los literales j) v n) del
articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.
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Articulo 2°.- COMUNICAR al servidor VIDAL ROMULD ESPINOZA ROJAS
que podra interponer los recursos de reconsideracion o apefacién en el plazo
maximo de guince (15) dias habiles que seran contados a parlir del dia sigulente
de la notificacion con la presente resolucién, para que sea resuello por este mismo
drganc sancionador o el Consejo Universitario, segin corresponda, de conformidad
con el articulo 117° y siguientes del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

Articulo 3°- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos de la
Universidad MNacional de San Cristobal de Huamanga incorpore la sancién en el
legajo personal del referido servidor y efectué la inscripcién en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles, de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

““h- E-'f,,_- 5. YURI WALTER VEGA JAIME
i o i Secretario General
\b‘n\ar“*i,_‘%éhﬁq
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