UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 181 -2022-UNSCH-R

Ayacucho, 9 9 1np 222
VISTOS:

El Proveido N° 766-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 401-2022-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 222-
2022-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, el
Memorando N° 995-2022-UNSCH-DIGA de la Direccion General de Administracién y
el Memorando N° 195-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos sobre prorroga de contrato del personal administrativo; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31365, Ley de
#), Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, prohibe el ingreso de
- ': personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la

,- del Sector Publico, o para el ascenso 0 promocion del personal, en tanto se
o/ implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso
a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 547-2021-UNSCH-R, de fecha 29
de diciembre de 2021, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2022 de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, el 31 de marzo 2022 ha concluido el contrato del personal administrativo
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, segun la Resolucién Rectoral N° 071-2022-UNSCH-
R, de fecha 24 de febrero de 2022;

Que, a través del Memorando N° 195-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha
31 de marzo de 2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion ha propuesto la prérroga de contrato de dicho personal;

Que, con Memorando N° 222-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 12 de abril de
2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la prérroga de contrato
del personal administrativo;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario prorrogar el contrato del personal administrativo de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, en armonia con las disposiciones legales vigentes:
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y la Resolucién del Consejo Universitario
N° 486-2017-UNSCH-CU;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de abril al 30 de junio de 2022, el
contrato (reemplazo) como servidores administrativos de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
a las siguientes personas:

\ PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL

CAP ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO

5/ VICERRECTORADO ACADEMICO

0012 HUAMANCHAO PIZARRO, Rocio Técnico STA
del Pilar Administrativo Ill

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

0018 HUAYTA TERRES, Viviana Aucxiliar de SAA
Sistema
Administrativo Il

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

0028 CAMPOS PERALTA, Yuri Brusely Asistente en SPD
Servicio Juridico |

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION

0044 MAMANI BARRIENTOS, Elvis Especialista en SPC
Racionalizacion I

UNIDAD DE PRESUPUESTO

0051 MENDEZ GOMEZ, Oscar Técnico en STA
Finanzas Il
SECRETARIA GENERAL
0073 PRADO HUARI, Flor Abogado I SPC
0075 CORNEJO ZAGA, Celmira Técnico STA

Administrativo Il

1272 ESTRADA LA FUENTE, Bethsy Técnico STA
Alondra Administrativo Ill
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UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO CENTRAL

0088 LAPA MIGUEL, Yeny Especialista en SPB
Archivo Il
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
0088 BONILLA MAGALLANES, Adams Programador de STA

Sistemas PAD Il
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1677 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

0108  CARDENAS CHAMORRO, Vilma Especialista en SPC

Lucia Capacitacion y

Escalafén |

0112 LOPEZ CHUCHON, Jorge David Especialista SPC

Administrativo
0121 ANTONIO MENESES, Rolando Aucxiliar de SAA

Sistema

Administrativo Il
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

0130  GUTIERREZ VALENCIA, Norma Especialista SPA
Administrativo IV
0133 LOPEZ CARRASCO, Viadimir Técnico STA

Administrativo lll
UNIDAD DE TESORERIA

0151 RAMOS CUADROS, Nimea Auxiliar de SAA
Sistema

Administrativo Il
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

0163 PACHECO TELLO, Walter Chofer Ill STA

0164 CARDENAS BONILLA, Cayo Franco Chofer STB

0166 MENESES MORALES, Victor Pelayo Chofer | STC

0172 MOLINA HUARANCCAY, Grover Lito Mecanico | STE

0174 PALOMINO PEREZ, Cristian Trabajador de SAA
Servicio

0179 APARICIO AYME, Edwin Willian Trabajador de SAB

Servicio Il
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0197 ZAMORA QUISPE, Javier Trabajador de SAD
Servicio |
0198 MONTERO HERRERA, Fredy Trabajador de SAD
Servicio |
0199 CUBA SAEZ, Ciro Trabajador de SAD
Servicio |
0200 TUPPIA JORGE, Wilber Roberto Trabajador de SAD
Servicio |
0202 QUICANO CISNEROS, Segundina Trabajador de SAD
Servicio |
0207 ESPINOZA ROJAS, Romulo Vidal Trabajador de SAD
Servicio |
0210 ALTEZ HUAYRA, Yencin Abat Trabajador de SAE
Servicio |
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA
0231 VALENZUELA ARCE, Juan Carlos Técnico en STA
Nutricion 1l
0236  SULCA GUTIERREZ, Manuel Técnico en STD
Nutricion |
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
0292 ROJAS ORE, Erick Jhossef Técnico STA
Administrativo 11l
UNIDAD DE BIBLIOTECA
0303 HUAMAN HINOSTROZA, Jovanna Técnico en STB
Betty Biblioteca Il
0304 PILLPE AYALA, Julian Modesto Técnico en STB
Biblioteca Il
0308 BONILLA PALOMINO, Yanett Diana Técnico en STE
Biblioteca |
0309 LOAYZA HUARCAYA, Jonathan Técnico en STE
Josué Biblioteca |
0310 BENITES AYCACHE, Jorge Luis Auxiliar de SAA
Biblioteca Il
0313 CASTANEDA PERALTA, Jorge Auxiliar de SAB
Oscar Biblioteca |
0848 CHIPANA QUISPE, Rudy Técnico en STA

Biblioteca Il
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

0368 QUICANO QUINTANILLA, Javier Auxiliar de SAE
Agropecuaria |
0370 ALARCON ARONES, Luis Auxiliar de SAE
Agropecuaria |
0372 LOPEZ MERCADO, Silverio Auxiliar de SAE
Artesania |

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

0449 OREJON QUISPE, Victor Auxiliar de SAD
Agropecuaria |

0451 JAYO PARIONA, Bladimir Auxiliar de SAE
Agropecuaria |

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA

05622 CASAYCOQO CONDORI, Maricarmen Auxiliar de SAB
Estefani Laboratorio |

0526 QUISPE REYMUNDEZ, Rosa Auxiliar de SAE
Laboratorio |

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

0853  HUAMAN FERNANDEZ, Nancy Técnico STD
Administrativo |

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA

1192 MARTINEZ ARONES, Pedro Artesano IV STA
Christian
1186 ANICAMA GAMARRA, Juan Alyaro Auxiliar de SAB
Laboratorio |

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

1274 PALOMINO HUAYTALLA, Rosi Técnico en STE
Esther Laboratorio |
0611 GARCIA PAREJA, Yanina Técnico STD

Administrativo |
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
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1410 ROJAS CIPRIANO, Katherine Técnico en STE
Marilyn Laboratorio |

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3000001 5000276 22 048 0109 Educaciéon Superior Universitaria

10 516 001 0066 3000786 5005863 22 048 0109 Educacién Superior Universitaria

10 516 001 0066 3000797 5006047 22 048 0109 Educaciéon Superior Universitaria

4\ 10 516 001 9001 3999999 5000001 22 004 0005 Planeamiento Institucional

7 \#410 516 001 9001 3999999 5000002 22 006 0007 Direccion y Supervision Superior
"'-"' 516 001 9001 3999999 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo

/5710 516 001 9001 3999999 5000004 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo

PRODUCTO/ACTIVIDAD:

3000001 5000276 Gestion del Programa

3000786 5005863 Bienestar y Asistencia Social

3000797 5006047 Mantenimiento y Operacién de la Infraestructura y
Equipamiento

3999999 5000001 Planeamiento y Presupuesto

3999999 5000002 Conduccién y Orientaciéon Superior

3999999 5000003 Gestion Administrativa

3999999 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico

META:

0001 00001 0047173 Gestién del Programa

0010 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Social

0012 00001 0215120 Mantenimiento y Operacion de la Infraestructura y
Equipamiento

0014 00001 0000019 Acciones de Planeamiento

0015 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccion

0016 00001 0000009 Acciones Administrativas

0018 00001 0000012 Acciones de Asesoramiento Juridico

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 21.11143 Personal con Contrato a Plazo Fijo
(Régimen Laboral Publico)

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone la remuneracién a los referidos
servidores, conforme a ley.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 181 _2022-UNSCH-R

07

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
Escuela Profesional de Antropologia Social
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracién

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion de Gestion Académica

Oficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
Unidad de Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad

Unidad de Servicios Generales

Unidad de Biblioteca

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesados

Archivo

YWV J/fph



