UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 183 -2025-UNSCH-R
Ayacucho, | 7 AR 2075

VISTOS:

El Proveido N° 673-2025-R del Rectorado, el Informe N° 001-2025-UNSCH-
OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Opinién Legal N° 163-2025-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre licencia sindical de los
miembros de la Comision Negociadora del Proyecto de Convenio Colectivo 2025; y

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 11° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, a falta de convenio colectivo, los representantes de
los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia
sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de
reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectivo o
expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia sindical que la ley o
v 7zl convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la organizacion
4 sindical;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 091-2025-UNSCH-R, de fecha 05 de
febrero de 2025, se conformé la Comisién Negociadora del Proyecto de Convenio
Colectivo 2025 del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

Que, con Oficio N° 021-2025-CD-SUTUNSCH, de fecha 30 de enero de 2025,
la Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga ha solicitado la licencia sindical para los
miembros de la Comision Negociadora del Proyecto de Convenio Colectivo 2025;

Que, a través de la Opinién Legal N° 163-2025-OAJ-UNSCH, de fecha 25 de
febrero de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido la opinién favorable para
la licencia sindical de los miembros de la Comision Negociadora del Proyecto de
Convenio Colectivo 2025;

Que, resulta procedente conceder la licencia sindical de los miembros de la
Comision Negociadora del Proyecto de Convenio Colectivo 2025 del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
en armonia con la normatividad de la materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER la licencia sindical a los miembros de la Comision
Negociadora del Proyecto de Convenio Colectivo 2025 del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristbbal de Huamanga,
conformada mediante la Resolucion Rectoral N° 091-2025-UNSCH-R, de fecha 05
de febrero de 2025, en las fechas programadas en las citaciones de la Comisién
Negociadora.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
ctor
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