UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
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ne 130 026-unscH-R

Ayacucho 1 B MAR 2026

VISTOS:

El Proveido N° 408-2026-R del Rectorado, el Informe N° 36-2026-UNSCH-DIGA
de la Direccion General de Administracién y el Memorando N° 233-2026-UNSCH-
DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre aprobacién del Cronograma
de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026 de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil, y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
-procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion
%lg\s recursos humanos;

[\ \Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
aestign del Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene
falidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil: identifica

Que, de conformidad con el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, la evaluacién de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor pablico en
cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto. Es llevada a cabo
obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que
sefale el ente rector;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020- SERVIR-
PE se formaliz6 la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco
normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento
para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Que, conforme al numeral 3.1.3 de la Guia para la Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, el cronograma es elaborado y aprobado
mediante resolucion del titular de la entidad, contiene las actividades a realizar en
todas las etapas del ciclo. Excepcionalmente, podria requerir modificaciones
posteriores, por lo que se sugiere que se evalUe que la resolucion considere otorgarle
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a la Oficina de Recursos Humanos la potestad para hacer cambios en el documento,
justificados con cargo a dar cuenta al titular de la entidad y a SERVIR;

Que, a través del Memorando N° 233-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 19
de febrero de 2026, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha solicitado la aprobacion del Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026 de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, en el marco de la normatividad de la materia:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026 de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DELEGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion, la atribucion de modificar el Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026, con cargo a
dar cuenta al titular de la entidad y a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 3°.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos adopte las
medidas necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacién del Subsistema
de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2026.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

SALAZAR MARINO
i6 General
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Distribucion:
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