UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
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Ayacucho, @ 7 JUN 2021

VISTOS:

El Proveido N° 721-2021-R del Rectorado, el Memorando N° 0548-2021-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, el Memorando N° 518-2021-UNSCH-
OGPP de la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto, el Memorando N° 139-
2021-UNSCH-OGPP-Ora de la Oficina de Racionalizacién y el Memorando N° 093-
2021-UNSCH-FCE de la Facultad de Ciencias de la Educacion sobre autorizacién
para cobertura de plazas docentes; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el numeral 2) de la Segunda Disposicion Transitoria de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la cobertura de
plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la

%\ Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para
el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan

’ responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobo tal
accion;

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprobd el monto de la
remuneracién mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica y
establece los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del referido
monto de remuneracion;

Que, con Memorando N° 093-2021-UNSCH-FCE, de fecha 08 de mayo de
2021, la Facultad de Ciencias de la Educacion ha solicitado la autorizacién para la
cobertura de plazas docentes de los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de
Ayala;

Que, a través del Memorando N°139-2021-UNSCH-OGPP-ORa, de fecha 18
de mayo de 2021, la Oficina de Racionalizacidon de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto ha emitido la opinidon técnico-presupuestal para el
contrato de docentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:;

RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el contrato de docentes en la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, de acuerdo al siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala

PLAZA REGIMEN CATEGORIAY 3
CAP LABORAL DEDICACION | HORAS OBSERVACION
Carreras Especiales 16
0753 Docente Universitario DCU B2 Vacante
HSM
Contratado
Carreras Especiales 40
0759 Docente Universitario JPTC HSM Vacante
Contratado
Carreras Especiales 40
0760 Docente Universitario JPTC Vacante
HSM
Contratado
Carreras Especiales 40
0762 Docente Universitario JPTC Vacante
HSM
Contratado

8%, ANTONIQ/JER] CHAVEZ

Articulo 2°.- DISPONER que el proceso de contrato se efectuara en el marco
de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, el Reglamento General y demés normas conexas.

URA \;]LTER VEGA JAIME

Secretario General

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultad de Ciencias de la Educacion

Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracién

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Gestion Académica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacién

Oficina de Administracion de Personal
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