






 
DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN  
Unidad de Recursos Humanos 

 

ANEXO 1 

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL 
RENDIMIENTO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA- 2024 

 

Etapa/ Actividad Responsable Fecha 

Inicio Fin 

ETAPA DE PLANIFICACIÓN 22/04/2024 12/06/2024 

Elaboración del cronograma de 
implementación GDR-2024.  

URRHH 22/04/2024 24/04/2024 

Aprobación del cronograma de 
implementación GDR-2024. 

Titular 25/04/2024 09/05/2024 

Ejecución de charlas informativas de 
Gestión del Rendimiento y del 
establecimiento de factores de evaluación.  

Titular/ 
URRHH 

10/05/2024 17/05/2024 

Identificación de prioridades de los 
Órganos y Unidades Orgánicas. 

URRHH/ 
Directivos 

20/05/2024 24/05/2024 

Fijación y formalización de factores de 
evaluación del segmento directivo (metas 
grupales). 

URRHH/ 
Evaluadores 
y evaluados 

27/05/2024 07/06/2024 

Fijación y formalización de factores de 
evaluación de otros segmentos (metas 
individuales). 

URRHH/ 
Evaluadores 
y evaluados 

27/05/2024 07/06/2024 

Registro del informe de cierre de etapa de 
planificación (envío a SERVIR). 

URRHH 07/06/2024 12/06/2024 

ETAPA DE SEGUIMIENTO 12/06/2024 20/11/2024 

Ejecución de charlas informativas de la 
etapa de seguimiento. 

URRHH 12/06/2024 17/06/2024 

Entrega de evidencias, revisión y 
retroalimentación de las evidencias 
presentadas.  

Evaluadores 
y evaluados. 

17/06/2024 21/06/2024 

Ejecución de las reuniones de 
seguimiento. 

Evaluadores 
y evaluados 

24/06/2024 26/06/2024 
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Identificación y consolidación de 
oportunidades de mejora (necesidades de 
capacitación y mejoras a nivel institucional) 

Evaluadores 
y evaluados 

26/06/2024 02/07/2024 

Implementación de mejoras propuestas por 
los evaluados (rendimiento distinguido). 

Evaluadores 
y evaluados 

03/07/2024 03/11/2024 

Conformación del Comité Institucional de 
Evaluación (CIE) con los dos primeros 
representantes (elección de los 
representantes de los servidores civiles 
evaluados por segmentos, según 
corresponda). 

Titular/ 
URRHH 

04/11/2024 11/11/2024 

Registro del informe de cierre de la etapa 
de seguimiento (envío a SERVIR). 

URRHH 14/11/2024 20/11/2024 

ETAPA DE EVALUACIÓN 20/11/2024 31/01/2025 

Ejecución de charlas informativas de la 
etapa de evaluación. 

URRHH 20/11/2024 27/11/2024 

Envío a la URRHH de las mejoras 
implementadas por los servidores 
evaluados. 

Evaluadores 28/11/2024 04/12/2024 

Valoración del desempeño (Puntuación y 
calificación) 

Evaluadores 05/12/2024 20/12/2024 

Notificación de calificación. Evaluadores 23/12/2024 10/01/2025 

Presentación de solicitud de verificación 
de la calificación. 

Evaluados/ 
URRHH 

23/12/2024 20/01/2025 

Otorgamiento de calificación de 
rendimiento distinguido.  

Junta de 
directivos. 

23/12/2024 24/01/2025 

Reunión de retroalimentación final y 
elaboración de acciones de mejora. 

Evaluadores 
y evaluados. 

23/12/2024 24/01/2025 

Actuación del CIE. CIE 23/12/2024 27/01/2024 

Registro del informe de cierre de siclo 
(envío a SERVIR). 

URRHH 27/01/2025 31/01/2025 

 

 

 

 

 


