UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

N° 207  .2021-UNSCH-R
Ayacucho, 1 1 JUN. 2021

VISTOS:

El Proveido N° 707-2021-R del Rectorado y el Memorando N° 0383-2021-
UNSCH-OGA/OAPER de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina
General de Administracion sobre rectificacion de la Directiva N° 006-2021-UNSCH-
DIGA “Directiva para el otorgamiento de apoyo alimentario a los servidores publicos
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el afio 2021: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 086-2021-UNSCH-R. de fecha 12 de
L1677, marzo de 2021, se aprob¢ la Directiva N° 006-2021-UNSCH-DIGA “Directiva para el
otorgamiento de apoyo alimentario a los servidores publicos de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga para el afio 2021

§ :%5-\ Que, con Memorando N° 0383-2021-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 26 de
AV ﬁ}‘nayo de 2021, la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de

</Administracion ha solicitado la rectificacion de la Directiva N° 006-2021-UNSCH-
i DIGA “Directiva para el otorgamiento de apoyo alimentario a los servidores publicos

de la Universidad Nacional de San Cristdébal de Huamanga para el afio 2021

Que, en armonia con el articulo 212°, numeral 212.1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de
su contenido ni el sentido de la decisién:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- RECTIFICAR los numerales 5.6.2 y 5.6.3 de la Directiva N°
006-2021-UNSCH-DIGA “Directiva para el otorgamiento de apoyo alimentario a los
servidores publicos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para
el afio 2021, aprobada por Resolucién Rectoral N° 086-2021-UNSCH-R, de fecha
12 de marzo de 2021, con los siguientes textos:
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5.6.2. Requisitos para la entrega de apoyo alimentario por el dia de la madre y
dia del padre:
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La/el beneficiaria/o debe acreditar de forma documentada, su condicién de
madre o padre hasta el 31 de marzo de 2021 y debe estar laborando con
vinculo laboral vigente a la fecha de percepcién del beneficio.

5.6.3. Requisitos para la entrega de apoyo alimentario por navidad:

Para la canasta de tipo “B”

a.

Servidores de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga
comprendidos en los siguientes regimenes laborales:

a.1. Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

a.2. Decreto Legislativo N° 728, a tiempo parcial.

a.3. Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes Ordinarios a Tiempo
Parcial, Jefes de Practicas a Tiempo Parcial, Docentes Contratados de las
categorias Ay B)

a.4. Decreto Legislativo N° 276.

Para el caso de los docentes, haber laborado durante los semestres académicos
2020-1 y 2020-Il; y a la vez, debe contar con vinculo laboral vigente en el
semestre académico 2021-1 y 2021-ll, bajo el mismo régimen laboral. En caso de
que, en un afo fiscal, solo se haya desarrollado un semestre académico, se
tomara en cuenta dicho semestre. Para cuyo fin se tomara en cuenta el
calendario académico aprobado para cada semestre académico (fecha de inicio
de clases y finalizacion de semestre académico). Asimismo, para el caso del
personal administrativo bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°
276, 728 y 1057, haber laborado a partir del 01 de marzo de 2020 y contar con
vinculo laboral vigente hasta el 31 de diciembre de 2021, bajo el mismo régimen
laboral.

El/la trabajador/a beneficiario/a, durante los semestres académicos 2020-1, 2020-
I, 2021-1'y 2021-I y durante el periodo 01 de marzo de 2020 al 31 de diciembre
de 2021, segun corresponda, no deben encontrarse con suspension perfecta
(licencias sin goce de remuneraciones, sancién por la comision de faltas de
caracter disciplinario, sentenciados y/o inhabilitados).

TONI CHAVEZ

YURI WALTER VEGA JAIME
ctor :

Secretario General
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