UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N 209 -2025-UNSCH-R
Ayacucho, 2 4 MAR 2025

VISTOS:

El Proveido N° 861-2025-R del Rectorado, la Opinion Legal N° 215-2025-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 570-2025-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracién sobre licencia por gravidez de la servidora Ingrit Karina
Hinostroza Pariona; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de fecha 04 de febrero de 2025, la servidora Ingrit Karina
Hinostroza Pariona, Auxiliar de Biblioteca II, Nivel SAA, de la Unidad de Biblioteca
de la Direccion de Gestion Académica, ha solicitado la licencia por gravidez,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, con Memorando N° 570-2025-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 13 de
Tl=imarzo de 2025, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administraciéon ha remitido el expediente de licencia por gravidez de la servidora
Ingrit Karina Hinostroza Pariona;

Que, resulta procedente conceder la licencia por gravidez a la recurrente, en
concordancia con el articulo 110° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Ley N° 26644,
Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y posnatal de la
trabajadora gestante, modificada por la Ley N° 30367;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon Politica
del Perq, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°- CONCEDER la licencia por gravidez con goce de
remuneraciones a la servidora INGRIT KARINA HINOSTROZA PARIONA, Auxiliar
de Biblioteca Il, Nivel SAA, de la Unidad de Biblioteca de la Direccion de Gestion
Académica de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el
periodo de noventa y ocho (98) dias, a partir del 06 de febrero al 14 de mayo de
2025.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga la adopcion de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

URI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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