UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N 211 _2023.UNSCH-R

18 ABR 2023

Ayacucho,

VISTOS:

El Proveido N° 761-2023-R del Rectorado, los Memorandos Nros. 373 y 500-
2023-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N°
0194-2023-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto y el Memorando N° 464-
2022-FIMGC de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil sobre
otorgamiento de retribucion econémica a docentes y personal administrativo del
Ciclo de Actualizacién Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, cada
universidad es autdonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

Que, mediante Resoluciéon del Consejo Universitario N° 210-2022-UNSCH-

CU, de fecha 14 de febrero de 2022, se autoriz6 la implementacién de la modalidad

examen profesional - submodalidad del Ciclo de Actualizaciéon Profesional para la

Toax obtencién de Titulos Profesionales en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, para aquellos egresados que iniciaron estudios antes de la entrada en
vigencia de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Resolucion Rectoral N° 305-2022-UNSCH-R, de fecha 15 de junio
de 2022, se autorizé el funcionamiento del Ciclo de Actualizacién Profesional de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de
Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

Que, a través del Memorando N° 464-2022-FIMGC, de fecha 02 de diciembre
de 2022, la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil ha solicitado la
retribucion econémica a docentes y personal administrativo del Ciclo de
Actualizacion Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas,
acompafando la Resolucién del Consejo de Facultad N° 541-2022-FIMGC-D, de
fecha 02 de diciembre de 2022;

Que, con Memorando N° 0194-2023-UNSCH-OPP-UP, de fecha 08 de marzo
de 2023, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinién técnico-presupuestal para el otorgamiento de una retribucion
econdémica al personal docente y administrativo del Ciclo de Actualizacién
Profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°. 211 .2023-UNSCH-R
-02-

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribucién econémica al
personal docente y administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por los servicios prestados en el Ciclo de Actualizacién Profesional de la

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de
Minas, Geologia y Civil, de acuerdo al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MONTO ESSALUD

01 | Efrain Elias Porras Flores Decano 3,500.00 315.00

02 | Manuel Avelino Lagos Barzola Diézgt‘cg:e 3,000.00 270.00

03 | Edith Felicitas Guevara Morote Docente 4,480.00 403.20

04 | Elinar Carrillo Riveros Docente 4,480.00 403.20

=l 05 | Hubner Janampa Patilla Docente 7,760.00 698.40

06 | Richard Zapata Casaverde Docente 5,680.00 511.20

: 07 | Edem Jersson Terraza Huaman Docente 7,040.00 633.60
cro® 08 | José Antonio Guerrero Hinostroza Docente 7,040.00 633.60
09 | Eloy Vila Huaman Docente 7,040.00 633.60

10 | Celia Edith Martinez Cérdova Docente 4,480.00 403.20

11 | Oscar Meneses Yaranga Docente 3,280.00 295.20

12 | Javier Portillo Quispe Docente 1,040.00 93.60

13 | Christian Lezama Cuellar Docente 800.00 72.00

14 | Juan Carlos Carrefio Gamarra Docente 800.00 72.00

16 | Mercedes Ccesa Quincho Docente 800.00 72.00

16 | Karel Peralta Sotomayor Docente 800.00 72.00

17 | Lissette Elvira Fernandez Jeri Docente 800.00 72.00

18 | Ana Maria Morote Quispe Secretaria 2,500.00 225.00

19 | Corina Martinez Callafiaupa Pesrzfvrilsilode 600.00 54.00
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Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacion Universitaria de Pregrado
PRODUCTO : 3000784 Docentes con Adecuadas Competencias
ACT/AI/OBR : 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria
META-FINALIDAD : 00001-0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
SEC-FUNC : 0008
RUBRO : 09 Recursos Directamente Recaudados
ESPECIFICA DE GASTO: 2.1.1 1.2 99 Otras Retribuciones y Complementos
(Personal Administrativo) S/ 3,100.00
2.1.1 5.2 99 Otras Retribuciones y Complementos
(Personal Docente) S/ 62,820.00
2.1.31.1 5 Contribuciones a Essalud S/ 5,933.00

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracién la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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