UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 226 -2024-UNSCH-R

Ayacucho, 17 MAY 202[1

VISTOS:

El Proveido N° 1318-2024-R del Rectorado, el Memorando N° 1066-2024-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 0796-
2024-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto y el Memorando N° 0787-2024-
UNSCH-EPG de la Escuela de Posgrado sobre retribucion econémica a docente de
la Escuela de Posgrado; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 1041-2010-UNSCH-
€U, de fecha 30 de noviembre de 2010, se aprobé el Reglamento de Funcionamiento
del Curso de Inglés de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, a través del Memorando N° 0787-2024-UNSCH-EPG, de fecha 07 de
mayo de 2024, la Escuela de Posgrado ha solicitado el pago a docente con vinculo
laboral con la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el dictado del
curso de Inglés en el semestre académico 2024-I, acompafiando la Resolucién
Directoral N° 0313-2024-UNSCH-EPG/D, de fecha 07 de mayo de 2024;

Que, con Memorando N° 0796-2024-UNSCH-OPP-UP, de fecha 13 de mayo
2024, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha
emitido la opinién técnico-presupuestal para el pago de docente, por el dictado del
curso de Inglés en la Escuela de Posgrado;

Que, la docente comprendida en la presente resolucion ha prestado servicios
de dictado del curso de Inglés en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, durante el semestre académico 2024-I, por lo que
debe otorgarse una retribucion econémica conforme a las disposiciones legales
vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de una retribuciéon econémica a la
docente de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por los servicios
de dictado del curso de Inglés en la Escuela de Posgrado durante el semestre
acadéemico 2024-1, de acuerdo al siguiente detalle:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 226 -2024-UNSCH-R
-02-
Ne DOCENTE NIVEL | GRUPO | PERIODO DE CLASES | MONTO
01 Lidia Chuchon Alvizuri 1 I 22/01/24 al 16/02/24  1,500.00
i YERGRTR I I 26/02/24 al 22/03/24  1,500.00
g3 Li.Unuchon Alviai 1 I 03/04/24 al 30/04/24  1,500.00

CATEGORIA PRESUPUESTAL

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2024 de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

PRODUCTO/PROYECTO
ACT/AIIOBR

META-FINALIDAD

SEC-FUNC

RUBRO

CENTRO DE COSTO
ESPECIFICA DE GASTO

: 9002 Asignaciones Presupuestarias que No

Resultan en Productos

: 3999999 Sin Producto
: 5000670 Desarrollo de la Ensefianza de

Posgrado

: 00001 - 0000589 Desarrollo de Cursos de

Posgraduacion

: 0021

: 09 Recursos Directamente Recaudados
: 94.02.19 Escuela de Posgrado

: 21.15.299 Otras Retribuciones y

Complementos

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion la adopcion de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de |la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BRI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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Distribucion:

Rectorado
Vicerrectorado Académico
Escuela de Posgrado
Organo de Control Institucional
Direccién General de Administracion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
h Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
7a0ficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
=lnidad de Presupuesto
/&nidad de Contabilidad
Jaopnidad de Tesoreria
$%/Unidad de Recursos Humanos
Area de Compensaciones
X Interesada
Archivo
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