REcTO™

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 243 -2022-UNSCH-R
Ayacucho, 1§ MAY 2022
VISTOS:

El Proveido N° 964-2022-R del Rectorado y el Memorando N° 002-2022-
UNSCH/P-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre aprobacion
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para
ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y

\&\ cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, en armonia con el articulo 42°, literal b) del Reglamento de la Ley N°

) 9783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°
/005-2012-TR y modificatorias, son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por el/la empleador/a;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 425-2021-UNSCH-R, de fecha 29
de octubre de 2021, se constituyé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el periodo de dos (02)
afos, a partir del 01 de noviembre de 2021:

Que, con Memorando N° 002-2022-UNSCH/P-CSST, de fecha 28 de febrero
de 2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha remitido el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, con
arreglo a las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°,
numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CHAVEZ 5] YURI WALTER VEGA JAIME

Secretario General
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