UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 243 -2024-UNSCH-R

Ayacucho, 7_ L W\\{ ZGZL

VISTOS:

El Proveido N° 1373-2024-R del Rectorado y la Opinién Legal N° 088-2024-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre recurso de reconsideracion
interpuesto por la Mtra. Paola Capcha Cabrera contra la Resolucién Rectoral N°
160-2024-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Rectoral N° 160-2024-UNSCH-R, de fecha 24 de

abril de 2024, se prorrogd, a partir del 03 de abril al 27 de noviembre de 2024, el
contratro como docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de

> ;;'f\f Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a los

] +* REGISTRO CARGO ESTRUCTURAL O
- AIRHSP NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL REMUNERATIVO | HORAS
-".‘;?{FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

~ Departamento Académico de Ciencias Juridicas
001170 Walter Silva Medina DCU B1 32 HSM
001216 Carlos Rosendo Salazar Marifio DCU B1 32 HSM
001171 Marlene Leén Palacios DCU B1 32 HSM
001194 Daisy Cinira Méndez Cisneros DCU B2 16 HSM
001255 Ivan Chumbe Carrera DCU B1 32 HSM
001256 Luz Diana Gamboa Castro DCU B1 32 HSM

Que, a través del escrito de registro N° 2425856, de fecha 01 de mayo de
2024, la Mtra. Paola Capcha Cabrera, ex docente contratada del Departamento
Académico de Ciencias Juridicas de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, ha
interpuesto el recurso de reconsideracion contra la Resolucion Rectoral N° 160-
2024-UNSCH-R;

Que, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedeiminto Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que el recurso de reconsideracién se interpondra ante el
mismo 6rgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposiciéon no impide el ejercicio del recurso de apelacioén;

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba el monto de
la remuneracion mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica y
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establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido
monto de remuneracion;

Que, con la Resolucién del Consejo Universitario N° 967-2024-UNSCH-CU,
de fecha 26 de marzo de 2024, se aprobd las condiciones para la prorroga de
contrato de docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
para el semestre académico 2024-Il, conforme al siguiente detalle:

- Ingreso por concurso publico.

- Tener un (01) afio 6 mas de servicios ininterrumpidos.

- Tener carga académica aprobada por el Vicerrectorado Académico.

- Distribucién de carga académica realizada conforme al Reglamento General
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Que, la Mtra. Paola Capcha Cabrera no cumple los requisitos para la prérroga
contrato de docentes establecidos en la Resoluciéon del Consejo Universitario N°

Y: lf:' 67-2024-UNSCH-CU, segun se desprende del Memorando N° 221-2024-UNSCH-

S DCP-D, de fecha 18 de abril de 2024 y el Informe N° 001-2024-UNSCH-FDCP-D,

v de fecha 09 de mayo de 2024, emitidos por la Facultad de Derecho y Ciencias
~1o - Politicas y el Memorando N° 1009-2024-UNSCH-VRAC, de fecha 13 de mayo de

2024, emitido por el Vicerrectorado Académico;

Que, con relacion a la contratacién de docentes, el Tribunal Constitucioal ha
establecido que la Universidad puede contratar o no a un docente, por un plazo
detrerminado, sin que tenga que renovarle necesariamente su contrato, a pesar de
haber sido contratado anteriormente (Expediente N° 00849-2013-PA/TC);

Que, con Opinion Legal N° 088-2024-OAJ-UNSCH, de fecha 15 de mayo de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica opindé improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por la Mtra. Paola Capcha Cabrera contra la Resolucion
Rectoral N° 160-2024-UNSCH-R, por no cumplir los requisitos contempladas en la
Resolucién del Consejo Universitario N° 967-2024-UNSCH-CU,;

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por la Mtra. Paola Capcha Cabrera, ex docente
contratada del Departamento Académico de Ciencias Juridicas de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, contra la Resolucion Rectoral N° 160-2024-UNSCH-R, en aplicacion del
principio de legalidad;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y la Resolucion del Consejo Universitario
N° 1179-2024-UNSCH-CU;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por la Mtra. PAOLA CAPCHA CABRERA, ex docente contratada del
Departamento Académico de Ciencias Juridicas de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
contra la Resolucion Rectoral N° 160-2024-UNSCH-R, por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| WALTER VEGA JAIME
ecretario General

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Departamento Académico de Ciencias Juridicas
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Presupuesto

Unidad de Recursos Humanos

Interesada

Archivo

YWVJiwvgs



