UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 243 -2026-UNSCH-R
Ayacucho, Ug ABR ZUZE

VISTOS:

El Memorando N° 136-2026-UNSCH-R del Rectorado y el Oficio N° 005-2026-
SUDUNSCH-AYA del Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga sobre conformaciéon de la Comisién Negociadora del
Pliego de Reclamos 2026; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, son representantes de las partes en la negociacion
colectiva en el sector publico;

- a. De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintiun (21)
= representantes de las confederaciones sindicales mas representativas, de las
» entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del articulo 2° de la Ley, Y
“de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7°. En la negociacion
olectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14)
-representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por
+/trabajadores estatales en actividad.

T":.;'a;ﬁf De la parte empleadora,_en la negoci_acién_ colectiva centralizada, veintiun (21)
representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la
negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular
de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical.

Que, a través del Decreto Supremo N 008-2022-PCM se aprobd los Lineamientos
para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal;

Que, con Oficios N° 005-2026-SUDUNSCH-AYA, de fechas 08 de enero de
2026, el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga ha solicitado la conformacion de la Comision Negociadora del Pliego
de Reclamos 2026;

Que, resulta necesario conformar la Comisién Negociadora del Pliego de
Reclamos 2026 del Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, en el marco de la Ley N° 31188 y los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Perd, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo
273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N° 249 .2026-UNSCH-R

-02-
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos
2026 del Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, la misma que esté integrada de la siguiente manera:

Representantes del Titular de Pliego:

- Director de la Direccion General de Administracion (Presidente)
- Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Director de la Oficina de Asesoria Juridica

- Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

- Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

- Jefe de la Unidad de Contabilidad

Representantes del SUDUNSCH

- MARCELINO POMASONCO ILLANES

- JENNY OLGA ARREA PAUCAR

- YUVAN ARSENIO VENEGAS MOREYRA
- LUZ VANESSA GUINEA PEREZ

- JOAQUIN BASAEL HERNANDEZ GARCIA
- BLANCA BEATRIZ RIVERA GUILLEN

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AZAR MARINO
General
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