UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

$ - -UN -R
Ayacuchn, ﬂ I MM‘ Em?’

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 1229 y 1255-2023-R del Rectorado, &l Memorando N*
183-2023-0ANUNSCH de |a Oficina de Asesoria duridica, el Memorando N°® 630-
2023-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamisnio y Presupuesto, el Memorando N*
280-2023-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modemizacion v el
Oficia N°® D000324-2023-CEPLAN-DNCP de la Diraccion Nacional de Coordinacion
y Planeamiento Estratégico del Centro Nacicnal de Planeamiento Estratégico sobre
sprobacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2028 Ampliado de ta Universidad
MNacional de San Cristdbal de Husmanga: ¥

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley Universitaria N* 30220 tiene por objeta establecer que las
universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican
al estudio. Ia investigacidn, la educacian ¥ la difusion del saber, la cullura, Iz ciancia
# ¥ |8 tecnologla, asi como a la extensian ¥ proyeccion social en el marco del

" gk mejoramiento parmanenta de la calidad educativa Tienen autonomia en su régimen
:- -

ormativa, de gobierno, académico, administrative ¥ econbmico, conforme a o

T hikstabiecido en @l articulo 18° de Ia Constitucién Politica del Per(. £l estatuto de las

=Y universidades se desarralla con respeto a la Constitucion y las leyes:

Que, el Decreto Legislative N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Flaneamienio Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene
por finalidad la creacion y regulacién de la organizacion y del funcignamiento dal
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Flaneamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrolla de la planificacién
estratégica como instrumento técnico de gobiemo y gestion para el desarrollo
armonico y sostenido del pals y el fortalecimiento de |a gobarnabilidad democratica
en &l marco del Estado constitucional de derecho;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N* 033
2017/CEPLAN/PCD, s& aprobb la Gula para el Planeamienta Institucional, aplicable
las entidades que integran el Sistema Nacional de Pianeamiento Estratégico en jos
tres niveles de gobierno;

Que, a través de [a Resolucion Rectoral N° 068-2021-UNSCH-R, de fecha 03
de marzo de 2021, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 da la
Universidad Nacional de San Cristébal da Huamanga,

Que, mediante &l Oficio N° D000324-2023-CEPLAN-ONCP, de fechs 26 de
abni de 2023, Ia Direceltn Nacional de Coordinaciés ¥ Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamients Estratégico ha remitido ! Informe Técnico N
D000119-2023-CEPLAN-DNCPPE!. & cusl verifica y valida que el Plan Estratégico
Institucional de fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para e
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periodo 2021-2026, ha sido ampliads en aplicacidn & las orentaciones que
esiablece el Oficio Miltiple N°® DO00001-2023-CEPLAN-DNCP y la Guia para sl
Planeamienta Instilucional modificada con la Resolucién de Fresidencia de Consejo
Directiva N* 015-2019/CEPLAN/PCD;

Que, en armonia con la Seccidn 57 de la Guia para & Planeamienio
Institucional, aprobada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N* 033-
201T/ICEPLANIPCD, luego de contar con dicho informe. el Titutar del Flisgo emite &l
acto resolutivo de aprobacion del PE| y dispone su publicacidn en el Porlal de
Transparencia Estdndar de la entidad:

Que, con Memarando N* 630-2023-UNSCH-CPP. de facha 26 de abril de
2023, 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha solicitadg la aprobacion dal
Plan Estratégico Instiucional 2021-2026 Ampliado de la Universidad Nacional de
san Cristobal de Huamanga:

Que, resulta necesano aprobar el Plan Estratégico Institucional 2021-2028
Ampliado de la Universidad Macional de San Crstdbal de Huamanga, en
concardancia con la normatividad de la materia;

De conformidad con lo dispuests por el articulo 18° de la Constitucion Politica
dal Perl, el articulo 62°, numeral 52.2 de I Ley Universitaria N* 30220, & articulo
273", numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cnsidbal de
Huamanga y la Resolucién del Conselo Universitaria N 1028-2023-UNSCH-CU.,

El Rector, &n uso de las facultades que le confiere & ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2021 -2026 Ampliada
de |a Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, &l mismo que forma
parte de la presente resolucitn

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de |a presenté resolucidn y del Plan

Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliade en el Portal Institucional de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga

REGISTRESE. COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

0 BAllog WURI WALTER VEGA JAIME
o e A8 Secretario General
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PRESENTACION

La Umiversidad Nacional de San Cristobal de Hunmanga
s¢ cnepentra implementando con mayor celendad el
uso y aprovechamiento de las Tecnologins de
Informacion ¥ Comunicacion (THC) por el contexio
sciual que straviesan los paises por los efectos de
ln Covid-19, que ha nfectado ef funcionamiento de
s  universidades naciondles. Con  estas
herramientas tecnologicas se logrard mejorar las
formas de ensefanza en beneficio de toda la

comunidad aiivensditana.

Desde la vigencia de la Ley Universitaria', se busca promover el mejoramiento
continue de la calidad educativa de las instituciones universilarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion v de ln cultum. Asimismo,
s¢ establecen las funciones de formacidn profesional, investigacion, extension
cultural y proyeccion social, educacion continua v la contribucidn al desarmollo
humano. Por otro lado, se crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria con  la  responsabilidad de levar adelante ¢l proceso  de
Licenciamiento para el servicio educativo superior universitanio. El Licenciamiento
es otorgado una vez cumplido las Condiciones Basicas de Calidad puara ofrecer el
servicio educativo superior universitanio v autorizar su funcionamiento. Desde
junio del afio 2008, la Universided Nacional de San Cristobal de Huamanga
(UNSCH) cuenta con el Licenciamiento Institucional; lo cual permiie brindar el

servicio de educacion superior con calidad en la regidn,

Con la finalidad de garantizar v mejorar las Condiciones Basicas de Calidad, Ia
UNSCH enire otros sspectos viene actunlizando los distintos instrumentos de
gestion. En ese sentido, clabora su PEI cumpliendo ¢l Decreto Legislative N®
|OBE2 que cres el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como ¢l conjunto
articulado ¢ ntegrado de Organos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya
linalidad cs coordinar y visbilizar ¢l proceso de planeamiento estratégico nacional
para promover ¥ orientar ¢l desarrollo armonico y sostenido del pais. Asimismo, se

crea el Centra Nacional de Plancamiento Estratégico como el organismo técnico

! Ly N*30220 Loy Universiaria



especializado gue gjerce la funcion de drgano rector, oricntador y de coordinaciin
del Sistema Nacional de Planesmiento Estratégico y ente rector del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico’.

La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, con la Comisidn de
Plancamicnio Estratégico v ln participacion de los decanos de facultnd, han
formulado el Plan Estratégion Institncional pars ¢l periodo 2021-2025 ampliandose
en el afio 2023, hasta el afio 2026, qoe se articula con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Educacidn, considerando los serviclos establecidos en la
Politica Nacional de Educacidon Superior Téenico-Productiva’, Ia Ley Universitaria,
el Estaimto de In UNSCH, ROF actualizado, los Lmeamientos de Politica
establecidos por la Alta Direccion de la Universudad y otros documentos
relacionndos a la gestiim universitaria,

Este instrumento legal es el resultado del esfuerzo y de las capacidades de quienes
han contribuido en la claboracion del presente documento de manera consensuida,
por lo que invitamos & tods la comunidad universitaria su compromiso y spoyo
decidido con nuestrn Universidad, manteniendo nuestra mejor disposicion para que
s¢ materialice ¢l Plan Estmtégico Institucional Amplindo 2021-2026.

Dr. ANTONIOUJERI CHAVEZ
Rectm

‘DL N° 1084 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y dal Cantro Nacional de
Flaneamiento Estrafdgico (CEPLAN)

' El 31 agoeio de 2030 sa aprobd la Poliica Macional de Educacdn Supenor y Tédomoo-Producihag, i &n la
peimness  disposicitn  complementana finel (Sobre modifceciones a bs Planss Estrelégicos Seclorales
Muliiarmsles (PESEM), Planes Estretégicos InsBlucionsles {PEI) y demds msthumenios estabégicos v di
gasliin del secior pam In implemaniacsdn de fa Poliica Mecionad de Educaciin Supenor Técneco-Productive)
establece ko sigulenta: Los phegos del Secler Educacidn, univemidades plblices y phepos regonales o
inslifuciones secioriales, an o que conesponda, vinculados & la Educackdn Supensd § Técnico-Froductiva,
dehen rmalizar las modEhicacionss @ qu hublers lugar en su reapactivo plan estatégicn inatilucional (PEI v plan
operativo mstitucional [POY), con o fin do concretar i implarmenisciin de I politice. Asimssmo, & nivel sectonal
s realizaran las modificaciones &n el Plan Esfratégico Seciorial Multisnual [PESEM) del secior Educacdn y en
I programan presupesciales para su alineacitn a 3 pofiica,

T

Plan Extratégico Inatiucional {FEI) 2021 -202
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional Amplindo (PEI) 2021-2026 de In Universidad
Nacional de San Cristdbal de Husmangs ha sido formulado y ampliado de scoerdo
con lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
en ln Guia parn ¢l Planeamiento Institucional®. Esta Guin establece las pautas para
el planeamiento mstitucional que comprende la politica v los planes que permiten
fa elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan
Cwperativo Institucional - POL, en ¢l marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico
pars la mejors continua. Ademids, en su fornmulacidn se considerd el PESEM del
Sector Bducacion®, la Ley Universitaria®, In Politica MNacionnl de Eduvcscién
Superior Téenico-Productiva’, el programa Presupuestal 0066%, 0068%, 0137', los
Lineamientos de Politica establecidos por la Alta Direccion de la UNSCH vy otros
documentos relacionados a la gestidn universitaria,

De lo sefinlado, en el PEI ampliado de la UNSCH para ¢f periodo 2021-2026
establece la ruta que permitird lograr los objetivos de politica de la Entidad. Para lo
cual, se establece la Declaracion de Politica Institucional; se formula fa Misidn: los
Cibjetivos ¥ Acciones Estratégicas Institucionales y sus respectivos indicadores.
Asimismo, el PEI permiticd onentar la gestion instituciona]l pars el logro de
resultados adecuados, bajo una asignacidn eficiente del gasto poblico. Asimismo,
el PEI permitind garantizar ¥y mejorar las Condiciones Blsicas de Calidad del
Licenciamigntio a través de In implementacion de las diversas actividades vinculadas

n las Acciones Estratégicas Institucionales,

El proceso de formulacion del PElde la UNSCH para el periodo 2021-20235 se inicié
con la aprobacion de In conformacitn de la Comision de Plancamiento Estratégico
de la Universidad Nacional de San Cristbal de Huamanga, aprobado mediante la
Resolucion Rectoral N°402-2020-UNSCH-R. La Comisién esta integrada por

* Guia para o Plareamianis instilicienal, aprobada por b Resclucidn de Presdencis de Consejo Dwecivo M° 00033
2 NCEPLANSCD, Hl-l_-:i.nﬁrl e Prasidencia de Consejo Dirgctive N° 00018-MHSTEPLANPCD. modificastn de lo Gula

de Pansamisren InsiLicions
" Plan Estratégicn Sectonal Midiianual del Sectar Educacidn 2016 - 221 Aprobada madiars FM. N* 267-2018- MINEDL.
" Ley 30220

" Polinca hacional de Educacion Supenicr y Técrico productiva DS 012-2020-MINEDU

* Programa Presupusstal 0066 Fonmacion niverslara de progrado. MINEDU

¥ Programal Presupuessal 0088 Reduccdn de la vuinernbilidad y aiencidn de emegencion por desssies POM
" Programa Presupuesial 0137 Desamollo de |a clenca, lecnolagin & innovacitn tecrologics POM-CONCYTEC
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funcionanos de In Alta Direccion, -[fimmn: de Asesoramiento, Organos de Apoyo v
Organos de Linea. Asimismo, se aprueba los inteprantes del equipo téenico y de
apovo parn la formulecidn del PEL

Finalmente, el PE] smplindo de la UNSCH para el periodo 202 1-2026 se estructurn
de la siguiente manera; en la primera seccidm, se describe la declaracion de Politica
Institucional; en la segunda seccion, se presenta la mision de la universidad; en la
tercers v cuarna seccion, se presenton los objetivos v las acciones estratégicas
institucionales con sus respectivos indicadores; en o guinta geceion, e presenta la
identificacion de |n rutn cstratégica a seguir i mivel de objetivos vy acciones
estratégicas; en ln dltima seccidn, se presentan los siguientes anexos matnz de
articulacion de planes, matriz del plan estratégico institucional v los fichas téenicas
de los indicadores de los objetivos v acciones estratégicas instimcionales.
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

< Politica de Calidad Académica

Ofrecer una educacion de calided, enmarcado en un modelo educative integral,
mediante cameras profesionales licenciadas, acreditadas, con un ceniro de idiomas,
estudios generales vy curriculo de estudios actunlizadps por competencia y con
docentes capacitados en las TIC v pedagogia. Tener una plana docente con grados de
macstria y doctorndos oblenidos en umiversidades de prestigio v licenciadas, que
fomenten la investigacidn formativa, la creatividad y responsabilidad social
universitarta. La UNSCH brinda proveccidn soclal mediante los progmmas de
voluntarkado v de capacitscion a los no graduados. Articula sus recursos ccondmicos
v logisticos de Responsabilidad Social Universitania, examen de sdmision, aulas
fisicas y virtuales, laboratorios, swditorios v la movilizacién de docentes y
estidinntes entre universidades aliadas de prestigio.

Politica de la Pertinencia de In Investigucion

Desarrollar la investigncion cientifica, tecnoldgica y humanistica de calidad (I=D+1);
cusntitativa, cualitativa v mixta; con responsabilidad social, Su principal objetivo es
¢l conocimiento, la prevencion v la solucion de los principales problemas de la
region y del pais. La UNSCH establece niveles de docentes investigadores y
promueve su reconocimiento por CONCYTEC. Tmpulsa la transferencia de
conocimientos v de tecnologia generados a los alumnos de pregmado y gradusdos de
la universidad, de otmas universidades ¢ institulos superiores, cmpresas,
organizaciones socinles y al Esmdo mediante In extension universitana, formacion
continua, convenios y otros mecanismos. Ariculs sus recursos cconomicos y
logisticos de FOCAM, EXFEDU, Iaboratorios de investigacion, centros
experimentales, incubadora de empresas, unidades de produccion y prestacion de
servicios v In Escuela de Posgrado, fomentando la internacionalizacion de la

universidad y de sus investigaciones,

< Politicn de Integracion de Proyeccion Social y la Responsabilidad Social

Universitaria
La UNSCH gjerce In proyeccion social ¥ ln responsabilidad soctal universitania a
ravés de fondos concursables establecidos por In Ley Universitaria 30220, pam

actividades de mitigacion de las consecuencias de In labor universitaria, tanio inirn
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como extrmmuros. Propicia I proyeccidn social de la universidad brindando

capacilacion ¥ ayuda a la sociedad que contribuya a la solecidn de sus problemas.
Articula sus recursos econdmiicos establecidos por Lev, con las investigaciones
financiadas por FOCAM en temas ambientales v con los programas de voluntariado.

La UNSCH tiene un programa que brinds un servicio de alimentacion y alojamiento a
alumnos de esciusos recursos v a visitantes del programa de movilizacion, La UNSCH
busca el biencstar entre sus miembros promoviendo actividades departivas,
culturales, prosslud v psicolégico en su sede central v filiales, articulado con los
programas de tutoria ¥ salud mental.

" Paolitica de ln Gestidn Institucional

Implementar ¢l sistema de gestion de la calidad en concordancia con los ejes
estrategicos de desarrollo de la UNSCH. Cuenta con documentos de gestion
sctualizados, concordantes v alincados a los objetivos  institucionales, con
dependencias administrativas debidamente implementadas ¥ plann administrativa
capacitada. Promueve ln modemizacion de s gestién universitaria, de gobierno
electronico, de transparencia de la informacidn, la simplificacién administrativa, I
gestion por procesos, In generacidn de recursos para financiar actividades v un

eficiente servicio a los usuarios.

Paolitica de Gestidn de Riesgo de Desastres

Desarrollar In cultura de prevencidn vy las capacidades para reducir los niesgos de
desastres en especial de ongen hiolégico (pandemia) y mitigar sus impactos en o
poblacion universitania y su enlomo,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

MISION INSTITUCIONAL

UNSCH

“Formar profesionales mediante una educacién integral de calidad basada en
i investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica con innovacion, pora
M= enfremtar diversos escenarios regionales, nacionales e internacionales, con

s s s rincipios étices, responsabilidad social ¢ interculturalided gue contribuya al
desarvalle sostenible™
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En el presente documento PEI amplindo 2021-2026 UNSCH se deseriben los Cinco (05) Objetivos
Estrmtegicos Institucionales (OEl) y las diecinueve (19) Acciones Estrarégicas Institucionales [AEI,
com sus respectivos indicadores, y metas del 2021 al 2026, Los OEl permiten sdentificar los resultados
que la UNSCH ticne que alcanzar,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

GELDD  Fortaleeer las condiciones de ecalided acadéemica de lot esindinntes

imiversiiarios.
Nombre del Indicadar

* Porcentaje de egresados universitarios que culminan sus estudios segin In duracion
del programa cumcular establecido

Responsahle del OET
Vicerrectorndo Académico

OEL02 Promover ln Investipacidn, clentifica v tecnolégicn en la comunidad

universitnrin.
Nombre del Indicador
= Nimero de investigaciones publicadas en revistas clentificas indizadas v en libros.
« Mumero de estudiantes de pregrado v posgrado que desarmollan trobajos de
nyestigacion y de ress.

Hesponsable del OE]
Vicerrectorado de Investigacion

OELNY  Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensiin culiural »

ile proveccion social de la comunidad aniversitaria.
Nomhbre del Indicador

» Porcentaje del Plan de Extension Cultural v Proveccion Social implementado
Responsable del OEL

o Vicerrectorado Académico

4 Direccion de Responsabilidad Socinl, Proyeccion y Extension Caltural

OELD  Modernizar la gestion institucional.
Nombre del Indicador
* Porcentaje de implementacion de los pilares de lo Politica Nacional de
Modemizacion de la Gestion Poblica én la Umiversidad

Responsable del OEl
¥ Rectorado
*  Dhreecidn General de Adminisiracion
Oficina de Plancamicnio y Presupucsio

OELBS Implementar la gestion del riesge de desastres en I comunidad

universitaria.
Nombre del Indicador
= Porcentiaje de implementacion de los procesos de la Gestidn del Riesgo de
Desastres en Ia Universidad

Responsahle del OFI
Rectorado
Direccion General de Admimistracion
Unidad Ejecutora de Inversiones
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DF HUAMANGA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

En el presente documento PEI ampliado 2021-2026 UNSCH, describen los Cineo (05) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y las diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales (AEID,
con sus respectivos indicadores, y metas del 2021 al 2026, Los OE] permiten identificar los resultados
que la UNSCH tiene que alcanzar,
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ACCIONES FSTRATEGICAS INSTITUCIONALES
A continuacidn, se presenian las AEl por cada OE]L

OFELOl Fortalecer los condiclones de calidad scadémica de Jos estudiantes

pnlversitario.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OELDI

AELDLD] Curmiculo de estudo por competencias implementadas para los estudinntes
universitarios.
Nombre del Indicador
= Porcentaje de curriculos de estedios de pregrado implementados.
* Porcentaje de cumiculos de estudio de posgrado actualizados.
Responsable del OEI
< Vicerrectorado Académico
«  Escuclas Profesionales
+  Rectorado
< Escueln de Posgrado

AELDLO2 Servicios educacionales complementarios fortalecidos para los estudiantes
umversitanos.
Nombre del Indicador
» Porcentuje de estudiantes universitanos atendidos en servicios de bienestar

universitario.
« Porcentaje de desercion de los estudiantes durante los dos primeros afios
ncadémicos.
« Porcentaje de estndiantes de los dos altimos afios satisfechos con los servicios
L T educacionales complementarios promovidos por la Universidad.

ﬁmmhl: del OFEIl
+  Direccion de Bienestar Universitaro
¢ Vicerrectorado Académico
«  Dficing de Tecnologias de la Informacion

AEL0L.03 Programa dc fortalecimiento de capacidades en formacion por
competencias continuo y efectivo pam docentes universitarios.
Nombre del Indicador
« Porcentaje de docentes que aprobaron en ln capacitacion en formacion por
compelenciiis.
» Porcentaje de docentes que participaron en pasantias v/o becas de estudio.
Responsable del OED
Vicerrectorado Académico

AELOLO4  Acreditacion permanente de programas de estudios para la universidad.
Nombre del Indicador
«  Numero de programas de estudios acreditados
Responsable del OEl
Vicerrectorado Académico
(ficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
Escuelas Profesionales

il
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EL0L.DS  Programa de movilidad nacional ¢ internacional en (avor de la comunidad
universitara.
Nombre del Indicador
=  Nimero de docentes que participan en programas de movilidad.
» Nimero de estudianies que participan en programas de movilidad.
Responsable del OE]
Vicerrectorudo Académico
Oficina de Cooperacitn y Relaciones Interinstitucionnles

OELOZ Promover la Investigacian, cientifica y tecnolégica en In comunidad

unlversiiaria.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OELD2

AELOZ.01 Programas de mantenimiento de infraestructurn v equipsmienio adecuados
para la comunidad universitaria.
Nombre del Indicador
« Nuomero de requerimientos implementados de laboratorios v otros pam la
investigacion cientifica y Ia innovacién cn las Faculindes.
Responsable del OE]
Vicerrectorado de Investigacion

AELOZAZ Programas de fomento de la formacion cientifica en investigacion de
docentes y de ln investigacion formativa en la comunidad iniversitaria.
urcx Nombre del Indicador
« Nimero de docentes y estudiantes que participan en el programa de fomento de
la formacidn cientifica en investigacion.
« Nimero de Institutos y grupos de investigacion constituidos.
= Numero de investigaciones ejecutadas con fondos concursables y nitmero de
_ docentes en ¢l RENACYT.
Responsable del OE1
< Ihreccion de Fomento a la Formacion Clentifica

AELO2.03 Programas de asociatividad y visibilizacion de la investigacion y la
innovacion en la comunidad cientifica regional, nacional e internacional

Nombre del Indicador

* Nimero de programas de asociatividad de extension implementados

»  Nimero de articulos publicados en revistas indizndas

«  Nimero de ciinclones de las investigaciones desarrolladas en la Universidad
Responsable del OFI

< Dircccidn de Innovacion y Transferencis Tecnologica del Vicerrectorado de
Investigacian

AELOZ.04 Implemeniacion de ins nctividades de investigacion de scuerdo a los
estindares del SINEACE parn la screditacidn de las  Escuelas
Profesionales.

Nombre del Indicador

« Nimero de escuelss profesionsles que implementan las  sctividades de
mvestigacion de acuerdo a los estindares del SINEACE para la acreditacion,

Responsable del OEN

Umidades de Investigacion e Innovacidn de Ins Faculiades
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OQELD  Fortmlecer lns actividades de responsabilidad social, extensiom caltural y
de proyeccion social de ln comunidad universitaria,

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OFL03

AELO3.01 Progmmas de extensidn universitaria y de proyeccidn social implemeniada
con enfoque de imterculturalidad y desarmollo sostenible en favor de la
comunidad oniversitaria v ln sociedad.

Nomhre del Indicador

# Porcentaje de docentes que participan en actividades de extension cultural v
proveceion socinl.

» Porcentaje de estudiantes gue participan en sctividades de extension cultural v
proyeccion social.

Responsable del OFEl

*  Vicerrectorado Académico
¢« Direccidn de Responsabilidad Social, Proyeccion v Extension Cultural

AELD3.02 Progrmma de Aseguramiento de la Responsabilidad Social en la
universidad en favor de la comunidad universitaria v la spciedad.
Nombre del Indicador
« Porcentaje de implemenincion del Progmma de Ascguramiento de la
Responsabilidad Social.
Responsable del OFElL
< Vicerrectorado Académico
Py < Dircccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

AELD3.03 Programa de gestion ambiental sostenible ¢ integrada, implementada para
g la comunidad universitaria v la sociedad,
L Nombre del Indicador

e
_-Irl.ul;..m » Porcentaje del Programa de Gestion Ambiental Universitaria implementado.
nsable del OF]
Vicerrectorado Académico

< Direccitn de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

AEL03.04 Programa de universidad saludable para Ia comunidad universitana y ia
pociednd.

Nombre del Indicador
« Porcentaje de universidad saludable implementado.
Responsable del OE
Vicerrectorado Académico
< Dircccion de Responsabilidad Secial, Proveccion y Extension Cultural
Direccion de Bienestar Universitano

OFELU  Modernizar ln gestion imstitucional.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OELD4

AEL04.01 Procedimientos académicos - administrativos digitalizados con enfoques
de procesos de calidad implementados en la Universidad.
Nombre del Indicador

* Porcentmie de implementacion de la Gestion de Procesos,
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Responsahle del OF]
*  Rectorado
Direccitn General de Administracion
Oficina de Plancamiento y Presupuesio
Oficina de Gestidn de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacidn
Oficina de Tecnologias de la Informacion

i, 8, 4 W

AELDM.02 [Instrumentos de gestion implementados en beneficio de ln universidad.
Mombre del Indiendor
* Porcentaje de instrumentos de gestidn implementados.
Responsable del OF1
*  Rectorado
«  [ireccron General de Administracion
Oficina de Plancamiento v Prestipuesio

AELB4.03  Foralecimiento permancenic de capacidades pama el personal gue desarrolla
funciones administrativas,
Nombre del Indicador
« Porcentaje del Plan de Desarrollo de los Personas implementadas.
Responsable del OF)
Direccion General de Administracion
*  Unidad de Recursos Humanos

AELBM.04 Licencinmiento institucional permanente para ls universidad.
Nombre del Indicador
* Porcentaje del Plan de Gobierno Digital implementado.
«  Miomero de programas de estudios licenciados.
““Responsable del OE]
< Rectomdo
«  Direccién General de Administracién,

* Oficina de Gestidn de la Calidad, Licenciamiento v Acreditacion
¢« Oficing de Tecnologias de Informacion
*  Escuclas Profesionales

OELDS |I11|I||.'I!IH'!'I|1'.1r' ln pestdn  del r||:b.1_!n de desasires en Ja comunidad

unlvervtiria.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OELDS

AELO5.01 Programas de prevencion de nriesgo implementados parn la comunidad
universitarin.

Nombre del Indicador

= Numero de simulscros en gestion reactiva realizadios.

* Nimero de campafas comunicacionales parn la gestion del riesgo de desastres.
Responsable del OF1

< Rectorndo

*  Unidad Ejecutora de Inversiones

< Oficina de Comunicacion e lmagen Institucional

Escuelas Profesionales
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AELDS02 Programa de prevencion y respuesta ntegral frenie o emergencins y
desastres para la comunidad universitaria.
Nomhbre del Indicador
« Nimero de brigadas implementadas para la stencion frente o emergencias y
desastres.
Responsable del OEl
Rectorado
< Unidad Ejecutors de Inversiones
Uinidad de Recursos Humanos
Oficina de Comunicacion e Imagen Institocional.

.““HIE-FI.'IH_';' )
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RUTA ESTRATEGICA
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Flan Estrutégico Institucional (PE1) 2021-202

¢, Ficha Técnica de indicadores OEVAE] (Anexo B-3) - Objetivos Estratégicos
Institucionales

i FICHA TECNICA DEL INDICADOR OELD]
Objetiva/Aceion: | OELDL Fortalecer bas condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios

Nomhre del indicador: | (ND.01.01. Porcentnje de egresados universilanios que colminan ses esmdios
seglin |n durncidn del programa curmcular establecido

Justificaciin: El mdicador permite identificar la efectividad en la formacion de los estudianies
universitanos. Asimismo, esie indicador es panie del Programa Presupuestal
Formaciin Universitaria de Pregrado (PRO6G6), con In cunl se buses que las
universbdades nacionales provean - servictos: relechimnaldis & lo formacion
scadémica  necesarios  pars  que  los estilianies  puedan  culminar
satisfactonamente sus estudios umiversianos en el periodo establecido en Tos
programas curriculases de las cameras profesionakes

Por otro lado, los resuliodod del mdicsbor permitinin adopiar inicrvenciones
inmedintes desde |n umiversidad o fin de que bos esudisnies culminen su
formaocion en los plazes esahlecidos, Las intervenciones pueden ser directaments
relacionadas al imblio scadémico ¥/o a los relocionados al estudiante como low
factores socinles

¥ Vicerrooorado Academicn

No s pucda stribuir de manem completn ol servicio de educacion supeior
pregraso lns couses del entoms il estidhonte v que afectan en s desempetio,
el meremendo en lo durneidn de su formacidn superior

Féwrinla:

(A Byx |0

Donde:

A: Namero de egresades gue culminan en el tiempo estblecido en el progama

curmicilar, en el semestre tdel wfio anberior ol cileuls de-ese indicador

H: Miimero tatal de epresados en el semestre 1 del afio sntesionr al ciloulo de esie

imehicmdor

Especificacinmnes técalcas:

g oy P o » Pam ol cdloulo de este indicador, se revisan las fichas de matricula pars
identificar la fechn exacts del micio de In formacida. Asimibemo, se fevisa Ta
fechn de culminacidn de los Gltimoed cumos conchiidos como parde de Jos
estedion de pregrado sstablecidos en bos progrumas curriculares

* Sc consideran el otal de semestres académicos de cstudios desarrollsdod,
inelign et agusllos en lok cuasles o se muiriculd Luoego, se caloula ln
diferencia del nimero de semesires académicos desarmllsdos ¥ el nimero de
semesires caablecidos en el plan de estudios. Una difereneia igun] & coro
implica que lod estudiantes culminan sos estudios en ¢ tiempo cstnblecido

por ¢l prograrma cisrriculas

Sentldo esperada del o

indicador:
" . * Solucidn de ks conflictos socialed pors gue no afecten el calendario
acudémico de o UNSCH,
¥ Dhvaciim de Recursos Humanos v maderiales de manera oportuna cn cadel
scineaie poadérmicn,
Fuente v buse de datas |7 Mimintenio de Educacstn - Diroccion Cieneral de Educackin Superios|
y - Linivensitarin

¥ Sistemin de Recodo de Informacn (SR - Base de Datos de Egresados

Al 019 | 2021 1012 W3 | 4 M35 | 08
Yalor A% Si%s (17 Ti%s Hi%s 0% L e
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEL02

(ibjetiva/ Aechin: OELG2. Promover la imvesiigacion, cwentifica v tcenodogics en o comumidag
universitaria
Nombre del indicador: | NDUO2.01. Nimero de inveshigeciones publicadns on mevesias cientifcas indeeads ¥
en libros,
Justificaciin: El inticador perrmie vimalizr los producios de la mvestigacidn cientifica
pubhicados por ln INSCH en las diferentbes revistas sndizndas v on Iibros.
Respumsnhic del ¥ Vicermectorado de fnveatigacion
Indicadar: ¥ Diroccion de Imovaciin v Transferencia Tecnoldgica
Limitacipnes para la Folis de rmoursoes presupuestabes v bumonos  cabificados pamn emprender lis
medician del publicaciones de aricalos cientificos en revistas indimdas v en libros
|_indicador:
Férmula:
Método de cilcobs: Nimers de investigaoinss publicodes en revistus indisuslas v on libvo,
Eapecificacioney thrnicas:
# ¢ conglderan a iodos los articolos cientificos poblicados con nombre de |a
LMSECH en revistas clentlficas indhzadas ¢ en Hhroa
Asimizmo, sc considern tambicn lon articulos cientificos ¥ libros que estin en
proceso de aprobachin v poserior publicacsim.
Sentid esperada del Ascendenic

¢ Comnpromiso esplicits de la sutorkdsd aniversiteria en Is implementscion de
politicas de mejorn continun de In calided de servicios o lox esudimnes
universitarios, o tuvés de | asipnacidn de recorses necesarion v prioreadon de
rineth participativa,

« Ducentes formados, mativados en la realitaciinm de investigaciones cientificas
compromsetidos =n el desarmnilo de In sociedad

 Vieerrectorado de Investigacidn

Fuente y hase de dutoy | Reporte de seguimiento de publicaciin de investigacidn cn revistas indizadas.
:"‘;’“ Logros esprradas
Al e poird] I FLirE] Iol4 WS
Valar 12 15 18 ] 24 21




Plan Estratégico Instituclonal (FED) 2021-10

| FICHA TECNICA DEL INDICADOR OELS2
Dhjetiva/Accién: | OELDZ. Promover n investigncidn, clenlifica v tocnoligics en la comumidad
universimein
MNombire del INIOX0Y. MWimeio de esindisnies de pregrado ¥ posgredo gue deswrrollan
indicador: trabajos de investigaciin y de lesis
Jastificacldn: Ea importante somocer el nimers de provectos de mvestigncion v de fesis que se
desarroltan porque refle ef fortalecimiento de la investigncicn.
Reapomenhle diel ¥ Vicerrectorade de Investigncion
Indicailar: # Dibreccidn de Fomenio a |8 Formacion Cientifica
La no implementacion de un repogitorio para hacer seguimionto del inicio v ln
::Hlllﬂlﬂ“"ir'l cubminacian de bos provecios de mvestigaeion v de tesm,
_indicador:
Firmula:
Mitodo de cilendo: | Nimero de provectos de (nvestigackin v de tesis gue inician v enlminan los
entudhanies de pregrado ¥ posgrado
Sentido esperado del | 5 ondenie
indicador:
¥ Compromiso expiicio de la sutoridad oniversitaria en Ia implementacion de
f politices do mejporn contimua de ls calidod de servicion o lod esmidinnies
unkversitarios, 8 través de | usignaciin de recutans hecesaniod ¥ priovzados de
manem paricipativi
# Mayores nsignaciones  presupucsinles para  (ondos  concursables  pam
glmbarciion de tesis de pregmen v posgeadn,
¥ Wicerrechomdo de Investigacidn
:::-I b ¥ Repore de seguimiento de estudianies gue mician v colminan un proyecto de
imvestigacin ¥ ln lesis.
Lines de
i Logros esperadaos
Aiig e |21 W22 pLrh] 2014 s 02
Valor ] (Lo 158 L] £ 40 45)

10
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR OFLOY

Objetive/Accidn: OELOA. Fortalecer las actividades de responsabilidad socinl, extensian culturl y
e proveccion social de bs comunidad universilaria.
Nombre del indieador: | IND.OY0O]. Porceninge del Plan de Extensicn Culturnl v Proveocitn Social
mplementnda
Justificachin: El indicador permite identificar laa actividades de extensidn cubiural v de
proyeccion social que In UNSCH wviene implementando como parie de la
responsabilidad socinl duramte & semestic stodémico, Las  nctividades s¢
desarrelian en beneficto de la comunidod wniversitanin y bn sociedad. De scuerdo s
ln Loy Universitaria pam implementar la Responsabilidad Social Universitaria ez
necesario el desarroflo de capuciineione, sdigiencin eonics v difumion
Responsabie del ¥ Vicerreciorado Académico
Indlendar: ¥ Direccidn de Responsabilsdad Socisl, Proveceion v Extensidn Culnaral

Limitaciones para Is | e o s puedn implementar las actividades del Plan de Extensin Cultural y

medicion del Proveocidn Social por falin de recumos presupaestnles v Bamano,
Método de cdlenlo: Formula:

(Wiumero de actividades implementadas del Plan de Extengidn Cuilbural v
Proyeccidn Social ¢ Wimero okal de actividades del Mlan de Extension Coltural v
Proveceida Socal)x 100

Espocificacinnes téonicns:

» B considern uvma actividnd imiplemeninds del Plan de Exgenasdn Cuoloeral v

Proyeceidn Social cuando ella se hava mciado v dessrmollado en ¢ mismo
semesine acnddmice,
Para ¢l reporie del valor al ofio, ¢ pamem d¢ octividades implememsdas sz
considern de indas s programas pam el afo. Es decir, & en un sfin ap
desarrollan dos semestres académiacos, las actividades implementudas son el
tinl de programadas pars ser desnrmliodss en los semestres

Macemderle

¥ Compromise explicito de la uutoridsd aniversitaria en In implemeniacidn de
politicas de mejors contimug de 1o calldad de servicdos & loa estudianies
universiturios, a raves de la puignacidin de recursos necesarios v priorizadoes
ide momeTn articipabvil.
« Lns peciones de Proyecoidn Sopcind v Hespomsabilided Socud  gean
consideradas coma i de los pilares priociari=s de la Usbeersidag,
¥ Vicerrectorado Académico

Fuente y hase de dats | 1y receidn de Responsabilidad Socisl, Proyeccién y Extensidn Cultural
¥ Heporte/Infisrme de sepuimients o eviluacion del Plan de Extension Cultaral v
Priveceion Social
Linea de .
\ ok Logros esperadm
A 2019 2021 2012 2013 1024 W5 | 2036
Vilor % 10% 25% 454 a5% Bs% | %

14
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TECNICA DEL INDICADOR OELDA
o/ Accidn: OFL04. Modemizar la gestion institucional.
Nombee dol indicadar: | IND.04.01. Porcenmje de implementacidn de los pilares de ln Politica Nochonal de
Modermizaciin de |a Gestion Pablica en la universidad
Jinfificacinn: El inficador permite identificar ln implementscidn de los Pilares de | Politscn
Nacicnal de Modemizchin de la Gestion Poblica (PNMGP) en la UNSCH,
Dichos palares estin omentndos ol procese productive de una Entidod en In
provision del servicio. La provisidn de los servicios debe ser desarrollados
eondiderando log conceplos del desempefio ¥ cadena de valor como la calided, In
woonomia, eficacin y eficienci; dichos pilares permiten fortalecer ls gestitn del
cambvo e lns entidades del seclor plhlica
Ruespansable del ¥ Reclorado
Inadicador: « Direceitn Genernl de Administricion
* Oficing de Mancamients y Prisupuciio
Limitaclones pars 8 | (ue i so puedn hacer seguimicnto a la implementicion de los pilares de la
medicidn del politica de modeoid sk
| indicador:
Firmmla:
Método de clleube: | (Nimero de pilares de la PNMGP implementadas / Nimero total de pilares de la
PRNMG) = 100
Especilcachines féembcmn:
# Se congiders los cincs pilares de lp PNMGP. 1) las politicas. pishlices nocioniles
¥ el plancamicatn, i1} el presipuesio pam resultados, 17 1o pestidn por process
y la orgmnizscion institucional, iv) el servicio civil meritocrtico v v) el
segumienio, monitosten, evaluacidn v ba geasdn del conocimeento.
# 5& conskdern que um pilir de la PNMOGE se ha miplemeniudo en los siguienics
CRSOE
- Para ¢l pilar 1. Cusndo la aniversidad haya sctuslizado los fnstrumentos de
pestien (ROF, Estatuto, PEL y otros) & la Politica Nacional de Educociin
Superinr Téenica-Productive,, ademis, se cuente con el PEI y POY aprobados
en los plaros establecidos
- Para el pilar 1. Cuando se haya desarmollado ls programacion multisnusl de
presupuestn consderand los instrumenios de plancamiento.
- Para &l pilar 3, Cosndo los Masles de Procedimicniss (MAPROS) &2
encueTinen eotus lirsdos
= Parn el pilar 4, Cuando la UNSCH haya iniciado el process de trinsite a
SERVIR.
- Para ¢l pilar 8. Cuando la UNSCH realice el seguimienio v evaluscion de los
plarses v presapucsts en los plaros ecablecidon
Cuondo los pilares estin en proceso de implementacidn, pam & femuols e
comdidera como dicolmics (51 o Mo): 5l o 51, 50 considern | v cemo en ¢l cam de
Taid,
Sentido experada
: Ascendente
% : ¢ Compromiso explicito de I sworidad imiversitaria en In implementscitn de
pisliticas de mmejorn continus de e calldicl de servichos a los estudiamics
universitarion, a tavis.de In ssignacidn de rocumos necesarios y priorizadon
ile mameni pesriicipativa.
¢ Compromiso de la Universidsd on brindar lns facitidodes pera s
madermizacion de la Gestitn Pishlics en ls Universidad.
¥ Acvompafiamento [Ecnico de los enies reciones de bos ance |11 sistemnas de ta
acdemimistracion pablics on ls mmiversidad.
Fusentr y hase de ¥ Rectormdo, Direcoidn General de Admimistraciin
daiik ¥ ReporeInforme de sepuimienio de los pilates de s PNMGP.
Linen de
Adbe e 2021 21 1013 p PL} 015 | 2026
Valor 5% e 18% 45%, B4, 8% | 90%
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= FICHA TECNICA DEL INDICADOR DELDS
Ohjetiva/ Aceldn: ELOS. Implemeniar ln gestlin del riesgo de demastres en In cormumidad
uRIvEraTIL

Moombire del ndlesdor: INDO50]. Porcentale de implementacion de bod procesos de la Gesteon del
Ricsgo de Desastres en la Universidad

Jdustifieacion: E! indicador permate identificar [ mmplemenmeitn de los procesos de la Gestidn
del Rigigo de Desantres (GRDY i la UNSCH, La GRD se dewarrolls on el morco
de la Ley N° 20664, Loy que ores ¢ Sisterna Mocional de Cestitm del Ricsgo de
Diesastres (SINAGERDY), su reglamento v modificaccrias.

Responsable del + Rectorado

indicadnr: ¥ Direccion Ceneral de Administrciin

v Unidae Ejecutora de Inversiones

Chie e se puedls hacer sepuimiendo o W implementacion de s proceses de Iy
Crestitin del Feeago de Desastres,

Férmula:

{Miamero de procesos de b Cestion del Riesgo de Desastres implementadios /
Wimiene totm] de proceses de [y Gestion del Riesgn de Desastres) x 100

Especificaclones técnieas:

# 5c corsidern b siete proceson de | Gesndn del Hiesgo de Desssmes. 1)
entbmacide, H) provencidn, i) reduccion, iv) peeporscebn, v) respuestn, v)
rehabilitacién, ¥ v) reconstraecitn,

Cunndo los pifares se implementan, peni la foemuln se considern como dicobimico
(54 & Mol sl es SI, e consblera uno v coro en el caso de Mo,

Auscendenic

Volmid Politicn de |a Awmiorided de brindar lns condiciones parn s
pmplementacitn de progmmas de pedidn del riespo v desastres

+ Rectorado. Chreccitn Gienernl de Administraciin

¥ Repone/informe deé ssguimiento de los processs de |a Cestion del Riesgo de

Dhesasires.

leﬂ Lagros esperndos
Afe 2019 | 3o | aeas | gess | sexa | geas [aoas
Vilar % ] 1895 L A5% 45, &G

kT
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d. Ficha Técnica de indicadores OEVAEI {Anexa B-3) -Acclones Extratépicas

Institucionules
| = FICHA TECNICA DEL INIHCADOR AEL 01.01
Oibjetive/ Accidm: QEL01. Fortabecer las condicioncs de calidad ucadémica de los cstudiantes universitirios,

AELOLDL, Cumiculy de esmdioe por compelencias mmplementadas parn los  estudiantes
universilarios

Nombre del indicador: | Porcentaje de curriculos de esudios de progrado implementados
Justificnchim: El imdicador permile identificar ¢l porcentaje de curriculos de estudios revisados ¢ implementados

tde las escuelss profesionnies de ln UNSCH. Un curricalo de estudio sctualizado busca garsntizar los
requarmienies minimos con ks que debe contar s cscuelss de formaocion profesional como porie
e una adecuada prestacidn de loa servicios esenciales de lo universidad. Los curriculos de estudios
i2 deben achmlizar en funcion de lns necesidndes ropionalos, mcionales e internacionales

¥ Vicerreciorsds Acaddmics
+ Facticlus Profesionales

La limvitocidon de este indicodor esth condicionadn sl process de implementacidn que deber ser
realiradas por las escuelas profesionmbes

Férmula:
(Nimero de currfculos de estdio de pre grado implementados / Total de escuela profesionales) *
(LEH]

Especificaciones téenlons:

» 5¢ contabilien el porcentnje de avunce de In implementacidn de e carricalos de estudio
revisados ¥ actuslizsdos cuando en la escuela de formacida profesional haya implementado de
manera gradisal on hase de boe porcentajes estimnados

Se congicers como todal a las 28 escuelas profesionales.

Ascendonte

* Sisterna de evalumciin de implementsciin de los curticulos de estodios en prepmdo en la
Liniversadad.

¥ Yicerrectommdo Acndémico, Esuelos Profesionnlea.
" Bpsnlschones de aprobaciim.

Linea de

Logras ciperados
019 | o1 | om | was | soad | ms | 9e36
T 11%% 3% Sl TV 2% 5%
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FICHA TECNICA DBEL INDICADOR AEL 6101

Objetiva/Accldn: | OELD1. Foralecer los condiciones de calidad académica de los esturdiantes universitarion
AELOLAL, Currkculs de esnelios por competencizs implementndas parn los estodinnges
Ui veTsikar ol

miﬂl - Porcentaje de curriculos de estudio de posgmdn sctualizados

Jdustiflcacitn: El mdicador permite idemificar ¢l porcentape de comiculos de estisdios actunlirados de las
eacue|ed do postgrado de la UNSCH, Un currbcabe de cahslio sctuslizado busca gurantizar los
mespuerimienioy minimos con los que debe contar ln Estuels de Posgrado coma parte de una
ndecundn prestacian de los servicios esencinles de ln eniversidod, Los curriculos de estadios se
dehen aotualizar en funciin Je los pecesidades regionales, nacionalos e micmacioniles.

Renponashle del ¢ Teciordo

Amcieador: #  Escucin de Posgrado

Limitacionis La limitacicn de este indicador esta condicionada sl proceso de implementacion que deben ser

pars ln medickn | .1i2000s por s Escucla de Posgrado

del indivadtor:

Férmula:
Métndo de cilcalo:

(Momern de curriculss de estudio de posgredo sctualizados | Tolsl de progromas de posgrsdo)
* o0

Expecilicaciones téonican:
Se comtebiliza el perceainie de bos carricoles de estudios schnlizsdis de posgrade gue hayan
sido aprobados

Seatido esperade | 4 coondenic
posgrada cn 1a
+ Bkidesiu de evaluachon de implementaciin de lod curmiculos de estudiis en el
o s Liniversidad
: « Resoluciones de aprobacim.
Linea de
hase Logros esperadas
Adia e Pl poirk ___Ia13 mnid 025 2026
Valur 0% 0% At hili%e B0 100 | 1M
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Flchn Téenica del AELO1.02

FICHA TECKICA DEL INDICADOR AEL DLOL

Ohjetiva/ Accitn: OELD|. Foralecer las condiciones de calidad ncadémics de Jos estudiantes
universitarios.
AELDNOZ,  Servicws educacionnles complementarios  fomalechdos pasa  bos
estuchanted univeritanos

Nombre del |. Porcentaje de estudiontes universitarion stendidos en servicios de hienestar

EIVETsiinTn

El indicador permite contnbilizar o los alomnod que se stendieron en bog diversos
servichos de ienesiny aniversiaria.,

¥ [hireccidn de Benestar Universitirio

M s pueds Hevar un registro sdecundo de los gtencioees brindsdas,

Flrmula:
(MNimeno estdinntes universiianos stendidos on servicios de benestar univeritano
Total de eviudiantes en ln imiversidad) « 100

Especificacinnes ttonbeas:
5¢ contubilize n bos estodiantcs universiturios guo recibieron aiencion en las oficin
de bienesiar univenibiario duranie ol semestre seadémicn,

Ascendenie
5 . Comprimiso explicito de la autondad umiversitarn en by tmplementacson de politicns

de mejora continun de la calidad de servicios o los entudiontes universitarios, § traves

de |a naignmcitn de recursis nccesarios v priorizados de maners participsliva
Fuente y hase de * Vicerreclorado Académico. Direccitn de Hienestnr Universitario.,

. * Rennlociones de aprobacion,
Linea de
' i
base Avgres experadis
Valar %% 5% £5% 6% 5% % | 75%

TEi




Plun Estratégico Institacional ( FET) 203 124K

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 0112

ObjetivaiAcclén: [ OF1LD]. Foralecer lis condiciones de calided scodémicn de los  estudinies
UNTVERSIENION,
AELDI02. Serviciod edococionnles  complementariss  fortalecidos  pofa  los
estudinntes universitariens
Nombre del 2. Porcentaje de dedercidn de low estudinmtes durante los dos primeros afios
| indicador: acadimicos
Justificaclén: El mshicador permiite mlemtificar ¢l porcentaje de estishiantes que dejan sus cstedios
durumte los 2 primeros ufioy, considerando que las aptitudes iniciales con las que
cuentin v las condiciones extracadémicas en kas que desanmolla s proceso furmativo
s fctonps Claves que influven en s comttialdad de los estdios universiariss.
r’q_'hl 1 I."H ¥ Vicerrectonidn Acmdinmice
Limliaclones purs | np oo puedn levar un regisiro adecuado de lay deserciones de los earudiantes
Indleador:
Métoda de chlenla: | Formula

(Mikmene de catudiantes i marricolsdes en el afio X=1 que 3¢ motricuiamn en el
afie X ¢ Tolal de esiudianies matriculados en su primer semesine acsdémico del afio
X x 100

Especilicaclones técnicas:

w 5 ponabders X como sl de rederencin.

Para ¢l calcobo del mdiesdor se considern en el numerndor & nguellos estdisnics
que oo oestin mamcslsdos en el wfio =1 v en el denominudor al wimers de
ecatudinnics que e encuentran mntnculados en un sho . Esta o informnciin sc
gvaluard sl mewnento de |a matriculs del semestre mmpat (2do i),

Dipscendenis

¥ Compromizo exphicits de |8 aworidad wnivessitnin en o implementacion de
politbices. de mejorn continua de la colidad de servicios A los estudiantes
universitarios. o tvés de 1o asignacion de recursos nccosanios ¥ priorizados de
TR et

Foente y base de * Vicerrectorado Académico Reporte/Informe de estudianies matriculados
Linen de
Bk Logrus esperadin
Adin W19 2011 FLre] 2023 024 W25 2026
Valor 10% M M §50% 10% 0 %

i




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2032

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL U102

QELDL. Foralecer lns comdiciones de calidesd académics de low  estodisndes
UmiverRItmTios.

AEBLOLOF, Servicws aducacionales
eatudinmies universimorios

complementanes  foralecsdos pars  fos

Mombre del 3. Porceninfe de esindianies de los dos olimos afios satisfechos con los. servicios
indicador: educacionales complementarion promovidos por la universidad.
Justificacion: El indicasbor s imporianic porque permite comprender ln calidad de los servicios
cormplemeniarios afrechlion.
Respansabbe del * Vicerreotorado Académico
indicadar: # Dhrcecion de Bienestur Univessitario
¥ (Micina de Tecnologlas de la Informacion
Es un mdicador subjetivo por estar relociomado con | percepeion de los eshudianies
tmllﬂdﬂﬂdm universirios, Por otro lado, para este indicador se ssume que en promedio los
ldlcador: egresados que no responden o s preguntas de satisfaccidn tienen el miimo nivel de
satisfaccion/ imsntisfacciin de guichies sl responden las mimnud: saiisfnooutin.
Métodn de cileuta: | Formula:

(Momero  de capbinnics  watisfachos o muy  atisfeches con los servicios
complementarios / Mimem de estudiontss universitarios gue  respondieron |
pregunia de satisfaccion sabre los servicios complementarios) x 100
Especificachones iéenicas:
* 50 consders que ¢l shumno completn la encuesta satisfaccitin sobre ok servicios
complementrios.
La pregunta de ks encucatn relacionads a la satisfaccion de  bos  servicios
complemeniarios: [En qué medids g2 encuentra safisfecho oon los sigabestes
servicios educaciones complementarios de ln fcubisd/universidod? (Servicio médico
y msimencin paicolGgicn, comedor universitario, vivienda universitaria, servicios
peicopedagigicon,  actuvidsdes  cublurales/artisticay'deportivas,  setividades  de
responsabilidad social, semilleros de investigacion, imcubadorn de empredas, bolsas
de trabujo y/'o ferias labomles, y programas de intercambio estudiantil). En todos los
casis, 1o respucsin tene como opciones; o) Muy satisfechos, b) Satisfecho, ¢
Regutar, d) Insatisfecho, v &) Muy imsanafocho

Sentldo experado | occndentc
del indicador:
5 Comprommg explicio de la sutoridad umiversitarin en ko implementaciin de politicas
! de mesorn contino de la colided de wervicion 8 los estcdionies universitanios, 8 travis
de la psignociin de ecurios necessnos v priovizados de maner partcipativa,
Foente y hase de # Dhreceitn de Bienestar Lniversitanin
datos ' « Dficina de Tecnologias de la Informacifn
Linea de
:\ e Logros esperados
Ao 2020 | om0 | 20 | a3y | e | wws [ aem
Valor 0% 25% T 5% 5% S5% | 65%




Man Estratégico Institucional (FET) 2021-202

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 01.03

DbjetivolAceldn: | OELDI. Fornlecer Ins condiciones de calidod  scadérmen de bw estudinnies
itV erEitnrios,
AELDION. Progmama de fortalécimientn de capaculades en  [ofmacion por
compeiencins continmd ¥ efcetivo pars docenies. umiversitarios

Mudmibre del FPorcentipe de docentes que sprobarah lo capacilacion en  fofmscbbn  por

| indicador: c ins

Justificacidn: El incliesdos ed imporunie porque permite msdic e fonalecimiento de s
capacidodes de lon docentes,

ml il !4*' ' Vicerrectorndo Académics

Limlisclones

in mediciin del No se pueda reslizar ¢l regostro adecuado de las capacitaciones v los aprohados.

indicador:
Fiirmanlad

Mitodo de cilenlo: | (Nimero de docentes que apruchan Tos programes de capacitaciones | Namero fotnl

de docentes que partheipan e [os programas de capeciiscion) x 100
Especificaciones iéenbess:

%e conuidern n lox docentes que apruchan [6s progromas de capacitacidn para b cual
i desarmolla i examen sl Tinalizar ls capacitneldn.

Asocendenic

¥  Compromse explicio de la autorided umiversiona en o implementacion de
politicas de mejorn continua d¢ In calidesd de servicios & Jou extudipntes
usdversitarios, & trves de bn ssigmucion dé recursis necesgrios ¥ priovimmdes de
i purtiekpativa

¥ Actimfizacion permanente del Plan de Dewarrolls de Personss (PDP) en lo
Lr it clisel.

+ Vicemooiomde Acsddmico
+ Repgistro de capnciineiin de bos dooenbes,

uﬁ" Logros experadas
219 1 1022 2023 m24 2025 026
£ 5% 3% 45% EENG Bl ]
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Flan Estrstégico Institucionsl (PEI 2021-14

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 0103

ObjetivofAccion: |OEID). Formlecer Iss condiciones de calidad scadémica de Jos cxtudismes
universitariog.
AELO1.03, Progmma do formalecimienio de capscidades en formacian por
compebenciod comtneo v efectivi para docenles univemsitarios

indic dor: Forcentnge de docentes gus participin en pasamtias o beces de estudio

Justificacidn: El midicador e importnse porgue permite medir 8 |os docentes que participan en lns
diverias pasantfess vo becas do estudio parm foralecer los conochmienbos v
estratégicas en formackin e investigaciin,

it HIII I “, - ¥ Vicerrectorsdo Académico

Limitacivmes para

la mediclin del i se puedn renlizar ¢l regsiro adecuado de las pasantias y'o becas de estudio

| indicadar:
I Firmuula:
Métode de cdleulo: | (Nimero 3¢ docentes que participan on lns pasantias vo hecas de estudio / Namero

intn! de docenies en ln umiversidacl) o 100

Especificaciones térnicas:

Se considern u los docentes que participan en las pasantiss v/io becas de estudio v
conehiven de mansrn sabisfacbiorta,

Ascondenie

¥ Compromiss expliciin de |s sutorkdad anbversitarin en In implementucitn de
politicas de mejorn contimua de la calidad de serviciow o los cshudisnies
universilarion, o tmvés de s asignacién de recumon necesarios v priorizados de
TRENETH Pt vi

¢ Convenios interinstitucionales de la Universidad con los diferentes instituciones y
organismos educativas yo gubermamemniales.

# Vicerrectorado Académicn.

m“ ¥ base de « (Micing de Cooperacidn y Retaciones Intemacionales
* Regisiro de passntiss vio becas de estudio de los docentes
Lines de =
! Logros esperadud
Adin 2019 2021 1 2023 2024 018 26
Vabor: ] B I5%% A5 A5% 5% 5%




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2621-20

FICHA TECKICA DEL INDICADOR AEL 0104

Ohbjetiva/Accion: |OFLO]. Formlecer I condiciones de cafidml scadémica de low  extudinnies
Eniversitnrion
AELD1.04. Acreditacion permanente de Programas de estudios para ln universidad,
Nombre del
indicador: Mimero de programss de estideos acredifados
Jusiificaciin: El indicador mucstrn los programas de estucios que alcunzan la screditacion. Ls
screditaciiin de loa programes scadémicos permiting brindar un servicio de calidad,
Ilw"l'“ ¥ Vicermoctorado Académico
mcadar: « [Micma de Gestidn de o Calidad, Licencuments y Acredimciin
+ Eacuelas Profesionales
Limdtnchones
in medicién dei Mo me pucda cuiminar el proceso de sereditscetm de loa programas de estudios.
indicador:
Féarmialu:
Métade de cileubo: | ¥ nimern de programas de ctudios scredizados
Especificaclones tbenicai:
Se consblern o bos progremes de esnelio scredimsdos o gque han micisdo el proceso de
ncrediiacin
Sentida w Almd_m“
el inddbcador:

v Compromiso explicite de la swiondad universitarin en In bmplementacion de
polltacas d¢ mejors confimi de ln cnlided de servicios o low estisfinnies
imiverstiarbi, o fvés de Lo neignacitn de rweursos necesanon y prcrzsdod do
IMAAETA paTHoipaiy,

¢ Licenciamionio Instimcionsl de la Umversidad Nacional de San Cristbbal de
[Huarmatips

+ Yicerrectorndo Académico
« Earpelas Profesianales
# Oifleina de Gestidm de 1o Calidad, Licencinmiznin v Actediiaciim

e e e —

1019 021 W22 01 04 W18 p L0
i 4 ] 16 n 4 M
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Plan Estratégico Institucional (PED) 2021-202

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AFL 0105

OELOL. Fortalecer lns comdiciones de calidsd acadeémics de Jos  estodipmics
OnIveTEIErioL

AELDLOS. Programa de movilidad nocione] & inermscional en fivor de la comumidad
umivieraitarin

mllll gl Miimern de doceiies gue participan en programas de movilidad
Justificaeidn: El mdicador permitird wentificar n bos docentes vy estudiontes beneficindos con
programas de movifidad, becas v pasanting a nivel nacional ¢ intemacional.
Respansable del # Yicerreetomado Academico
imddieador: * [Micina de Cooperaciin v Relaciones [ntermstinicionales
Limitaclones pars. | £y de promocidn de los alcances de movilidad, becas y pasantizs o nivel nacional
la mediclén del imiernacional.
indicador:
Flrmula:
Método de chleulo: | Nimmero de participantes en lod peosgramas de movilidad

Especifleachones técnleas:
Se considera o los imtegrantes de b comunidad universitaria & bos estudianies,

docentes v personal administrgivie

Ascondenio

¢ Compromiso explicito de la autorided oniversitarin en lo implementacian de
politicas do mejorn continus de la calidad de servicios a loa esnsdimnies
universitanos, i ravis de s ssignacidn de recursos: necessrios v prioriesdes de
maneTn partic iy,

¢ Convenios interinaitucionales de la Universidad con las diferenies mstituciones v

arganismos educativas o gubemameniales

¥ Vicerreciomdo Acsdémicn,
* (Micina de Cooperacitn y Relaclones Interinstitocionales
¥ Reportefinforme de participanic de movilidad,

ui_'"h Logros experados
1010 L] 022 plrE] 024 1015 6
i 5 1i 15 1] 5 1]




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-202

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 01.83

Wﬁﬁﬂﬁi OF1L0l. Formlecer lss comdiciones de coldad pcsdéemicn de loe  estodinnics
LRvErnirigs.
ABLD.05. Programa de movilided nacional & imernscionnl en favor de la cormmidad
universimria
:"'“h"" : :" Nivero de esmdiantes que participan oo programas de movilidad
Justificaciin; El indicador permiticd identificar s Jos docemtes v estudisntes beneficiados con
programas de movilidad, becas y pesanting & nival aocionsl ¢ migmacionl.
e ¥ Wicerreciordo Académicn
_indicador:
Limitsclones para | pupy de promiocion de los sicances de movilidad, hecas v pasantias & nivel nacional ¢
Ia medichin del indcrmacional,
bndicador:
Formula:
Método de cilealo: |  Nimero de participantes en los programas de mavilidad
Especificachones téenieas:

Se comsubern o los imiegrinies de ln comunidsd universitaria o fos estudmnies,
docenics ¥ personal sdministoativos

Ascondlenig

Compromise explicio de ls sutsridad universitaria en la implementacion de politicas
de mejorn continua de la colidsd de servicios & los estudinntes universitarios, & travds
de 1n msigmacidn de recursos necesanion y priofizsdos de manera participativa,

¥ Convenios interinstitucsonabes de la Universidad con las diferentes instiuciones

otgnismos educntivas yio pubemamentales,

« Vicerreclorado Aesdémico
« ReporteEnforme de participanie de movilidad

u'"! o Logrim esperadios
Afi 019 21 012 w23 14 s 202h
Valor 15 10 25 AL} (o 50 ol
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Plan Extraiégico Institucional i PET) 2021-202

Ficha Téenlen del AELGLO1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 82,01

Objetivo/Acelén: [OEI.02 Promover In investigacién, cicntifica v tecoolégica en Ja comonidad
universitari.
AELD2OT. Progmmes de manienimiento de mfrsesiruciurn v equipamiento
sidocusdos pars la comunidad universitania,
Nombre del Nimero de requerimicntos  implemenmados de Inboratorios ¥ otros pam s
Indbewdor: imvestigacion ciemifica y ls innovacide en los Facultades.
Justificaciin: La impormancia de cootir con equipos v/o laboratorios nocesarios pars el desarrollo
de la investigacion y ln innovaciin
m! dicadio B o Vicarrecicrde do ivestigicive.
Limitnciones pars Escuson rocursos presapuestales ordinarios v limitaciones pars unm odecusda pestion
I medicitn del de ln investipgseitn
Insticadar: Barreras adminigiratvas v bomocriticas
Farmula:
Métode de cilcnle:

£ Nimnero de laboratorsos de investigacsm implementados

Especificaciones 1écnbcas:

S¢ consideran los diversts oquipos, laboratorios v otros implementados que son
neceranion pard ¢ sdecuado desarrollo de ln investigacin. Pars ello, se debe elahorar
los Provecton de inversion de maners opornms,

Ascendenic

* Compromiso explicito de ln sutorided universitaris en la implementacion de
politicas de mejors continua de o calidad de serviciow o los estudiantes
universilanios, o través de lo asignacidn de recumos necesarion v priotizados de
MANETA participativa

* Hjecucion de Fondo de Desarmollo Socioccondmico de Camisea (FOCAM) en la
Lnivernidad

¥ Vicerrectorado de Investigacion
¥ Reporte de ejecucion de fos proyectos de Inversidn

Lines de : g
2019 01 W22 | 2023 | ez | 3eas | 30
il [ =] 7 1k L] 15 pLL




Plan Estratégico Instiinclonal (PET) 2021-20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 0201

_ﬂhfdhuﬁltdﬁll DELOY. Promover ln meeshignciom, cientificn v tecnobbgica en ln comumidad
univernitaria,
AELOZ 02, Programas de fomento de la formackin cientifica en  investigacin de
docenies v de ls investigacion formativa on la o doad UmiversIEnrin.

Momsbre del MWimerg de docemies v estudianies gue participan en el progrma de fumento de L

indicadnr: fisrmarién cientifion en investigocion,

Justificsciding Permile deierminar la cantidse] de docentes v csneliontes gue participan v sprochan en el
programa de fomento de la formackin cientificn en investigaciin ¢ innovacion brindados
por b universidad

Respommable del | . iia de Pomento u bn Fotmmcién Ciontifics del Vicciretiorda de lnvestignch

indicador:

Limitaciones pars | V0 5 cuentcn con un Plan de Capacitackim de docentes y uma Pollica de la

In mediclén del Iawestigachin Formstive pors estdianies

insdicndor: Hgerreras odmmisimiivas

Filrmuols:

Métoda de chlenlo:

Z Miarems de docentes v estodiandes que participan en hs programas de fomento e
formocion cientifica

Especificacihones térnicas:

R consbiliza o wodos los docentes v cimodisntes universitarios gue participan en los
diversos programas de fomento pora ln formacion cientifics en investigacidn

Ascendente

Y Compromiso explicne de la auteridsd mmiversitarin en la implemenacidn de politicas
de mejors continn de la calidad de servicios a los estudiantes univensitanios, @ iives
de la anignacidn die recursise necesarios ¥ priorizsdos de munera pariicipativa

 Dhisefio de Politicas para la mvestigacidn formativa carriculsr y extracurricular en la
Liniversidad.

" Vicemactorado de lnvestigaciin
« Informe de participacion de bes docentes v estudinntes en programns de fomento de la
_fommacitn cientificn en investigaciin

e s e
Ao 019 21 plirr] 013 1024 2018 | 2026
Valor on 2 400 500 o040 704 i)
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Fan Estratégico Institucional (PEDN) 2021-202

Ficha Térniea del AELOL0M

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 02.02

ObjetividAeclon: | OELO?. Promover ln mvestigacion, cientifica v wwenoligica en la comunidad
umivers|jana,
AELD2.02, Programas de fomento de la formecion clentifica on mvestigaeidn de
docentss ¥ de la mvestigneiin formatha en comenidad univeratani.

e g Nimero de Instituios de In i

isdlendort Mimero de Tnst ¥ HPUpOH yestiguclon constiiuddos

Josiificaclén: Permite determiner e nimero de mvestigaciones mterdisciplinarias articuladas con

| docendes ¥ estudiontes

wi 1 I'H ¢ Tnstrtuto de Investigaciim del Vieerectomdo de Investisciom,

Limitaciones pars La no lmphm!:nll_mbn del ||1.|Ii'1'||.u:| de Investigacioncs del VRI y cierto desinterés en

T edicitn del la parte organimdiva de la investipacidn intenfisciplnana srticulsds. Corencin de

tndicad Heglamento,
Barrerus administrativas

Farmula:

Método de cileubo: | 5 wimen de institutos de mvesligaciin on proceso ¢ implementados
Especificaciones lécnicus:
Se considern & todos los imstiuios de investigacidn implemeniados, o en procoi de
impiementacion.

Sentidi esperada Ascendents

el inalicador:

s | ¥ Compromizn expliciia de la autoridad wniversitaria en la implementacidn de

politicas de mojors continun de ln calidad de - servicies a los camdismes
umversinries, & truvés de la signacidn de mecursos necesariss ¥ priocizsdes de
MAASTE pTicipaliva

¢ Politicas de esthimulos. econdmicos a los investipadones.

* Copnformacitn de un coerpo nesdémicns con clevads produceidn clentifioa.

* Implementscion  de  programas  de  ivestigacion  baeica,  aplicados
L TEIEETL [EES T HETET AT

¥ Implementacion de programas de mndvicion con impsacto regional.

Fuenie v base de * Vicerrectorado de Investigecion
daing ¢ Informe de implementacin v eiecucion de inatitutos de investigcion
Lines de
base Logras esperados
Al 2009 | 2 | 202 | 303 [ a4 | oms T 2w
Valar 0l I 2 3 * 5 fr

diid




Plan Estratégico Institucional {(PED) 2021-203

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AFL 02.03

_ﬁllﬂlﬂﬁuﬂn: DELDD. Promover ln imvestigacion, centifics y tecnolagica en 1o comumidad universimna
AELG2.02. Programas de fomento de ld formacion cientifica en imveatigaeion de docentes v de
In investigaciin fomantiva en cormunidad universlann
Nombire del Nimero de myestigaoiones cjecutadas con fondos concursables v nimero de docentes en el
indicador: REMACYT
Justificnciin: El indicador nos servicd medir el ndmero de los fondos concursables epecutndos v docentes
registrdos en gl REMACYT v sl logmr muevis fuentes de Anoncinmbente pors i
investigacidn por parte de las entidsdes que promueven ln investigacibn  con  fondos
| eoncurenhbes.
“""""“'H abledel | o Inssituto de Investigacion del Vicerrectorado de Investigacid
Limitackines para Lax trabaa sdminktraiives v burocriicos on la cjecugidn presupuestal de low provecios
Is mediclén del concursabbes. Las observaciones al informe de ciemre de un proyectn, retsa f otorgaméento
indicador: die In resoluciin v por ende no permite contabilizario coms un proyecto Hgwidadio
Farmualn:
Método de chleubn:

£ Nismero de proyectos por fomdos concursables infemos y extemos cecutados con FOCAM
Especificacinney iéenicas:

Para ser considerado comt provecto sjecutade  debe cumplir con lodos les  indicadores

propusitos v que fuero svaluados ¥ aprobados por ks entided friniciera ailes v despists de s

gperucion

Asgendenls

¥ Compromiso explicito de |8 susoridad universitara en In mmplementaciin de politicas de
mejorn continug de In calidad de servicios a los estudsantes universiarios, a mvés de s
aigiacitn de recursiss necesarios y priorizados de moner partecipativa

+ Politicas de exttmulos econdmicos a b [nvesigadores

¥ limplementscin de programas de innovacion con lmpacio regiomal,

*  Wicerrectordd de Invesigacion
+  Rewolociones de aprobacidn de clerre de proyecio brmdodo por In Entidad del Fomdo
Concuisable

Linea de hasw I‘_’Ii-ﬂ:ﬂll'l'l_
Ada 019 | i 1022 2023 2034 2035 | W36 |
Yalor s ki ] L] A A5 40
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Flan Estratégico Institucional (PET) 2021-28

Ficha Técnien del AELOZO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AFL 0204

" Objetive/ Acciin:

OETLO2. Promover fa investigacsdn, cientifica v lecnoldgica en Ja comonidad
universItaTia.
AELDEDS, Programas de ssocintividad v visiolizackon de by mvestigacion v bn

imnovacion en la comunidiad cientifics regrional, nacionnl @ internacional.

tadlle IIHI Mimero de progranias de asscibvidnd de extensitn implemenindos
Juitificaciin: Contar con este indicador permite evidenciar los diversos espacios que s desarmolion
parn lograr |a asocintividad y In visihilizacion de la investigacion,
Responsable del ¥ Dimeccion de Innovacion vy Transferencia Tecnologion del Vicerrecwrado de
imdlendars Fnvestpacidn.
Limltaclones purs | |11, de las limitanics primordiakes e que nos escontrmmos allados de s commmidad
In medicidn del ciendifbca v nuestrus nvestigaciones no Benen viasbiludad
Fisrmula:
Método de clleulo: | Numero de programas de asociatividad de extension impementados,

Expecificachones téenbens:

5S¢ conssdera un programa de ssociatividad cuando es aprobado ¢ implementacdo de
selerdo & |as normas establecidas pars ello. La visibilizacion se reflejn en las
mecwories desplegndas parn informar y difimdir les investigociones renlizadas

Ascendenie

* Compromiso cxplicito de la sutoridsd oniversitiriz en la implementocidn de
politicns de mejors continug de ls culidsd de servicios o Jos estudiontcs
universitarios. 8 tmvén de lo agignacian de recurscs necesarios v pricrizados de
MEAnErE participativa,

* Conformacidn de un coerpo académico con elevads produceidn cientifics.

¥ Implementaciin de programas de investipacain basica, aplicadas multidiseiplinarks

« Vicerrectordo de Investigocion
¢ Informe de implementaciin y ejecuciin de los programas de ssoctatividad y

v tathilizacidn
1:;" Logros esperados
e 2021 a2 823 loz4 il e
i 5 i is i} 15 i
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Plan Estratégico Institacional (PET) 2021-203

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 0203

ObjetvodAcclin: | DELD2. Promover la mvestignoidn. cientificn v teenodogica en I comunidad
nEveTsIinrin.
AELOZ0N, Programes de ssocifividod v visibilizacion de ln investigacon v s
ineovneiin en i comunislad ciemificn regronal, nacional & intermscomal.
Nembre dol Niimiero de articolos publicados en revistas indizedas y en libros
indlendor: fu ¥ ‘
Jistifleaciin: Este ‘milicador permitimd goe I umiversidad sea evaluadn con puntape pom ser
calificuda en el ranking nacional v mundial de las mejores univeniidades,
Reapansable del * Direccin de Innovacion ¥ Tramberenc Tecnoligica del Vicerrectoradn de
Indieador: Investigaciin
Limitaclones pars | popy g recumsos presdpusstales v humanos - calificesdos pern emprender las
la mediciin del publicaciones de srtlculos clentificos on revistas indizadas v en libros
Indicador:
Farmula:
Mitodo de cilculo: | Nimero de articulos publicados en revistas indizsdas v en libros,
Especificackies técniom:

Be conmderai o fodod log artkculos clentifent miblicadod con hombre de la LINSCH
0 revisins indizmdas ¥ en fiboos.

Amcenilenic

+ Compromiso explicito de la sworidad oniversitarin: en o implementacion de
poliices de mopern comtinus de In calided de servicios & bos  estodianies
universitanios, o través de |a ssignacion de recumios necesarios ¥ prinsizades de
FMANETE Participativie

* Implementocitn de programas di investigacion bisica, aplicadas multidisciplinaria

¢ Vieermectornda de Investigaeitn
¢ Informe de erticulos publicadis en revisias indizades
Linea de ;
1019 2011 22 203 24 2028 26
11 15 I8 11 24 17 30
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Flan Estratégico Inititoclonal (PEL) 2021-2032

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AFL 02.04

Objetiva/Aceitn: | OFELDY. Promover In investigacién, cientifica v teenoldgicn on In comumidad
LFVETsiEria.
ABLOZ0Y. Progmmus de msociatividad vy visibilizacion de In mvestigacion v la
mmovagiim en ln comunidad cientifica %mmﬂu jw'ﬂl_

i "IIIH.II'.H amern de citaciones de las investigaciones desarmolladas en |4 Universidad.
.'I__mm; Permite medir ¢l ndmero de veces que los artleulos publicados en revistas cientifica
(| con nambie de ln UNSCH son citados.

Responsable del ¥ Direccidn de Inmovacidn ¥ Trandferencin Tecnologics del Vicerrectomado de
|_indicador: investigacidn,

Limitaclones Falta de recursos presupuesiales y humanos calificados parn publicar ariculos
_indicador:

Farmula:
Miétodo de cdlewls: | Caloular o indice b El nimero de publicaciones codncide con el nimero de

cltaciones recibidas,

Especificachsnes téonhens:

5o considern el nimere de veces que cada artbeulo cientifico publicads con nombre
de la UNSCH es citndo en otros aniculos cientificos.

Aseendenie

¥ Compromise explicito de la sutoridad oniversitarin en la fmplementacidn de
politicas de mejora contimal de |a calidad de servicios a s esmadisnies
universiturios, u través de la asignacidn de recursos necesanios v priortsados de
TERETH Participativa.

¥ Conformucitn de un cuerpo académicn con clevnda produccion cientifica,

¢ Implesmentacion  de programes  de  investigocidn  basica,  aplicadas
irubiid b ipdmarii.
Fuente y hase de ¥ Vicerrectorado de Inventigacain
dutes * Informe de mibmens de citaciones o indice h para Tn UNSCH
Limen de
Abo 019 | 3001 | e [ 3ean | soaa | s | 303 |
Valor i L) Lk 10 11 L 16




Plan Estrutégico Institucional (PEL) 2021-20

Fichs Técnbea del AELDLO4

FICHA TECNICA DEL INDICATHIR AEL (105

Objetiva/Accidn: |OFLO2. Promover ln investigacion, cientifica v tecooldgica en In commidad
universitnrin.
AELOZ04. Implementaciin de las actividades de investigacitn de acoerde o los
estindars ded SINEACE pars |s screditucidn de lns Escuelas Profesionales

Sambre del Niamero de sscuelas profesionales que implemontan las actividades de investigaciin

indlendar: de acuendo i bos estandares del SINEACE pamn |a acreditacion

Justificachin: De scuerdo o las recomendaciones del SINEACE, e= necesano que de acuerdo al
proceso de acreditncion se desarrollen |as diversas actividedes en maleria de
vkt e .

m& ¥ Unidudes de Investigociin e Innovacidn de tas Facultades

indicadar: v Direccitn de Fomento a In Formacdin Clemtifica
¥ [hfeceidn de Incubadory de Empresss

Limiinclones para | 1 4 cuenten con Jos recurses presupucstales vio lumanos necesanon

In medichin del Harreras pdministriivas

_Indicador:
Frmuls:
Método de cilenls: | T Nomeo de FEscuelss Profesionales que boplementsn las sctividades  de

investignoion
Especificaciones téonbcas:

Le conkidernn & |as Escuclss de formacion profesional que implementan las diversas

sctividades de ncuerdo o loa estindares - fijodos por el SINEACE en ¢ marco del

procesn de bn screditacion

Msoendenie

+ Compromiso expliciio de ln autoridad umiversitaria en | implementacidn de
pobiticas de mejorn contimm de ln cabided de servicion & lov estdanies
universitarios, 5 tmvés de |a ssignacidn de recursos necesarios ¥ priorizdon de
Maner participativie

¥ Conformacidn de un cuerpo scadémico con clevada produccion cientifica

¥ Vicerreciomudo do Invesiygacion

“::." Logros esperndos
Afio 019 | 2021 | 1em 2023 2014 035 | 202
Valor a1 i 15 18 15 2% 1




FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 03,01

Plan Estratégico Institucional (PET) 2021-242

Objetiva/Accin: | OF1L03. Fortulecer las actividades de responsubilidad social, cxtcnsion calteral v de
proyeccion social de la comunidad universitaria,
AELDI.0N. Programa de extensiin universitaria, proveccsin social implementada con
enfoque de interculturnfidad v desarrolle sostenible en favor de I comunidal
uniyeraiinria y | sociedid.

Nombre del Porcentaje de docemies que participan en actividades de extensin cultural y

imdiemebir: provecciin socisl,

Justificacidn: El indicador permifte conocer el nimem de docentes que forman parie de lns acciones

planteadas en el Programa de extensidn universitaria, proyecesn soclal que incluye
planes ¥ proyecton vinculados a las funciones esenciales de la universided: gue
contribuyen en el desarrollo sostenible de la region v del pais; relacionados con el
porcentaje total de docentes de ls Universidad

¥ Vicorreciorailo Académico
* Direccidn de Responsabilidod Social, Proveceidn y Extension Cultural

La falta de imicrés v compromibin e los docenies

Férmula:

(vimern de docemles que parficipan en actividades de extension cultural v
proyeccitm sockalNimmero de docenies convocados) & 100

Especificaciones téonbens:

Especificaciones Se caleulard el porcentaje de docentes que participamn sobre los
qui fucton coivocados para cada sctividad de extensiém cultumd y proveceidn soctal
Fara el cileulo final, se pondemrd los resultados obtenidos en todas las actividades
realizada.

Ascendenic

¥ Compromiso expliciio de la swonidad wmversitarin en la implementacion de
politicas de mejors condinua de la colidesd de servicios o los estudiantes
universitarios, a traves de ln psignacidn de recumsos necesarios v priorissdos de
&SR PRrACIpativiL

* Promociin y difusién cultural del conocimienin . cientifico<tecnoldgico de |a
LUiniversidad, incidlendo en el fomento de la eulfern regional ¥ nacional.

* Vicerrectorndo Academico

r-ll buy Spse ity + Loavenbos suscrifos.
¥ Fuente de dotos: Vicerrectorado Académico / Direcchém de Reponsabilidsd
Social, Proveocitn v Extension Colnural
* Hase de dalos: Registro de docentes participanies on cads sctividad
Lines de
bose HJPeS Enpiinaduy
Abe 9 | s | sess | sen | s [ es | 3k
Valar i 5% h8% T T KE% Tl

Pl -



Plan Esiratégico Institucional (PEI) 2021 -

FICHA TECKICA DEL INDICADOR AEL 03.01

ObjetivolAcclon: | OELD3. Fortalecer bas netividsides de responsabilidad social, extensién culiural y de
proyeceion social de la comunidad wniversitaria
AFLO3.01, Programa de extensidn universitaria, proyeccion sociil timplementala con
enfoque de mterculturalided v dessrrollo. soptenible en fwor de ln comumidad
univerditeris v la socicidad.

Nombre del Porcentuje de esudianies gue participan on sctividades de extension culturl ¥

ineHendmr: proyecciin socal,

Justificaciin: Bl indicador permite conocer el nimero do estudumics que forman parte de las
seciones planteadas en el Programa de exiensidn universdaria, proyecasin social gue
incluye planes y provectes vinculados a Ins funciones esenciales de I universidnd:
gue contribuyen en el desarmollo sostenible de la region v del palbs; relacionados con
el porcentaie tolal de docentes de la Universidad

Responsahle del ¥ Vicermeciomdo Académico

ind b welair: + Dircccidn de Responsabilidad Social, Proveccion y Extensiin Cultural

ta mediciin H!'“ La falla de inenés ¥ comprsmiso de los estualinnies

Furmula:
(Nimero de estudiandes que participan em actividades de extemsbin cultural
proveccaim social Milmeno de esfudianies convocados) « 100
Especificncivmes teenbens:
Eapecificaciones: So calculard ¢l porcentnje de exudiantes que pariciparon sehne los
gue fueron convocades pam cada actividsd de extensim cultieral ¥ proveccidn social
Pam ¢l cileubo final, s ponderard lox resulisdos obtenidos en todas lis actividades
roalizadas.

Ascendenic
b Compromiso expliciie de lo ootorkdsd universitsrta en s implementacion de
Supueston: politicas de mejors confimoa de la calided de servicios a lox estudionies
imiversitorios, & lmavés de ln asignecidn de recumsos necesarios v priorsndon de
FEAnETE puirticipativa,
¢ Pramocidn v difisidn cultmal del conocimienta cientifico-tecnolégico de ln
Universidnd, incidiendo en el fomenio de la culturs regional v nscionsl.
¥ Vicerrectoradi Académico
Fuente y base de ¢ Comvenios sHcTiios
Tated " Fuente de datoa: Vicermectorsdn Acodémico / Direccion de Responunbilicdae
Social, Proveccidn vy Exienditn Culiurnl
« Hase de datos: Registro de estudiantes participantes en eadn sctividad
Linga de
| Lagros esperados
A 2019 2021 pLivkd 013 2024 025 Hilh
Valar 5% 15% s 150, 4595 20t B0




Flan Estraiégico Institoclonal {PET) 2021-20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 03.02

Objetivo/Accién: | OFL03. Fortalecer lax sctividadey de responsabilidad social, extension cultral y de
proyeccion social de lo comumidad uriversitaria
AELOND2. Programa de Ascguramdents de la Responsabilidad Social en ln
Liniversidad en favor de ln comunidad universitaria y b sociedad.
Nambre del Porcentaje de mmplementacion del Programa de Ascguramiento de ls Responsabilidad
indicador: Social,
Justificacidn: El indscador permite conocer ln cantidad de cursos, diplomados y otros eventos de
capacitacion en diversos temas relncionmdos s lns funciones esenciales que oferm la
Universidnd como extensidn y proyeccion, o través del segurimiento y menitoreo para
la meorporsciin de la Responsabitided Social en la umiversided en favor de 1a
cormunided wmiversitirin v la sociodad.
Respanaahle del ¥ Vicerrectoesdo Académicn
| imlicwdir: # Direccion de Responsabilidsd Social, Proyeceion v Extensidn Cultural
Ia mediclin del Ls falta de recerses anignsdos
indicador;
Férmaulu:
Mitods de caloula:

(Wumere de cursos, diplomudos v otes del progmma  de sseguremiento
imgrlementacos) Total de cursos, diplomas ¥ otros en el progrmma de asegummicnto
de la responaabilidsd socinlj x 104
Especificaciones técnlcns:

Especificaciones: Se calculani de souordo a los programas de educacidn continug »
kod cumios de capacitacion, cumos de especializacidn, diplomada, talleres, seminarios,
cursos de idiomas y cursos computscion; dirigidos al pablico en genersl v que
alorgaen certificaciin

| del indicadeor:
F" Compromise explicito de ln sutorided wniversitarin ¢n la implementacion de
Supneston politicas de mejors continua de b calided de servicios a los estudinnies
universitarion, o través de lu ssignacion de recursos necesarios v priorizados de
monet participEiva
¥ Promocidn de un clima v una culium de paz, cspeciatmente a fraves de actvidades
de capacitaciin, investipacidn y divulgaciin en temas vinculados con In soluciin
de conilictos
Famsh * Vicerrectomdo Académico
Sl ¥ baoe e + Convenios suscrilos,
* Fuente de datox: Vicerrectorado Académico / Direccidn de Responsabilidad
Soclal, Proyeecidn y Extensidn Cultural
Linea de
bae Logros esperadon
Ay e 021 1032 My 224 als 226 |
Valor 107 %% M 4y 0% hil%s T%%




"lan Estrarégico Institocional (PEL) 202 1212

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 83.03
Objetivo/Accldn: | OELD3. Fonslecer kas nctividades de responsabilidad soctal, extensién cultural y de
proyecosom sxcial de [ comunidad wniversitrin.
AFL03.03. Programa de gestion umbiental sostenible ¢ integras, implementads par
In comnidad yniversitaria y [s socicdad.
mliul e Poreentaje del Progruma de Gestiom Ambiental Universitarin implemeistado,
Justificaciin: Fl indicador permite conoeer & grido de avance para la instituconalizaciin de la
gestiim ambientul, en el marco general del bienestar de In comunidad ariversitaria y
el respein por el modio ambaenie
Hesponsabibe del ¥ Vicerrectonado Acaddmico
Iwdlicwebor: ¥ Direceitn de Responsabilidad Socisl, Proyeecion v Extensidn Cultursl
Limitaciones para
\s medicidn del La fultn dé recursos aségnados y compromiso de la univershdsd.
indleadar:
Farmula:
Métade de edlevlo: | (Nimero de actividades ejecutsdns del Progrmma de Gestidn Untversitaria [ total de
actividadles dal Propmmas de Gestidn Universitaria) x 100
Especificaciones téenlens:
Actividndes sjecutaday; se conshideran u lns actividades programades en ¢l Programs
de Gestibn Ambiental Universitorla que fuston ejecutndns en so iotlidad duranio el
ufin de evaluaciin
Macendente

# Compromise explichn de la autoridad universitaria en la implementacion de
politicas: de mcjors continus de In calidad de servicios & los csmdantes
universitarios, n través de |8 ssignaciin de recursos nocesarion y priofiiados de
Manera periicipatiye.

» Contribucion e la Universidad con [a sociedsd v sus inslinsciones pablices v
privadas medionte el estisdio, mvestigaeion ¥ propuestas de soluckones @ Jos
problesms sociales v medinembicniales

¢ Vicermectorada Acadimicn,

Fuente y hase de + Fuente de datox: Vieorroctordo Académicn | Direccion de Responsabilidnd
datos Socinl, Proyercion y Extensiim Coltural
Lines
T Lagros esperndo
Ajin Pk 201 e | e o4 01% 22
Valar K44 I 15% 15 3596 45% L LA
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Flan Estratégico Institucional (PE1) 2021-20

Fichs Técnica del AELBY 04

FICHA DEL AEL
OELL. Fortalecer las actividades de responsabilidad soctal, extension cultural v de
prroyeccion social de la comunidad universitaria
AELDY.04. Programa de universidad salodabie para bn comumidsd universitana v la
s iedsd.

HI mﬁl - Percentaje del Programa universidad satudable implementado,
 Instieaciin: El indicador permiic conocer ¢ grado de avance pera b imstitucionalizaciin de In

umiversidad suludable, en ol marco penemal del hienestar de la comupmidagd
aniversitaria v de scoendo o lo peevisto en lu Ley Universitaria.

Respomaable del ¥ Vicerrectomado Académico

indicador: ¥ Dhireecitn de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extensidn Cultural
# Dhireccitn de Biensstur Universiiario

Limliacinaes

Ia m;ﬂ La falta de recorsos asignados ¢ compromiso de s wniversidad.

indicador:

Férmili:
Miéode de chlculn: | (Nimero de actividades gjecutadns  Programa universidid  galudable © total de

sctividodes del Programa universidad saludabde) £ 100

Especificacinnes enicms:

Actividades cjecutadas; ae consideran o s actividades programadas en el Programs
Universidad sahudoble que fueron cjecutndas en su totalidad durante o afio de
evalusciin,

Arcendente

¢ Compromdsn explicito de la sutoridad umiversitaria en la mplementacion de
poltiticas de mejors continue de la calided de servicios n los estudiantes
umiversitarion, o través de ln ssignacién de recursos secesarios ¥ priorizados de
manern paricipativi

* La universidul promueve y coordina la participacitn de docentes, estudiantes v
gradundos en las actividades de extension y responsabilidad secial en los distintos
campos en goe ke ooganizan dichas sctividades,

* Vicerrettomdo Académico.

Fl-hl--rh-*' ¥ Fuenie de datos: Vicerrectordo Académico ¢ Direceiém de Responsabilidad
Social, Proveceitn v Extensiim Cubtural
Linea de
Adig 9 LU ] 2012 023 W4 025 | 2036
Wikhir A% 1% 15% 188 A5% d5 NG S5




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-202

Ficha Teenica del AELDLN

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 04.01
Ohjetiva/Accion: | OELD4. Madernizar la gestion instimcional,
AELIM0O1. Procedimicntos académicos - sdministritives digitalizados con enfoques
e procesak de calidad implementados en |a Liniveriidad
L Parcctaje de implementacite de ta Gewtiin de Proecsos
Justificacion: El indicador permiite medir el svance de 1a implementacitm de la gestidn por proccsess
en o UNSCH con 1a finalidad de brindur un ndecusdo proceso de produccion de 1n
prervigidn de aervicios,
Responinhle del ¥ Rectorado
indicudor: ¥ Direccidm Cieneral de Adminitracion
+ Difcima de Flansamiento ¥ Premmpasilio
¥ Difictnn e Cestitn de la Calidod, Licenciamaento y Acreditncidn
¥ (Orficimn de Tecnologins de bn Informaciin
Limitaciones para : :
la medicién del Mo e reslice un reporte de In implementacidn de ta Ceslidn de Procesos.
Fisrmaula:
(Nimem de fases de o gestitn de procesos implementados [ Namero lotal de fases

de o pestion de procesos) x 0

Especificacianss (éenican:

Lirs fases de ls gestion de procests ae levan de scverdo & |a norma técnica NO001-
H)18-80, aprobadi por ta Secretaria de Gestidn Piblica mediante la RSGP N006-
201 B-PCM-SCP,

Ascendente

¥ Compromiso expliciio de s suioridad universitarin en la implementacion de

Bapuestee: politicss de mejorn continua de In calided de servickos o los esmdiames
universitarios, o través de la ssignocidn de recurses necesarios ¥ prioreados de
manera porticipativ.

« impulso del enfoque de politicas piblicas hasado en evidencias, ¢l logm de ln
calidnd acudémica ¥ s screditaciom wiriversitaring v la insercidn efectiva a2 s
enfornn haciondn énfasia en ¢ uso de la tecnologin de informacién ¥
comEniEacion,
+ Rectorado
Sem—y hasede | Dyireccitn Genorl de Administracidn,
v (dficina de Gestidn de o Calidad, Licenciamients ¥ Acrediiacion
¢ Reporte/informe de la implementacion de ia Clestain de P'rocesos.
Linea de
Adin pI1LE pLIF ] 022 2023 1024 _I02s 6
Valer % 0% | 0% | 3% 4%, S [

fillh



Ili[jf' E " _Zf-:i"i "R

Flan Extratégico Institucional (PEI) 2021-20

FICHA TECNICA INDICADOR AEL 04,02

Objetivo/Accidn: | OF1L03. Modermize ln gestiim institucional
AELDS 02 Instrumentos de gestiin implementados en beneficio de I imiversidad.
Nombre del Pa .
Indbicada rectitaje de mstrumentos de gestidn mmplementados.
Justificaciin: El indicador permite medir los documentos de gestion actualizados ¢ implementados
en heneficio de |a mejorar institucional
Respunsuhle del ¥ Rectorado
ndlewdor: ¥ Direccian General de Administracion.
¥ Oficina de Planesmiento v Presupuesin
In medicldn del o se Heguen actualizar los documentos en Jos plaros oportunos
indicadar:
Féirmiala:
MEtode de cdlenln: | (Nimero de instrumentos de gestidn acrualizados ¢ implementades | toeal de

documentos de gestion) x 100

Especificaciones técnleas:

o 5e considern fos documentos de pestidn  actuslizados ¢ implementudos
progamados para un wfio scadémico [consldern los cichs acudémicos en on afio
fiscal)

Low documenios de gestidan considersdos son el Fstatuto, Reglamenta General de la

Universidad, Reglamenio de Centros de Produccitin v Servicios, Plin de Gobiermo

Digital, Manual de Perfil de Pucsios ¥ Cuadro de Puestos de |a Enfidad, ROF, PEI,

POI, MOF. MAPRO, PAD, MOP, PAC, PDP, Lineas de Investigacion, eic.

Seatido experndo | 4 ondonie
def indicador:
' ¢ Compromiso expliciio de ln sotoridad universitaria en b implementacitn de
Supmestos: politicas de mejors continua de ln calided de servicios 8 los estudiantes
universitaTios, 8 ravés de ln asignaciin de recursos necesarios v priorizados de
manerd participotive,
¥ Impulso del enfoque de poliicas piblicas basado en cvidencias, of logro de a
calided pcadémica y la acreditacion universitaria; v la insercidn efectiva a =
entomny huciendo Enfasks on el wso de la fecnologla de mformacin v
CORAETHCSs .,
. ¥ Rectorado
SRSMIRYMMRIE. | Divocsiin Genersl de Administracide

+ (ficina de Planesmienio v Presupuesso
* Docunentos de pestion actualizados ¢ implementados

Linea ide =
Aho W19 | ma | ;2 | 2 | dem 3zs | 203
Valor 5% Ti%5% Jass bl L %% 1% TS




Plan Estratégico Instiucional (PE1) 2021-202

L. FICHA DEL INDICADOR AEL 04.03

Objetivo/Acclén: | OELO4. Modemnizar la gestion instimcional,
AELO403. Foralecimiento de capacidades permanenie parn ol personal que
desarrolln funciones administrativas.

m!ll-l!!u.ﬂ Porcentaie del Mlan de Desarrollo de lns Personas implementadng

Justificacion: El indicador permite medir Ies actividades dessrrolladas coma parte del Plan de
Diesarrollo de lns personas implementadas.

Responsable del ¥ Dhireccldn Ceineral de Administmcion

indicadar: v Unidad de Reoursis Humunos

Limitnciones para | ns o lloguen o realizar ¢ seguimicnto de las sctividades del Plan de Desarmolio de

las Persnngs implementadas

Firmula;
{Nimero de sctividades implementadas del Plan de Desamollo de lns Personas /
Miimero toial de actividsdes del Plan de Desarrallo de los Personng) w1040
Espocificaciones téenbows:

# 5 comsbdern una actividad implemenom del Plan de Desarrollo de lns Personas

cunanda alla se haya inicindo v desarrollado en el misme ciclo académicn

Para el reporte del valor ol afio, ¢f nimero de actividades implementndas s cuisindera
de todes Tos programas parn el aio. Bs decir, & en un #fio se desarrollan dos ciclos
académicos, |ms octividades implementodas son el wotal do programodes para ser
deanrrollndes en los dos ciclos

Ancondlenis

< Compromiso explichio de ln nutoridad universitaria en la implementacidn de
politicas de mejors continus de ln calided de servicios 8 log estdinnles
uirfversiturios, & través de la asignacidn de recursos necesarma ¥ priotizndos de
miamera partcipativa

¢ La umiversuiad asignn rocures pars programies de capacitscitn, especializocion de
docenies v personal no docente, el mismo que s contempla en el reglamenio
general.

Fuente y base de ¢ Direccion General de Admimistraciin, Unidad de Recursos Humanos:

datos ¥ Reporie/Informe de evatuncitn del Plan de Desarrolle de las Personas.
Al T T T T T 3 B T
Yalor B0 B B5% a0%e 5% s | 100%
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- FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 04.04
‘Objetivo/Accidn: | OF1L04, Modernizsr b gestion fnstinussonal
AEL(M.04. Licenciumiento institucional permanentc para la universidsd
M‘IHI isg Porcentaje del Plan de Gob igital
aje semio Digital implementixdo
Juntificaciin: El indicador permite medir las actividsdes desarrolladas como parte del Plan de
Gobiemno Digiial implementado en beneficio de I modernizacidn de la gestion
institscioal,
‘Responsnbie del * Direcoidn General de Administracion
imdleador: ¥ Oficina de Gesthin de |a Calidad, Licenciamienio v Acreditacidn
* Ofbcina de Tecnologias de ln Informacadin
Limitaclones pars | n oo leguen o resilizar el ecpuimibenin de las actividades del Plan de Gobiemo
la medicién del Digital |mh';1r=m=nudu.
indicador:
Farmula:
Mitodo de chlculo: | Nimero de servicios implementdos digitalmente de! Man de Gobiemo Diigital
implementodo ¢ Nomero iolal de octividedes del Plan de CGoblerno  Digiial
implementudia) & 100
Especificocinnes téenboms:

oS¢ considern unn actividud fmplementars de! Plan de Goblermo  Digital
mmiplemenindo coando elln ge hoyve miciade v desarroilado en el mismo ciclo
prnddmico.

Fara ¢l reporte del valor al afio, el mimero de actividades implementadas se considoms

de todos los programas para €l s, Ea decir, 51 en un ofio se desarrollan dos clelos

acadimicon, las nctvidades mmplementadas som el el de progromadss pors ser

denarrollod en los dos ciclos.

Asendenic

 Compromiso explicite de la mooridad universitarin en b implemeniscidn de
politicns de mejors continus de la calidad de servichs o bos estudiantes
universiturios, & través de lu osignacion de recursos necesarion y priorizados de
imaners particIpativa.

¥ Impulso del enfisque de politicas piblcas basado on evidenciss, ¢l logro de la
calidad scadémics v la acreditacion umiversitnrin: v la inserelda efectiva i
entomo  haclendo  énfasis en ol wso de la becnologls de informaciin v
COMmATiCEEiim

¢ Diipeecitn Genvmal de Adminisraciin

dni ity bast 4 ¥ (Micinn de Tecnologins de la Informacion
¥ Reporie/Informe de evaluacion del Plan de Gobierno Dgital implemenmdo.
Lines de
base Logros csperados
Al 9| 3031 | e | am [ sem | aes | aem
Valor 3% 1% % M 4% %G %y
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 04.04

Objetiva/Accion: | OFLOM, Modernizar In gestion mstinswonal
AEL(4.04. Licencinmiento institucional permanente parn |3 universicad
”I 'n”" II o Wi ile projraitias de estudios licencindne
Justificachin: El indicador muestra los progmmas de cstudios que aloanzan el Foenciamiento, El
licenciamienio de los programas académicos permitira brindar un servicio de calsdad.
Responaable del + Rectaradi
Indbemdor: « Dificinn de Gestim de lo Calidad, Licenciamicnio v Acredimeitn
« Escueiss Profesionnles
Limitscionés para
e medicion del Mo e pueda culminar el proceso de leenciamicnto de los programas.
imdicador:
Firmula:
Aiditnde dle edlenln: £ Mamerm de Programes e eetudie Hoenctados
EspeciNeaciones (éonicns:

8¢ conaders a los progrumas de sondio Teeneisdos o gue han micindo & proceso de
licencinmsenins

Ascendents

¥ Compromiss expliciio de Is sutorided  vniversitaria en |ln implementaciim de
politicas de mejorn contiius de 1o calidad de servicios o jos  estudinmees
imiversitnrios, o traves de la ovignocidn de recursos nocesiuring y priorizades de
IMANETA pOrticipativii

« La Undversidad Macionnl de San Criswdhal de Hunmangs cocnis con ls Licencin
Instinscsonal aprobado medianie el RESOLUCION DEL CONSEJD DIRECTIVO
8O 050- 201 B-SUNEDLTD

¥ Rectomdo, Escuclas Profesionakes,
¥ Resoluciones del Conscio Dircctivo emitidos par la SLUINEDLU

I'Im" e Logros esperados
Adin W19 | 1021 122 01 2024 015 | 1026
Valar ] 4 ] i 2l 14 18

T
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 05.01

Objetivo/Acclén: | OFLOS Implementar 1s gestian del riesgon de desastres en la commmidad
universitaria.
AELOS.0l. Progmmas de prevencidn de riesge implementsdos pora la
comunidad unrveritan
Peomdste 0ol Numero de simulacros en gestion reactiva realizados
:'II!HtIh:Hr El indicador permile medis los simulacros programados v realizados de manery
exibiis Lod simulscros tienon In finnlidad de prevenir y dar conocer la forma de
Actuar de monera correcia ante una posible situacion de riesgo.
Responuuble del ¢ Linidnd Ejacutors de Inversiones
M # Egcuelas Mrofessonales
Limitsciones
Ia mediciin del Mo e cumplan ks protacolos establecidos pur of desarrollo de los stimulacros.
| indicadr:
Frmuls:
Método de cileudo: | £ Nimero de simulacros desarmollados
Especificaciones ticnicas:

Se congidera o los stmulacros programados v desarrollados (se progruman dos
simulacros por caida ciclo académico). Astmizmo, se considerun Jog simiilacron
desarroilados por mando del gecutivo

Ascendente

[ Compromiso explicio de la mioridad univeriitaria en la mplementacidn de
politicas de mejorn continua de | calidad de servicios u los esmdiantes
umiversimrios, & través de b exignacion de recureos necesarios v priorzmsdos

de manera participativa
« Aptobacion del Plan de Acclon Anual - Seccsin de Medidu de Control de ls
Liniversidod Nacional de San Cristdbal de Hunmangs
# LUnidud Ejerusrs de Inversiones
m“"'" ¥R oe | Escuelss Profesionsles.

+ ReporeInfomme de paricipackin én los simulacros

\ U::uil Logrws eaperndos

019 1021 122 2013 2024 28 | 2076
0 20 k] 40 50 [ ™
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEL 05,81
Objetivo/Acciin: | OELOS, Implementar la gestion del riespo de desaaires on b comnidad universitiria.
AELOS01, Programas de prevenciom de riesgo  implementsdos parm ln comunidod

uRiyErsitrna

Hl fiead - Wiimero de campafias comunicacsonnles parn ls gestidn del nesgo de desastres

Justificacian: Fl indicador permite medir Tas diversss campafins de comumicscson realizadas con s
fnabidad de mitiygsr bn gestion del riesgo de desastres. Las campafias de comunicacion tenen
la finalidad de prevenir ¥ dar conocer In forma de actuar de manem corfecta ante una posibhe
wituscion de resgo.

Responmsable del *  Rectoradio

Indicadnr: ¥ Uniclad Epecutors de Inversiones
¥ Oficing de Comunicacidn ¢ lmagen Instimcional

Limitacianes pars _

la mediciin del Mo s cumplan ks profocolos cstablecidos para el desarrollo de los simulscros.

indicador:

Férmula:
Mitoda de chlenlo: |5 pimeno de carnpofias de comumicacion parm le gestion del nesgo de desastres
Especificacinnes técmivus;

S¢ pomiaders Wndns lus campatias do comumencion reslizaday pors mitigar los resgos qoe se
pueden generar.

Ascendente

" Compromizo explicits de b pgtoridad oniversitasia en lo implemeniacion de politicas de
miejore continua de la calidad de servicios a los estudianies universitarion, a fravés de ln
asignacion e recursol BeceRaries Y priorizados de manera parbicipativa,

+  Aprobacion del Plan de Accidn Aneal — Seccibn de Medids de Control de la Uiniversidad

Mocional de San Crgtibal de Hunmangs
¥ Peciormda
M“Im“ ¥ LUnidad Ejecistora dé Invesiaines,
*  (Micina de Connimicacin ¢ Imagen insttschonal.
v . ReporeInforme de campaiins de comumnicacsim y difuxidn realizadas.
Linea de base Fomgros esperadaos
Al 019 01 012 023 2024 W25 | 2024
Valor i 4 4 4 4 4 4
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TECNICA DEL AEL
ObjetivolAcclon: | OELOS. Implementar Ta gestion del riesgo de desastres en I cormmumidad miversimrie
AELOSDL. Programa de prevencidn y respucsis integml frente o emergencias v
dcenstres parn la comunidsd universitnria
indicad Nimero de briygadas mplementadas para la atencion frenic a emergencias v desastres
Justificaciin: El indieador permite medir las brogadns implementadss con | finalidad schanr de
manera eficiente ante In ovurmencia de un ricsgo. Lis brigadas sctian de scuerdo a loa
proiocaloy establecidos por el INDECI,
Hesponsable del ¥ Reciorado
indicador: « Uinidad Ejecutorn de Inversiones
¥ Linidud de Recursos Humanos
* (Micina de Comumicscitn ¢ Imagen Institucional
Limitscianes
I medicidn del Mo we cumplan bos protocolos establecidos parn la actuacion de las brigadss.
indicwelor:
Firmula:
Mitodo de ellewba: | Nimero brigadss implementadas
Especificaciones téenicas:

S conyidera las brigndas implementadas cuando ellas se encoeniren con miembros
designados y se encueniren capacitados de ncuerdo & las normas establecidas por ¢l

INDECT y el Programa Presupuestal D068,

Mscendenie

¢ Compromisn explicito de ln antorided universitario en la implementacion de
politicas de mejorn  contings de |8 calidd de servicios s s estudianies
universitanos, o imvés do la asignacidn de recursos necesarion v priorizsdos de
THASIETH, Participativi

* Aprcbaciin del Plan de Accidn Anual - Seccibn de Madida de Control de In
Liniversidod Nacional de San Cristdbal do Husmangn

¥ Reciorado

m“rh“ ¥ Unidad Ejecutors de Inversianes
* Linidad de Recurios Husianos
# [ficina de Comunicocion e Imogen mstirucional - Resolucidn de conformacion de
brigndas por cadn facultad.
=\\ Ir;!:l
Valor i 5 ] 14 18 11 4
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GLOSARIO DE TERMINOS BASICOS

< Centro Nacional de Planeamiento Estratégicn (CEPLAN)
Es ¢ organismo técnico especializndo que ejerce la funcidm de drgano rector, orientador y de
coordinacidn del Sisterna Nacional de Planeamiento Estritégico. Estd orientado al desarrollo de ln
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion pars el desarmollo
armonico v sostenido del pais y el fortalecimienio de I gobernubilidad democritica en el marco del
Estado constinacional de derecho.

< Plan Estrotiégico Sectorial Multianual (FESEM)
Es un instrumento de gestidn que orienti & los objetivos del conjunto de los actores que forman el
sector edocagidn,

Plan Estratégice Institucional (PET)

Instrumento de gestion que identifica la estratepin de |n entidad pora logrr sus objetivos, en un
penodo minime de tres (3) afios, o través de iniciativas disefiadas porm producir una mejore en la
poblacicn a ln cual 32 orienta v cumplir su mision.

. < (bjetive cstratégico (OF)
s - i_.:.l la descripcién del proposito o ser alcanzado que os medido o tavés de indicadores v sus
correspondicntes metas. Estas se establecen de acverdo con el periodo del Plan Estrnizgico,

< Acclin estratigica (AE)
Conjunio de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estralégico ¥ que
involucran ¢l uso de recursos. Asimismo, cuentan con umdad de medida y mets fisica determinada,
Permiten articular de manera coherente ¢ inlegrada con otras scciones estratégicas el logro de los
objetivos estratégicos.

< Ruia esiratigica
Es el conjunio secuencial de acclones estratégicos que permite lograr los objetivos estratégicos.

Progroma presupuestal

Unidad de progrumacion de las scciones del Estado que se realizan en cumplimiento de las
funciones encomendacdas a favor de 1a sociednd. Se justifica por 1a necesidad de bograr un resultado
para ln poblacion objetivo, en concordancia con los objetives esirutégicos de la politica de Estado
formulados por el centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), pudiendo involucrar o
entidades de diferemizs sectores a nivel de gobiermo.

< Cridito presupuestario
[
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Dlotacion de recumos consignada en los Presupuestos del Sector Piblico, con el objeto de que Ins
entidades pitblicas puedan gjecutar gasto piblico. Es de cutiicier limitativo ¥ constituye la
autorizacion maxima de gasto que tods entidad piblica puede ejecutar, conforme a las asignaciones
individualizades de gasio, que figuran en los presupucstos, para ¢l cumplimienio do sus objetivos
aprobados.

* PMiego presupuestario
Se identifics asi a woda entidad pablica que recibe unn asignacion (crédito presupuesiario) en In Ley
Arnual de
Presupuesto del Sector Pablico.

Unidad ¢jecotora {LE)

Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobiemo Nacional y los Gobiernos Regionales,
que administra Jos ingresos y gastos publicos y se vincula e interactiis con la Oficina de Presupuesto
del Pliego o ls que haga sus veces. Determina v recauda ingresos. Participa en las

fascs de In gestion presupuestaria en el marco de la normatividad aplicable. Registra la informacion
generada por las seciones y operaciones realizadas. Informa sobre el avance yio cumplimienio de
metas. Organiza los centros de costos con el propisito de Jograr la eficiencia técnica en ln
iy produccion y entrega de los servicios al crudadano, (Fuente: An.9 Decreto Legislativo N® 1440).

- wumlh sostenihle
2 DY PLIALIR T
Sansfoceion de las necesidades de ln generaciin en presente, sin comprometer la cupacided de Tas

generaciones futuras parm satisfocer sus propins necesidodes.

Logro esperado
Valor proveciado del indicador de planeamiento estmiégico.

+ Moeta fisica
Valor proyeciado del indicador de produccidn fisica de los bienes o servicios o las sctividades.

< Centro de costng
Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los costos derivados de la
provisiin de bienes v servicios pablicos o la sociedad v del desarrollo de los procesos de soporte.
Los Centros de Cosios son determinados por las Entidades on funcidn o la naturaleza de los
servicios que desarrollan y sc comarcan en lus disposiciones del Sistema Nacionzl de
Abastecimiento, (Fuente: A 17 Decreto Lepislativa N 14400

< Revistas indexudas
Publicacion periddica de investigacion de gran calided e impacto en el mundo académico, cuya
calidad esta sustentnda generalmente en el uso del criterio de juicio de pares para la evaluacion de
los articulos que en elln e pubhican,

Movilidad académica

L}
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Trastudo de docentes par estudios de corta estancin, perfeccionamicnto, cic. on mérito de convenios

@ mevel nachonal e internsconal.

< Responsabilidad social universitaris
Politica de mejora continua de In universidad hacia ¢l complimiento efectivo de su mision sockal,
mediante custro procesos: gestion ética v ambicntal de ln mstitucion; formacién de cindndanos
comscicntes v solidarios; produccion v difusion de conocimientos socialmente pertinentes;
participacion social en promocion de un desirrollo mas equitativo y sostenible,

Proceso de acreditacion
Reconocimiento publico y temporal de la Facultad, que voluntarismente ha participado en un
proceso de evalucién de su gestion pedagogica, instituctonal y administrativa.

<  Asepuramientn de ln calidad
Aetividades destinadas 8 montener v mejorar de maners contimua el nivel de calidad alcanzado por
la institucion, proporcionando confianea en que se cumplicdn los requisitos de calidad.

< Bienestar anlversitario

organizan a8 actividodes de In Administracion Piblica que requicren ser realizadas por las entidades
de lox Poderes del Fstado, los Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno,

Regulan la utilizacion de los recursos, promoviendo la eficacia y eficiencm en su uso (Fuente: Ley
W* 29138), Se refieren a las signienics materias: Gestion de Recursos Humanos, Abastocimiento,
Presupuesio Piblico, Tesoreria, Endendnmiento Pablico, Contabilidad, Programacion Multinnual y
Gestidn  de  Inversiones, Planeamiento  Estratégico, Defensa Judicial del Estado, Comtrol,
Moderniraeion de la Gestion Piblica, Gestion del Riesgo de Desastres.

Proceso

Conjunto de actividades muuamente relacionadas o que interactian, les cunles transforman los

insumos én bienes o servicios piblicos, afiadiéndole valor en cada etapa. Pueden ser de dod tipes:

e Proceso de produccion o “procesos clave™: Procesos operativos que permiten ln produccion de un
bien o servicio poblice.

o Proceso de soporic: Procesos que sirven de manera transversal & fodas bis actividades, tales como
la admimistraciin ceniral, In gestion financiera, del personal, la infracstroctera, el equipamicento ¥
la logistica. Fstan regulados por los Sistemus Adminisirativos nacionales aplicables u todas las
entidodes.

(Fuente: Decreto Supremo W= 004-2013-PCM)
T
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Riesgo
Riesgo Posibilided que ocurra un evento que afecie 1s capacidad de In entidad pani lograr gus
objetivos,

*  Desastre
Conjunto de dufios y pérdidas, en o salud, fuentes de susiento, hibital fisico, infracstructun,
actividad economica y medio smbiente, que ocurre a consecoencia del mpacio de un peligro o
amenaza cuya miensidad genera graves alierciones en el funcionamiento de las unidsdes sociales ¥
sobrepasa la capacidad de respuesia local para atender eficazmente sus consecuencias. Puede ser de
origen natural o inducido por by sccion humana (Fuente: Reglamento de In Ley N* 29964),

* Rivspo de desasires
Probabilidad de que ln poblacion y sus medios de vida sufran dafios v pérdidas como consecuencia de
su condicion de vulnernbilidad v el impacto de un peligro (Fuente: Reglamento de In Ley N* 20964),

+  Hien o servicio pihlice
Flemento tangsble (bien) o intangible (servicio) que las entidodes entregan directamente & sus
usunnod. Puede trutarse de bienes o servicios finales que son entregados n msusrios externos de b
entidad o intermedios que son entregados a usuanos intemos para continuar en el proceso operativo,

-—



