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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N. 276 -2023-UNSCH-R

03 MAY 2023

Ayacucho,
VISTOS:

El Proveido N° 1019-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 1407-2023-
DIGA-UNSCH de la Direccién General de Administracion y la Opinién Legal N° 70-
2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre aprobacion de la
Directiva N° 002-2023-URRHH-DIGA-UNSCH Directiva para el Mejoramiento de la
Condiciones de Trabajo de los Servidores Administrativos y Docentes de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el afio 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd,
cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico y
economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las Leyes;

Que, con Memorando N° 1407-2023-DIGA-UNSCH, de fecha 24 de marzo de
2023, la Direccién General de Administracion ha remitido la Directiva N° 002-2023-
JRRHH-DIGA-UNSCH Directiva para el Mejoramiento de la Condiciones de Trabajo
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e los Servidores Administrativos y Docentes de la Universidad Nacional de San

#5245 Cristobal de Huamanga para el afio 2023;

Que, la referida directiva tiene por objeto establecer las normas y el
procedimiento para mejorar las condiciones de trabajo de los servidores
administrativos del Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados), Decreto
Legislativo N° 728, Docentes de la Ley Universitaria N°® 30220 (Docentes Ordinarios
a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo, Docentes Contratados de las
categorias A1y B1; Jefes de Practicas a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo)
Obreros y bajo el Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 002-2023-URRHH-DIGA-
UNSCH Directiva para el Mejoramiento de la Condiciones de Trabajo de los
Servidores Administrativos y Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga para el afio 2023, en el marco de la normatividad vigente;

Estando a la Opinién Legal N° 70-2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Pery, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220, el articulo 273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga y la Resolucién del Consejo Universitario N° 1028-
2023-UNSCH-CU;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 216 .2023-UNSCH-R
-02-
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 002-2023-URRHH-DIGA-UNSCH
Directiva para el Mejoramiento de la Condiciones de Trabajo de los Servidores
Administrativos y Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga para el afio 2023, la misma que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| WALTER VEGA JAIME

2 ANTONIQ JERI CHAVEZ
y Secretario General

ctor
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DIRECTIVA N° 002-2023-URRHH-DIGA-UNSCH

DIRECTIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIONES DE TRABAJO DE
LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA PARA EL ANO 2023”

l. OBJETO

Establecer las normas y el procedimiento para mejorar las condiciones de trabajo
de los Servidores Administrativos del Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y
Contratados), Decreto Legislativo No 728, Docentes de la Ley Universitaria N°
30220 (Docentes Ordinarios a dedicacion exclusiva y tiempo completo, Docentes
Contratados de las categorias A1 y B1; jefes de practica a dedicacién exclusiva
y tiempo completo), obreros y 1057 (CAS) de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

Il FINALIDAD

Mejorar las condiciones de trabajo de los servidores administrativos, obreros y
docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para la
prevencion de riesgos y dafios a la salud, como consecuencia de una
inadecuada alimentacion y nutricion, debido a la elevacion del costo de vida.
Esta mejora en las condiciones de trabajo, pretende ser una motivacién al
desemperio laboral para el cumplimiento de objetivos institucionales; a la vez
que contribuye con el bienestar, mejora de la salud y de la calidad de vida de los
servidores.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Peru.
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. ;e
Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la 3
Contraloria General de la Republica. '

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud - * "/ /
Publica. nO2LF

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 31084.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N? 30220, Ley Universitaria.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

- Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios y normas reglamentarias
y modificatorias.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones.

- Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral




V.

- Decreto Supremo N° 138-2014-EF Reglamento de Compensaciones de la
Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba
la directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
sistema Administrativo de Gestion de Recurso Humanos en las entidades
publicas”

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP Actualizado de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga — UNSCH), aprobado con la R.R.
N° 461-2021-UNSCH-R.

- Estatuto y Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga.

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion
obligatoria a los Servidores Administrativos y Docentes, sin sanciones
disciplinarias, comprendidos en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276 (Nombrados y Contratados), Decreto Legislativo N° 728, Ley Universitaria
N° 30220 (Docentes Ordinarios a tiempo completo y dedicacion exclusiva, jefes
de practica a dedicacién exclusiva y a tiempo completo y Contratados de las
Categorias A1y B1), obreros y Contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, que cumplan
con los requisitos establecidos en la presente.

CONSIDERACIONES GENERALES

5.1.1. Para ser beneficiario del mejoramiento de las condiciones laborales
el servidor debera cumplir los requisitos establecidos en la presente
directiva.

BENEFICIO TRIMESTRAL

a. Ser servidores de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga comprendidos en los siguientes regimenes
laborales:

a.1. Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados).

a.2. Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

a.3. Obreros.

a.4. Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes
Ordinarios a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
Jefes de Practicas a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo
Completo, Docentes Contratados de las categorias A1y
B1).

b. Para recibir el beneficio trimestral “completo”, el servidor
administrativo y docente debe contar con un (01) afio de
labores ininterrumpidas en el mismo régimen laboral, contados
a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, excepto los
F3 y F4 y CAS funcionario, por la razén de ser del cargo.
Adicionalmente debe cumplir con lo siguiente:



b.1. Para recibir el beneficio correspondiente al Primer
Trimestre, debe haber laborado y tener vinculo laboral
vigente desde el 01 de enero hasta el 31 de marzo del
afo 2023.

b.2. Para recibir el beneficio correspondiente al Segundo
Trimestre, debe haber laborado y tener vinculo laboral
vigente desde el 01 de abril hasta el 30 de junio del afio
2023.

b.3. Para recibir el beneficio correspondiente al Tercer
Trimestre, debe haber laborado y tener vinculo laboral
vigente desde el 01 de julio hasta el 30 de setiembre del
ano 2023.

b4. En caso de incumplimiento del literal b del parrafo
precedente, se otorgard el beneficio trimestral
‘proporcional” a los trabajadores que hayan realizado
labor efectiva como minimo 9 meses (09) completos,
dentro del periodo 01 de enero al 31 de diciembre del afio
2022, adicionalmente, debe de cumplir los requisitos
establecidos en los literales b1, b2 y b3 segln
corresponda; el beneficio sera calculado en razén a los
meses de labor efectiva realizados el afio 2022.

c. En todos los casos el servidor administrativo y docente debe
haber realizado labores ininterrumpidas establecidas en los
literales b y ¢, bajo el mismo régimen laboral.

d. En ningun caso se otorgara doble beneficio a una misma
persona.

e. En ningun caso se otorgara el beneficio a las personas que lo
reciban en otra institucion.

f. En todos los casos para ser beneficiario, durante el afio 2023
segun corresponda el beneficio, no debe encontrarse con
suspensién perfecta mayor a tres (03) meses por licencias sin
goce de remuneraciones, sancion por comisién de faltas de -
caracter disciplinario, sentenciados y/o inhabilitados. De estar - -
inmerso en una de estas condiciones, perdera el beneficio: |

g. No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en
otra institucion, para lo cual debera firmar la Declaracion Jurada:
que sera entregada al momento de la percepcion del beneficio
y que tendra fiscalizacion posterior.

5.1.2. Requisitos para ser beneficiario del mejoramiento de las
condiciones laborales por el dia de la Madre y dia del Padre:

a. Servidores de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga comprendidos en los siguientes regimenes
laborales:

a.1. Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados).

a.2. Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

a.3. Obreros.

a.4. Decreto Legislativo N° 728.

a.5. Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes
Ordinarios a Dedicacién Exclusiva y a Tiempo Completo,
Jefes de Practicas a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo



Completo, Docentes Contratados de las categorias A1y
B1).

b. Los beneficiarios deberan acreditar de forma documentada y/o
a través del sistema de formulario virtual, su condicién de
Madre o Padre hasta el 28 de febrero de 2023 y debe tener
vinculo laboral vigente a la fecha de percepcion del beneficio.
En caso no presente el formulario virtual pierde el beneficio.

c. De ser detectado que no es padre o madre, en fiscalizaciones
posteriores sera pasible a sancién segun norma legal vigente.

5.1.3. Requisitos para ser beneficiario del mejoramiento de las
condiciones laborales por Navidad:

Beneficio Tipo “A”

a. Servidores de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga comprendidos en los siguientes regimenes laborales:

a.1. Decreto Legislativo N° 276 (Nombrados y Contratados).

a.2. Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

a.3. Obreros.

a.4. Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes
Ordinarios a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo,
Jefes de practicas a Dedicacion Exclusiva y a tiempo
completo, Docentes Contratados de las categorias A1y
B1). :

b. Para recibir el beneficio “completo” por navidad, Jos '
trabajadores deben contar con un (01) afio de labores &

A,

ininterrumpidas, contados a partir del 01 de enero al 31 de -

diciembre del afio 2022. Excepto los F3, F4 y CAS funcionario.

c. Adicionalmente al literal b. del numeral 5.1.3 el trabajador debe
haber realizado labores ininterrumpidas contadas a partir del 01
de enero al 30 de noviembre del afio 2023 Ademas, durante el
transcurso de este periodo el trabajador, no debe encontrarse
con suspension perfecta de labores mayor a tres (03) meses
(licencias sin goce de remuneraciones, sancion por la comision
de faltas de caracter disciplinario, sentenciados y/o
inhabilitados).

d. En caso de incumplimiento del literal b, del parrafo precedente
se otorgara el beneficio del mejoramiento de las condiciones
laborales por navidad, de forma “proporcional”, a los
beneficiarios que hayan realizado labor efectiva como minimo
nueve (09) meses completos, dentro del periodo 01 de enero al
31 de diciembre del afio 2022, adicionalmente el trabajador debe
cumplir los requisitos establecidos en el literal ¢, el beneficio sera
calculado en razén a los meses completos de labor efectiva,
realizados a noviembre del afio 2023.

e. En todos los casos los servidores deben haber realizado labores
ininterrumpidas solicitadas en los literales b, ¢ y d, bajo el mismo
régimen laboral.



5.2.

5.3.

f.

g.

h.

En ninglin caso se otorgara doble beneficio a una misma
persona. '

En ningun caso se otorgara el beneficio a las personas que lo
reciban en otra institucion.

No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en
otra institucion, para lo cual debera firmar la Declaracion Jurada
que sera entregada al momento de la percepcion del beneficio.

Beneficio Tipo “B”

a.

Servidores de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga comprendidos en los siguientes regimenes laborales:

a.1. Decreto Legislativo N° 728, a tiempo parcial.

a.2. Docentes de la Ley Universitaria N° 30220 (Docentes
Ordinarios a Tiempo Parcial, Jefes de Practicas a Tiempo
Parcial, Docentes Contratados de las categorias A y B).

Para recibir el beneficio por navidad, tipo B el trabajador debe
haber laborado durante los dos semestres académicos
completos del afio 2022 y estar activo en el (los) semestre
académico del afio 2023.

. Ademas, durante el transcurso de este periodo, segun

corresponda no debe encontrarse con suspensién perfecta
mayor a tres (03) meses (licencias sin goce de remuneraciones,
sancion por la comision de faltas de caracter disciplinario,
sentenciados y/o inhabilitados).

. Entodos los casos el trabajador debe haber realizado las labores

ininterrumpidas solicitadas en los literales b, y ¢, bajo el mismo
régimen laboral.

. En ningln caso se otorgara doble beneficio a una misma.

persona.

. En ningun caso se otorgara el beneficio a las personas que o

reciban en otra institucion.

. No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en

otra institucion, para lo cual debera firmar la Declaracion Jurada
que sera entregada al momento de la percepcion del beneficio,
la cual servira de referente en caso se compruebe algtin caso de
doble percepcion para la aplicacion de los procedimientos
establecidos.

La puesta en marcha del mejoramiento de las condiciones laborales a los
trabajadores, conforme se detalla en el numeral 5.6 de la presente
Directiva, se realizara a través de Tarjetas Electrénicas para la adquisicion
de alimentos.

Las caracteristicas de las Tarjetas Electronicas, seran establecidas en las
Especificaciones Técnicas del Proceso de Adquisicion.




54.

5.5.

5.6.

o4

5.38.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

La recepcion de las tarjetas electronicas para la adquisicion de alimentos
estara a cargo del Area de Almacén Central de la Unidad de
Abastecimiento. La distribucion y control estara a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos.

El beneficio del mejoramiento de las condiciones laborales, se otorgara al
personal administrativo y docente que cumpla con los requisitos exigidos
en estricta observancia al Reglamento Interno de Trabajo, de Control de
Asistencia y Permanencia del personal administrativo y el Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente, cuyo reporte
digital se efectiia mediante el registro en el reloj biométrico y otros.

Las Tarjetas Electrénicas para la adquisicion de alimentos seran otorgados
sélo al personal ACTIVO y las cargas se realizaran de acuerdo al
cronograma e importe establecido en las Especificaciones Técnicas del
Proceso de Adquisicion y la relacion de beneficiarios actualizada, que
remitira la Unidad de Recursos Humanos

Los servidores administrativos y docentes, tendrén un plazo maximo de un
(01) mes para recoger la tarjeta electrénica, contados a partir de la
notificacién al correo institucional, concluido este plazo no habra lugar a
reclamo sobre disponibilidad de horarios de atencién por parte del area
usuaria para entregarles sus tarjetas, siendo responsabilidad del
beneficiario.

Al finalizar cada trimestre, el area usuaria evaluara el uso de la tarjeta, para
lo cual el proveedor informara sobre el saldo no utilizado a la fecha y
relacion de beneficiarios, con cuya informacién se estableceran
mecanismos de control y/o de sancion. :

Cada tarjeta entregada tendra una vigencia de 01 afio (01), contados deég_:ié
el mes de distribucién. g

El 15 de octubre de 2023, los saldos no utilizados de las entregas
trimestrales, tendran como destino la atencion a aquellos trabajadores que
no recibieron el beneficio, para lo cual la Unidad de Recursos Humanos
identificara a los beneficiarios y la Direccion General de Administracion
Autorizara su atencién.

El 30 de enero de 2024, los saldos no utilizados de la entrega navideia,
tendran como destino la atencion a aquellos trabajadores que no recibieron
el beneficio, para lo cual la Unidad de Recursos Humanos identificara a los
beneficiarios y la Direccion General de Administracion Autorizara su
atencion.

De verificarse que un beneficiario no utiliza de forma reiterativa (02 afios)
consecutivos, el importe total cargado en su tarjeta, sera sujeto a control
en primera instancia y sancionado, no considerandosele como beneficiario
el afio siguiente, sin lugar a reclamo, porque se entenderia “que no necesita
el beneficio”.

Esta directiva sera publicada en el portal institucional para conocimiento de
todos los beneficiarios.



ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE BENEFICIO DEL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES POR EL DEL ESTADO EN
BIENES O EN EFECTIVO (INFORMACION SUJETA A FISCALIZACION)

El(la) que suscribe

ideniilicado seomuiDMIcEMO cle o ol e ko, o con domicilio en

............................................................................ e e
Provincia............ B e R y U Depatameie e s y ol
\Cargo!puesto ........................................ de la Oficina/Escuela/Departamento
&)

.7/ DECLARO BAJO JURAMENTO que NO PERCIBO doble beneficio de apoyo alimentario
(canasta de viveres trimestrales, dia del padre o dia dela Madre y Navidad), en especie
ni en efectivo del Estado.

Declaro ademas que la falta de veracidad, permite me someta a las sanciones conforme
a lo dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Cédigo Penal y alaley 27444 Ley W,
” de Procedimiento Administrativo General. (=1 4




VL.

VII.

VIl

RESPONSABILIDAD

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

La Unidad de Recursos Humanos, es responsable de elaborar las
especificaciones técnicas para la adquisicion de viveres a través de tarjetas
electrénicas. Dicho requerimiento debe realizarse hasta el mes de marzo
de cada afio o luego de la recepcién de la resolucion que apruebe la
directiva.

La Unidad de Recursos Humanos, a través de la responsable de Gestion
de Relaciones Humanas y Sociales (Seguridad y Salud en el Trabajo),
Gestor de Base de datos, el responsable de control administrativo y el de
control docente, identificaran nominalmente a los servidores que seran
beneficiarios, considerando los requisitos establecidos en la presente
Directiva. remitiendo oportunamente la lista de beneficiarios a la Unidad de
Abastecimiento y al proveedor.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Presupuesto otorgara la certificacion presupuestal considerando la
posibilidad de actualizar el presupuesto segun la necesidad presentada por
la Unidad de Recursos Humanos.

La Direcciébn General de Administracién a través de la Unidad de
Abastecimiento, es responsable del desarrollo del proceso de adquisicion
en estricta observancia a las disposiciones establecidas en la Ley de
Contrataciones del Estado, su Reglamento y Normas vigentes aplicables;
a fin de garantizar la dotacion del apoyo alimentario de manera oportuna,
en cumplimiento de los plazos establecidos.

Los beneficiarios, tienen la responsabilidad del uso adecuado de las
tarjetas electrénicas para la adquisicion de alimentos y realizarlos dentro
de los tiempos establecidos.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA UNICA

La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacién y publicacién en el portal institucional, asi como puede ser modificada

en alguno de sus articulos, siempre y cuando sea en beneficio de los
trabajadores.

ANEXO

Anexo N° 1: Declaracion Jurada de no recibir doble beneficio del mejoramiento

de las condiciones laborales



